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Zglaszanie naruszen ochrony
danych wywofanych powodzia

RODO w art. 33 ust. 1 wyraznie
stanowi, ze w przypadku naru-
szenia ochrony danych osobo-
wych administrator bez zbednej
zwloki — w miare mozliwosci, nie
poézniej niz w terminie 72 godzin
po stwierdzeniu naruszenia —zgla-
sza je organowi nadzorczemu,
chyba ze jest mato prawdopodob-
ne, by naruszenie to skutkowato
ryzykiem naruszenia praw lub
wolnosci 0séb fizycznych. Naru-
szeniem ochrony danych, zgodnie
zart. 4 pkt 12RODO, jest narusze-
nie bezpieczenstwa prowadzace do
przypadkowego lub niezgodnego
z prawem zniszczenia, utracenia,
zmodyfikowania, nieuprawnione-
go ujawnienia lub nieuprawnione-
go dostepu do danych osobowych
przesylanych, przechowywanych
lub w inny sposéb przetwarzanych.
Naruszenie musi dotyczy¢ danych
osobowych przesytanych, prze-
chowywanych lub w inny sposéb
przetwarzanych przez podmiot,
ktoérego dotyczy naruszenie. Na-
tomiast skutkiem naruszenia moze
by¢ zniszczenie, utracenie, zmody-

fikowanie, nieuprawnione ujaw-
nienie lub nieuprawniony dostep
do danych osobowych.

Niestety do takich zdarzen moze
dojs¢ wskutek zalania, utracenia
dokumentacji, no$nikéow danych,
komputeréw w wielu firmach i in-
stytucjach na terenach dotknie-
tych powodzia. W ich przypadku
dotrzymanie 72-godzinnego ter-
minu zglaszania naruszen jest
wrecz nierealne. Dlatego Urzad
Ochrony Danych Osobowych
na swojej stronie internetowej
www.uodo.gov.pl opublikowat
komunikat w tej sprawie.

UODO zdaje sobie sprawe, ze
w zwigzku z tragiczna powodzia,
ktéra dotknela potudniowa czesé
Polski, wielu administratoréow da-
nych moze znajdowac sie w trud-
nej sytuacji zaréowno osobistej,
jak i zwiagzanej z prowadzeniem
dziatalnosci. Dlatego przypomina,
ze termin 72 godzin na zglosze-
nie naruszenia ochrony danych
do Prezesa UODO biegnie dopiero
od momentu jego stwierdzenia.
W wielu przypadkach bedzie to

mozliwe dopiero po opanowaniu
sytuacji i wstepnym oszacowaniu
potencjalnych strat. UODO ma
swiadomos¢, ze nie zawsze uda sie
zglosi¢ naruszenie ochrony danych
osobowych w wymaganym termi-
nie. W zwigzku z tym przypomina,
ze w takich sytuacjach nalezy pa-
mietac o wskazaniu przyczyn opdz-
nienia, odwotujac sie do nadzwy-
czajnych warunkéw zwigzanych
z sytuacja powodziowa.

Jak wynika z komunikatu, Pre-
zes i pracownicy UODO rozumie-
ja w pelni trudnosci, jakie niesie
obecna sytuacja, dlatego wszelkie
dokonywane przez administrato-
réw zgloszenia beda weryfikowa-
ne z uwzglednieniem tych szcze-
gblnych okolicznosci.

Zgtoszenia mozna dokonaéd
elektronicznie, np. poprzez wy-
pelnienie dedykowanego formu-
larza elektronicznego dostepne-
go bezposrednio na platformie
biznes.gov.pl lub tradycyjna pocz-
ta, wysylajac wypetniony formu-
larz na adres Urzedu.

Zaptata podatkow wspolnikow

z konta spotki cywilne;j

Wspoélnik spotki cywilnej nie moze zaptacié z konta spoétki cywilnej swojego podatku, np. za-
liczki na PIT, jezeli jego wysokos¢ przekracza 1.000 zi. Tak uznatl Dyrektor KIS w indywidualnej
interpretacji podatkowej z dnia 30 sierpnia 2024 r., nr 0113-KDIPT2-3.4011.441.2024.1.GG.

Uiszczenie podatku za podatnika
jest dozwolone w $cisle okreslo-
nych przypadkach wymienionych
w art. 62b § 1 Ordynacji podatko-
wej. Zaptaty moze dokona¢ m.in.
cztonek najblizszej rodziny podat-
nika (tj. jego matzonek, zstepni,
wstepni, pasierb, rodzenstwo, oj-
czym i macocha) — niezaleznie od
wysokosci podatku, a takze inny
podmiot — o ile kwota podatku nie
przekracza 1.000 zt. Jezeli tres¢
dowodu zaptaty nie budzi watpli-
wosci co do przeznaczenia wptaty
nazobowigzanie podatnika, uzna-
je sie, ze wptlata pochodzi z jego
$rodkéw.

W omawianej indywidualnej
interpretacji podatkowej do kate-
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gorii ,innego podmiotu” zostata
zaliczona spétka cywilna optacaja-
ca ze swojego rachunku bankowe-
go podatki wspélnikéw. Dyrektor
KIS wskazal, ze zaptata podatku
wspolnika spotki cywilnej przez
spétke cywilna jest mozliwa,
ale tylko w przypadku podatku
nieprzekraczajacego 1.000 zi.
Uiszczenie wyzszej kwoty jest
niedopuszczalne — nie skutkuje
wygasnieciem zobowigzania po-
datkowego wspdlnika.
Indywidualna interpretacja
podatkowa pomija charakter ra-
chunku bankowego przypisanego
spotce cywilnej osob fizycznych.
Spétka cywilna jest stosunkiem
prawnym powstatym na podsta-
wie umowy, w ktérej wspdlnicy
zobowiazuja sie dgzy¢ do osiggnie-
cia wspolnego celu gospodarcze-
go przez dzialanie w oznaczony
sposob, w szczegdlnosci poprzez
wniesienie wktadéw. Nie ma ona

zdolnosci prawnej ani osobowosci
prawnej, w zwiazku z czym nie
moze posiadaé (zalozonego na
siebie) konta. Wspélnicy bedacy
osobami fizycznymi moga dla
celow prowadzenia dziatalnosci
w formie spo6tki cywilnej zato-
zy¢ wspdlny rachunek bankowy.
Kazdy z nich ma prawo - o ile
umowa zawarta z bankiem nie
stanowi inaczej — samodzielnie
dysponowa¢ zgromadzonymi na
nim $rodkami pienieznymi oraz
w dowolnym czasie wypowiedzie¢
umowe ze skutkiem dla pozosta-
tych. Nie ma zatem podstaw, aby
zaptate podatku wspdlnika spétki
cywilnej ze wspdlnego rachunku
bankowego uzna¢ za zaptate po-
datku przez inny podmiot, a nie
przez wspdlnika (por. wyrok NSA
zdnia4 czerwca 2013r., sygn. akt
IIFSK 1534/12).

NOWE PRAWO 2025
Sktadki ZUS

w 2025 r. dla osob
na wychowawczym

Minimalne wynagrodzenie za
prace od 1 stycznia 2025 r. bedzie
wynosito 4.666 zt. Tak wynika
z rozporzadzenia RM w tej spra-
wie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1362).
Wzrost kwoty tego wynagrodzenia
ma swoje odniesienie w podstawie
wymiaru sktadek oséb korzysta-
jacych z urlopu wychowawczego.

Pracownik, ktéry przebywa na
urlopie wychowawczymiw czasie
korzystania z tego urlopu nie posia-
dainnych tytutéw do ubezpieczen
spolecznych oraz nie ma prawa
do emerytury ani renty, podlega
obowiazkowym ubezpieczeniom
emerytalno-rentowym. Sktadki
na te ubezpieczenia taka osoba
ma optacane ze srodkéw budzetu
panstwa. Mimo tego obowigzkiem
pracodawcy jest ich rozliczanie
w imiennych raportach.

Podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalno-rento-
we 0séb przebywajacych na urlo-
pie wychowawczym stanowi prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie
wyplacone za okres 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych
urlop wychowawczy. Przy czym
tak ustalona podstawa wymiaru
sktadek nie moze by¢ m.in. niz-
sza niz 75% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace (art. 18
ust. 14 ustawy o systemie ubez-
pieczen spotecznych). W 2025 r.
minimalny limit podstawy wy-
miaru sktadek emerytalno-rento-
wych dla os6b na urlopie wycho-
wawczym bedzie wiec wynositod
stycznia do grudnia — 3.499,50 zt
(tj. 75% z kwoty 4.666 z}).

Dla pracownika zatrudnionego
w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujace przepisy prawa pra-
cy zapewniaja wynagrodzenie na
poziomie minimalnego wynagro-
dzenia. To oznacza, ze podstawa
wymiaru skladek emerytalno-
-rentowych z tytulu przebywania
na urlopie wychowawczym takiej
osoby nie moze by¢ nizsza niz kwo-
taminimalnej ptacy obowiazujaca
w danym roku kalendarzowym,
czyliw 2025 r. od stycznia do grud-
nia4.666 zt. Natomiast w przypad-
ku pracownika niepelnoetatowego
nie moze by¢ ona nizsza niz mi-
nimalne wynagrodzenie za prace
ustalone proporcjonalnie do wy-
miaru czasu pracy, z zachowaniem
minimalnej podstawy.
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PORADY EKSPERTOW

Finansowanie dojazdow str. 5
na pracownicze badania
wstepne

Skiadki osoby pracujacej str. 8

na dwéch umowach zlecenia

Porozumienie stron str. 21
w sprawie rozwiazania umowy
o prace

Paragon z NIP na wartosé str. 22
powyzej 450 zt bez prawa
do odliczenia VAT

ARTYKULY TEMATYCZNE

Postepowanie przed fiskusem

Zbliza sie termin str. 10
zawiadomienia o zmianie
urzedu skarbowego

Wielu podatnikéw, ktérzy rozli-
czaja sie w zwyktych urzedach
skarbowych, ale w 2023 r. osia-
gneli przychéd z dziatalnosSci
gospodarczej o rownowartosci
w ztotych co najmniej 3 min euro,
przejdzie z dniem 1 stycznia
2025 r. do wyspecjalizowanych
urzeddw skarbowych. Zawiado-
mienie o zmianie urzedu skar-
bowego nalezy ztozy¢ do 15 paz-
dziernika 2024 r.

Spotki i wspolnicy

Sygnalisci str. 17
w spotkach handlowych

Kojarzona gtéwnie z pracownika-
mi ochrona sygnalistéw dotyczy
znacznie szerszego grona pod-
miotéw. W roli sygnalistéw moga
wystepowaé réwniez wspolnicy
i cztonkowie organéw spoétek
handlowych, a spétki powinny
zapewni¢ im w zwigzku z tym
niezbedna ochrone prawna.
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WAZNE
TERMINY

30.09.2024 r. (poniedziatek)
mija termin:

* przekazania do urzedu skar-
bowego zeznania za 2023 r.:
—CIT-CFC o wysokosci osiag-
nietego dochodu z zagra-
nicznej spotki kontrolowanej
przez podatnika podatku
dochodowego od oséb praw-
nych, ktérego rok podatkowy
pokrywa sie z rokiem kalen-
darzowym, i wplaty wyni-
kajacego z zeznania podatku

naleznego

—PIT-CFC o wysokosci osiag-
nietego dochodu z zagra-
nicznej spétki kontrolowanej
przez podatnika podatku
dochodowego od 0séb fizycz-
nych i wplaty wynikajacego
z zeznania podatku naleznego

* przekazania na wyodrebnio-
ny rachunek bankowy ZFSS
pozostatej czesci odpisow
i zwiekszen, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 2 ustawy o zakta-
dowym funduszu $wiadczen
socjalnych

7.10.2024 r. (poniedzialtek)

mija termin:

* wplaty:

—skladek ZUS za wrzesien
2024 r. — jednostki budzeto-
we i samorzadowe zaktady
budzetowe

—podatku dochodowego w for-
mie karty podatkowej zawrze-
sien 2024 r.

—zryczaltowanego podatku
dochodowego pobranego we
wrzesniu 2024 r. od przycho-
déw z dywidend oraz innych
przychodéw (dochodéw) z ty-
tutu udzialu w zyskach os6b
prawnych, a podatnikom prze-
kazania informacji CIT-7

—przez spoétke przejmujaca
zryczattowanego podatku
od dochodu, o ktérym mowa
wart. 7bust. 1 pkt 11it. m) tiret
pierwsze ustawy o pdop po-
wstatego we wrzesniu 2024 r.

* zlozenia:

—deklaracji VAT-14 o naleznych
kwotach podatku VAT w przy-
padku wewnatrzwspdlnoto-
wego nabycia paliw silniko-
wych za wrzesien 2024 .

—deklaracji o wysokosci do-
chodu z niezrealizowanych
zyskow CIT-NZ za wrzesien
2024 r. oraz wptaty podatku
naleznego wykazanego w tej
deklaracji

Wigcej terminow w serwisie
www.terminy.gofin.pl.

Rada Ministréw na posiedzeniu w dniu 24 wrze$nia 2024 r. przyjeta pro-
jekty ustaw: o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych
z usuwaniem skutkéw powodzi oraz niektorych innych ustaw, a takze
o zmianie niektdrych ustaw w celu wsparcia przedsiebiorcéw zatrudnia-
jacych zotnierzy Obrony Terytorialnej lub zoilnierzy Aktywnej Rezerwy.

Szczegodlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem
skutkéw powodzi
W zwiazku z powodzig rzad przyjal projekt ustawy o zmianie usta-
wy o szczegolnych rozwiazaniach zwiazanych z usuwaniem skutkow
powodzi, ktéry wprowadza rézne dodatkowe formy pomocy dla oséb
poszkodowanych przez ten zywiot.

Poszkodowani w powodzi, ktérzy posiadaja kredyt mieszkaniowy
i utracili — cho¢by czasowo — mozliwo$c¢ korzystania z domu lub miesz-
kania, beda mogli skorzysta¢ z bezzwrotnego wsparcia z Funduszu
Wsparcia Kredytobiorcow. Poprzez fundusz panstwo sptaci raty kredytu
za okres 12 miesiecy.

Dodatkowe preferencje w procesie przyznawania premii remontowych
beda polegaly na podwyzszeniu premii remontowej z 25% do 50% lub
60% (w przypadku budynkéw wpisanych do rejestru zabytkow lub znaj-
dujacych sie na obszarze wpisanym do rejestru zabytkow).

Przewiduje sie zasitek losowy w wysokosci 1.000 zt przeznaczony na
zaspokojenie potrzeb edukacyjnych dzieci, ktore realizuja obowiazko-
we roczne przygotowanie przedszkolne lub uczniéw i poniosty szkode
wwyniku powodzi, a takze dodatkowy zasitek opiekuriczy dla rodzicéw,
ktérzy nie moga pracowac ze wzgledu na zamkniecie np. ztobka lub
nieobecnos¢ niani i musza opiekowac sie dzieckiem.

Pracodawca bedzie mégt wydtuzy¢ czas wyptacania wynagrodzenia
dla pracownika podczas jego usprawiedliwionej nieobecnosci w zwigzku
z powodzia. Zostanie zwiekszona o 4 dni liczba dni urlopu na zadanie
w ramach urlopu wypoczynkowego. Ponadto pracownik bedzie mégt
wnioskowac o obnizenie wymiaru czasu pracy, aby przeciwdziata¢
zagrozeniom zwiazanym z powodzia, zwalczac je lub usuwaé skutki.
Pracodawca nie bedzie mogt zatrudnia¢ pracownika zamieszkujacego
tereny objete powodzia w godzinach nadliczbowych, ani delegowac tego
pracownika poza stale miejsce pracy — bez jego zgody.

Zaklada sie, ze osoby poszkodowane przez powddz, ktdre otrzymaty
lub otrzymaja tzw. zasitek powodziowy, dostang dodatkowo zasilek
w wysokosci 1.000 zt w celu pokrycia kosztéw zuzycia energii badz
zakupu paliwa do agregatéw w zwiazku z koniecznos$cia osuszenia
mieszkania lub domu.

Na dzien oddania GP do druku trwaja prace w Sejmie nad omawianym
projektem (druk sejmowy nr 672).

Preferencje podatkowe dla przedsiebiorcow, ktorzy
zatrudniaja zolnierzy OT i AR
Projekt nowelizacji niektorych ustaw w celu wsparcia przedsiebiorcéw
zatrudniajacych zolnierzy Obrony Terytorialnej (OT) lub Zolnierzy
Aktywnej Rezerwy (AR) wprowadza preferencje podatkowe dla przed-
siebiorcow. Wiasciciele firm, ktorzy ubiegaja sie o udzielenie zamdwienia
publicznego, do realizacji ktérego zatrudnig wymienionych zotnierzy,
beda mogli skorzystaé z preferencyjnych warunkéw.

Przedsiebiorca bedzie mdgt skorzystac z ulgi podatkowej, ktéra bedzie
obowiazywata na kazdego zatrudnionego zotnierza OT lub AR. Jej wy-
sokos¢ bedzie uzalezniona od okresu zatrudnienia zolnierzy.

Jezeli zotnierz bedzie pelnit stuzbe nieprzerwanie co najmniej przez
rok, to pracodawca bedzie mogt odliczy¢ 12.000 zt od podstawy opo-
datkowania. Maksymalna ulga wyniesie 24.000 z1, przy co najmniej
5-letnim stazu stuzby.

Dotychczasowa odprawa wyptacana pracownikowi, ktory zostat
powotany do terytorialnej stuzby wojskowej, zostanie zastgpiona
Swiadczeniem poczatkowym, ktére bedzie wyptacane przez jednost-
ke wojskowa. Swiadczenie bedzie przystugiwaé po odbyciu szkolenia
podstawowego przez zoinierza w wysokos$ci 50% przecietnego wyna-
grodzenia w drugim kwartale roku poprzedniego i bedzie zwolnione od
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych. Przepisy przewidujace ulge
podatkowa beda stosowane w odniesieniu do dochodéw uzyskiwanych
poczawszy od 2025 1.

Dochod z gospodarstwa rolnego z 2023 r.
przy ustalaniu uprawnien do $wiadczen
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Prezes Glownego Urzedu Sta-
tystycznego w obwieszczeniu
z dnia 20 wrzesnia 2024 r. (Mon.
Pol. poz. 820) oglosil, iz przeciet-
ny dochéd z pracy w indywidu-
alnych gospodarstwach rolnych
z 1 ha przeliczeniowego w 2023 r.
wynidst 5.451 zt. Warto$¢ ta jest
wykorzystywana przy ustalaniu
uprawnien do $wiadczenia z fun-
duszu alimentacyjnego oraz $wiad-
czen rodzinnych uzaleznionych od
spelnienia kryterium dochodowe-
go, w tym do zasitku rodzinnego
i dodatkéw do tego $wiadczenia
oraz jednorazowej zapomogi
z tytutu urodzenia sie dziecka, na
okres swiadczeniowy i/lub zasil-
kowy 2024/2025, gdy cztonkiem
rodziny jest osoba osiagajaca do-
chody z gospodarstwa rolnego.

Okreslajac limity dochodu dla
celéw nabycia uprawnien do tych
$Swiadczen, ustawodawca bowiem
zastrzegl, iz w przypadku usta-
lania dochodu z gospodarstwa
rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie
dochdd miesieczny w wysokosci
1/12 dochodu ogtaszanego co-
rocznie w drodze obwieszczenia
przez Prezesa GUS na podstawie
art. 18 ustawy o podatku rolnym.
Biorac pod uwage wskazany wcze-
$niej przecietny dochdd z pracy
w indywidualnych gospodar-
stwach rolnych z 1 ha przelicze-
niowego, w 2023 r., dla 1 ha prze-
liczeniowego warto$¢ ta wynosi
454,25 zt, zgodnie zwyliczeniem:
5.451 zt: 12 = 454,25 z}.

0% stawka VAT przy darowiznie materiatow
budowlanych na rzez powodzian

W dniu 24 wrzesnia 2024 r. we-
szto w zycie rozporzadzenie Mini-
stra Finanséw z dnia 23 wrze$nia
2024 r. zmieniajace rozporzadze-
nie w sprawie obnizonych stawek
podatku VAT (Dz. U. poz. 1399).
Rozporzadzenie to obniza do
31 marca 2025 r. stawke podat-
ku VAT do wysoko$ci 0% dla nie-
odptatnych dostaw materiatow
budowlanych na rzecz poszkodo-
wanych w wyniku intensywnych
opaddéw atmosferycznych i powo-
dzi, ktére miaty miejsce we wrzes-
niu 2024 r.

0% stawka VAT ma zastosowa-
nie w przypadku darowizn na
rzecz poszkodowanych oséb fi-
zycznych oraz podmiotow, ktére
prowadza dziatalnosé edukacyj-
ng, ochrony zdrowia, kultural-
na, w zakresie opieki spotecznej,
opieki nad dzie¢mi, mltodzieza
oraz osobamiw podesztym wieku,
czy zbiorowego zakwaterowania
uczniéw i studentow.

Stawka VAT w wysokosci 0%
jest stosowana do darowizn ma-
terialéw budowlanych na rzecz
wskazanych oséb i podmiotdw,
dysponujacych nieruchomoscia,
w ktérej w wyniku intensywnych
opadéw lub powodzi powstata
szkoda, a ktéra to nieruchomosé¢
polozona jest na terenie gmin
okreslonych w przepisach wyda-
wanych na podstawie art. 1 ust. 2
ustawy o szczegolnych rozwigza-
niach zwiazanych z usuwaniem
skutkow powodzi.

W wyniku katastrofalnych
w skutkach zjawisk atmosferycz-
nych, na podstawie tego przepisu
zostalo wydane rozporzadzenie
Rady Ministréw w sprawie wyka-
zu gmin, w ktdrych sa stosowane
szczegolne rozwigzania zwiazane
z usuwaniem skutkéw powodzi

z wrzesnia 2024 r., oraz rozwig-
zan stosowanych na ich terenie
(Dz.U.z2024r. poz. 1371). Prze-
pisy tego rozporzadzenia, okresla-
jacwykaz gmin poszkodowanych
w wyniku wystapienia powodzi
we wrzesniu 2024 r., odwotuja
sie do rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow w sprawie wprowadzenia
stanu kleski zywiotowej na obsza-
rze czesci wojewddztwa dolno-
slaskiego, lubuskiego, opolskiego
oraz $laskiego (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1395 ze zm.).

Jednoczesnie w celu zapobie-
zenia ewentualnym naduzyciom,
0% stawka VAT ma zastosowanie,
pod warunkiem zawarcia pisem-
nej umowy darowizny pomiedzy
przekazujacym darowizne a po-
szkodowanym oraz przedtozenia
przez poszkodowanego stosowne-
go dokumentu potwierdzajacego
powstanie szkody w nieruchomo-
$ci, w odniesieniu do ktorej posia-
da on prawo do dysponowania.
W przypadku oséb fizycznych
jest to kopia (potwierdzona za
zgodnos¢ z oryginatem) czesci
VII (wypelnionej w zakresie lit. A
poz. 1-6 oraz lit. B) kwestiona-
riusza rodzinnego wywiadu Sro-
dowiskowego sporzadzonego
przez osrodek pomocy spotecz-
nej, z ktérego bedzie wynikad, ze
nieruchomos$¢ danej osoby zostata
zniszczona w wyniku dziatania
intensywnych opadéw i powodzi,
ktére miaty miejsce we wrzes$niu
2024 r. W przypadku pozosta-
tych podmiotéw, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu, dokumentem
takim jest zaswiadczenie wydane
przez odpowiednio: wdjta, burmi-
strza lub prezydenta miasta, o po-
niesieniu z tych powoddéw strat
w obiektach, w ktérych podmioty
te prowadza dziatalnos¢.

Osoby poszkodowane w powodzi
szybciej otrzymaja pomoc

W obrocie prawnym funkcjonuje
rozporzadzenie Ministra Rodzi-
ny i Polityki Spotecznej w spra-
wie rodzinnego wywiadu $rodo-
wiskowego. W celu uproszczenia
procedury wnioskowania o pomoc
dorazna po powodzi we wrzes$-
niu 2024 r. w dniu 19 wrzesnia

2024 r. zostato wydane rozporza-

dzenie Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie rodzin-

nego wywiadu $rodowiskowego

(Dz. U. poz. 1391), ktére weszto

w zycie z dniem 20 wrze$nia

2024 r. W mys$l wprowadzonych

zmian, w przypadku wystapienia

kleski zywiotowej pracownik so-
cjalny:

— zatrudniony w podmiocie
uprawnionym przeprowadza
wywiad niezwlocznie, nie pdz-
niej niz w terminie 2 dni robo-
czych od dnia powziecia wiado-
mosci o potrzebie przyznania
$wiadczenia,

— wypelnia czesé VII kwestio-
nariusza wywiadu jedynie
w zakresie lit. A poz. 1-6 oraz
lit. B.

Resort pracy (nastronie interne-
towej www.gov.pl/web/rodzina)
informuje, ze zaréwno:

— zasitek powodziowy (2 tys. z1),
jaki

— zasitek z pomocy spolecznej
(8 tys. zbh)

mozna uzyskaé poprzez ztozenie
wnioskéw podczas jednego kon-
taktu z pracownikiem socjalnym,
osrodkiem pomocy spotecznejlub
urzedem gminy.

Kazdy z zasitkéw moze zostaé
przyznany na rodzine lub osobe
samotnie gospodarujaca.

MRPiPS wspdlnie z MSWiA
wydalo takze rekomendacje
w sprawie obstugi obywatela po-
szkodowanego w wyniku powo-
dzi, w ktérych wskazuja m.in., ze
nalezy stosowac uproszczone pro-
cedury ustalania danych osoby
poszkodowanej w powodzi oraz
gromadzi¢ wylacznie niezbedne
informacje, potrzebne do okresle-
nia potrzeb osoby uprawnionej do
skorzystania z pomocy. Ponadto
resorty rekomenduja, aby korzy-
sta¢ z mozliwosci ustalania tych,
wytacznie niezbednych, informa-
cjina podstawie oswiadczen osob
poszkodowanych, bez koniecz-
nosci pozyskiwania pisemnych
zaswiadczen, dokumentow czy
potwierdzen. Natomiast dzia-
tania zmierzajace do udzielenia
przystugujacej poszkodowanym
w powodzi pomocy zaleca sie po-
dejmowac w sposob niezwtoczny,
adekwatny do pilnychiznacznych
potrzeb osoéb, ktére ze wzgledu
na kleske zywiotowa znalazty sie
w trudnej sytuacji.
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ODPOWIADAMY
NA PYTANIA

Procedura dla sygnalistow

Prowadze dziatalnos$é¢ gospo-
darcza dotyczaca m.in. sporzg-
dzania deklaracji podatkowych
i ustug w zakresie prawa cel-
nego. Zatrudniam tylko jedna
osobe. Czy mam obowiazek
wdrozenia procedury zgtoszen
wewnetrznych?
TAK. Do wdrozenia procedury
zgloszen wewnetrznych zobowig-
zany jest m.in. mikroprzedsiebior-
ca, ktory musi stosowac przepisy
ustawy AML. Na gruncie jej art. 2
ust. 1 pkt 15a do stosowania usta-
wy AML zobowigzany jest przed-
siebiorca, ktérego podstawowa
dzialalnoscia gospodarcza jest
Swiadczenie ustug polegajacych
na sporzadzaniu deklaracji, pro-
wadzeniu ksiag podatkowych,
udzielaniu porad, opinii lub wy-
jasnien z zakresu przepisow prawa
podatkowego lub celnego.

Wynagrodzenie chorobowe

0d stycznia 2024 r. podjatem

prace u nowego pracodawcy.

W poprzedniej firmie, gdy bylem

chory w Il potowie 2023 1., otrzy-

matem wynagrodzenie cho-
robowe za 33 dni. Obecny pra-
codawca twierdzi, ze mam
prawo do tego Swiadczenia tyl-
ko przez 14 dni, bo mam ukon-
czone 50 lat. Wiek taki skon-

czytem juz w kwietniu 2023 r.,

a mimo to wynagrodzenie cho-

robowe pobieratem za dtuzszy

okres. Czy rzeczywiscie obecny

pracodawca ma racje?
TAK. Wymiar wynagrodzenia cho-
robowego, jako §wiadczenia przy-
stugujacego pracownikowi z racji
pierwszej niezdolnos$ci do pracy
przypadajacej w danym roku ka-
lendarzowym, uzalezniony jest od
wieku pracownika. Prawo do tego
wynagrodzenia przystuguje do:

— 14 dni w danym roku kalen-
darzowym pracownikowi, ktéry
ukonczyt 50 lat,

— 33 dniwdanym roku kalenda-
rzowym pracownikowiw pozosta-
tych przypadkach.

Co jednak wazne, ten 14-dniowy
okres wyptaty wynagrodzenia za
czas choroby przystuguje pracow-
nikowi poczawszy od nastepnego
roku kalendarzowego po roku,
w ktérym pracownik ukonczyt
ten wiek, co dotyczy Czytelnika.

Ustugi budowlane a kasa rejestrujaca

W przypadku sprzedazy ustug
budowlanych na rzecz oséb fi-
zycznych nieprowadzacych dzia-
talnosci gospodarczej, pod pew-
nymi warunkami podatnik ma
mozliwo$¢ korzystania ze zwol-
nienia z obowiazku prowadzenia
ewidencji sprzedazy przy zastoso-
waniu kasy rejestrujacej. Tak wy-
nika z interpretacji indywidualnej
Dyrektora KIS z dnia 22 sierpnia
2024 r., nr 0114-KDIP1-3.4012.
404.2024.2.LM.

Podatniczka prowadzi dziatal-
nosc¢ gospodarczg, w ramach kto-
rej $wiadczy ustugi budowlane. Do
tej pory przychody ze sprzedazy
ustug narzecz oséb nieprowadza-
cych dziatalnosci gospodarczej
(klienci detaliczni) wptywaty na
firmowy rachunek bankowy. Jed-
na transakcja w 2023 r. na rzecz
osoby fizycznej nieprowadzacej
dziatalnosci gospodarczej zosta-
ta optacona gotéwka. Po zsumo-
waniu wszystkich transakcji na
rzecz 0s6b nieprowadzacych dzia-
talnos$ci gospodarczej (tych, ktére
wplynety na rachunek bankowy

plus jednej gotowkowej), zostat
przekroczony limit 20.000 zt. Po-
datniczka zakupita i zainstalowa-
ta kase fiskalng. Z prowadzonej
przez nia ewidencji i dowoddw
dokumentujacych zaptate jedno-
znacznie wynika, ktérej doktadnie
czynnoscidotyczyta dana wptata.

Podatniczka powzieta watpli-
wos¢, czy posiadajac kase fiskalna,
musi dodatkowo na niej ewidencjo-
nowac wptywy, ktére otrzymuje
w cato$ci na rachunek bankowy
z tytutu wykonywania ustug na
rzecz o0sob fizycznych nieprowa-
dzacych dziatalnosci gospodarczej.

Dyrektor KIS wyjasnit, ze usta-
wodawca na podatnikéw doko-
nujacych sprzedazy na rzecz oséb
fizycznych nieprowadzacych
dziatalnosci gospodarczej oraz
rolnikéw ryczattowych natozyt
obowiazek ewidencjonowania
sprzedazy przy zastosowaniu kas
rejestrujacych. Obowiazek ten
zostat okreslony w art. 111 ust. 1
ustawy o VAT.

Od przedstawionej zasady prze-
widziano pewne wyjatki. Mia-

nowicie, nie dtuzej niz do konca
2024 r., zwolnione z obowigzku
stosowania kas rejestrujgcych zo-
staly niektdre grupy podatnikéw.
Kwestie te szczegotowo zostaly
uregulowane w rozporzadzeniu
Ministra Finanséw w sprawie
zwolnien z obowiazku prowa-
dzenia ewidencji sprzedazy przy
zastosowaniu kas rejestrujacych.

Jak stanowi § 2 ust. 1 w po-
wigzaniu z poz. 37 zalacznika do
ww. rozporzadzenia, zwalnia sie
zobowiazku prowadzenia ewiden-
cji w danym roku podatkowym,
nie dtuzej jednak niz do dnia
31 grudnia 2024 r., §wiadczenie
ustug na rzecz oséb fizycznych
nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarczej oraz rolnikow ry-
czattowych, jezeli:

— $wiadczacy ustuge otrzyma
w catosci zaptate za wykonang
czynnos$c za posrednictwem pocz-
ty, banku lub spétdzielczej kasy
oszczednoSciowo-kredytowej od-
powiednio na rachunek bankowy
podatnika lub na rachunek podat-
nika w spotdzielczej kasie oszczed-

nosciowo-kredytowej, ktérej jest
cztonkiem,

- z ewidencji i dowodéw doku-
mentujacych zaptate jednoznacz-
nie wynika, jakiej konkretnie
czynnosci dotyczyta,

— przedmiotem $wiadczenia nie
sg ustugi wymienione w § 4 ust. 1
pkt 2 ww. rozporzadzenia.

Odnoszac sie do watpliwosci po-
datniczki, Dyrektor KIS stwierdzit,
ze warunki niezbedne do zasto-
sowania zwolnienia z obowigzku
ewidencjonowania sprzedazy
przedmiotowych ustug przy uzyciu
kasy rejestrujacej na podstawie § 2
ust. 1 rozporzadzenia w zwiazku
z poz. 37 zalacznika do tego roz-
porzadzenia zostaty speinione.
Tym samym bedzie mogta ona
korzystac ze zwolnienia z obowigz-
ku prowadzenia ewidencji sprze-
dazy przy zastosowaniu kasy re-
jestrujacej (do 31 grudnia 2024 1.)
z tytulu wykonywania ustug na
rzecz osob nieprowadzacych dzia-
talnosci gospodarcze;j.

Matgorzata Smolnik

NOWE PRAWO 2025

Swiadczenie pielegnacyjne od stycznia 2025 r.

Swiadczenie pielegnacyjne to
jedno ze $wiadczen zaliczanych
do kategorii $wiadczen opiekun-
czych, do ktérych prawo ustalane
jest w oparciu o przepisy ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych.
Na zasadach obowigzujacych od
1stycznia 2024 r. §wiadczenie pie-
legnacyjne przystuguje:

— matce albo ojcu,

— innym osobom, na ktérych
zgodnie z przepisami ustawy — Ko-
deks rodzinny i opiekuniczy cigzy
obowiazek alimentacyjny, a takze
matzonkom,

— opiekunowi faktycznemu
dziecka,

— rodzinie zastepczej, osobie
prowadzacej rodzinny dom dziec-
ka, dyrektorowi placéwki opiekun-
czo-wychowaweczej, regionalnej
placowki opiekunczo-terapeutycz-
nej albo interwencyjnego osrodka
preadopcyjnego,
jezeli sprawuja opieke nad osoba
w wieku do ukonczenia 18. roku
zycia legitymujaca sie orzecze-
niem o znacznym stopniu niepet-
nosprawnosci albo orzeczeniem
o niepelnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: koniecznosci sta-
tej lub diugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku

ze znacznie ograniczona mozli-
woscia samodzielnej egzystencji
oraz konieczno$ci statego wspol-
udzialu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji.

Swiadczenie pielegnacyjne przy-
stuguje wszystkim uprawnionym
w jednakowej wysokosci. Obecnie
wynosi ono 2.988 z} miesiecznie.
Ustalajac kwote swiadczenia pie-
legnacyjnego, ustawodawca za-
strzegt, iz podlega ona corocznej
waloryzacji od dnia 1 stycznia.
Wskazal ponadto, ze waloryza-
cja polega na zwiekszeniu kwo-
ty $wiadczenia pielegnacyjnego
owskaznik waloryzacji, ktérym jest
procentowy wzrost minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ktorym
mowa w ustawie o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowia-
zujacego na dzien 1 stycznia roku,
w ktérym jest przeprowadzana
waloryzacja, w stosunku do wyso-
kosci minimalnego wynagrodze-
nia za prace obowiazujacej w dniu
1 stycznia roku poprzedzajacego
rok, w ktérym jest przeprowadzana
waloryzacja. Wysoko$¢ swiadcze-
nia pielegnacyjnego ustalanego we
wskazany sposéb zaokragla sie do
peinych ztotych w gére.

Poniewaz 13 wrze$nia 2024 r.
zostalo ogloszone rozporzadze-
nie Rady Ministrow w sprawie
wysokosci minimalnego wyna-
grodzenia za prace oraz wysoko-
$ci minimalnej stawki godzino-
wej w 2025 r. (Dz. U. poz. 1362),
w zwigzku z tym istnieje mozli-
wos¢ obliczenia kwoty swiadcze-
nia pielegnacyjnego obowiazuja-
cej od 1 stycznia 2025 .

Skoro minimalne wynagro-
dzenie za prace poczawszy od
1 stycznia 2025 r. bedzie wyno-
sito 4.666 zi, a w dniu 1 stycznia
2024 r. wynosito 4.242 zt, to wyso-
kos$¢ $wiadczenia pielegnacyjnego
poczawszy od 1 stycznia 2025 r.
bedzie wynosita 3.287 zl. Usta-
lenie kwoty $wiadczenia piele-
gnacyjnego po podwyzce wynika
znastepujacych wyliczen: 4.666 zt
:4.242 71 = 110%; 2.988 z X 110%
= 3.286,80 zl, po zaokragleniu do
pelnych ztotych w gére 3.287 zt.

W stosunku do obecnie obowia-
zujacej kwoty $wiadczenia piele-
gnacyjnego nastapi jego wzrost
0299 z}. Do 31 grudnia 2024 r. wy-
nosiono bowiem 2.988 z1 (3.287 zt
—2.988 z1). Wysokosc¢ swiadczenia
pielegnacyjnego na nastepny rok
kalendarzowy podlega ogloszeniu

w drodze obwieszczenia przez mi-
nistra wlasciwego do spraw zabez-
pieczenia spotecznego w Dzienni-
ku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, w termi-
nie do dnia 15 listopada kazdego
roku.

Na kwote $wiadczenia piele-
gnacyjnego wynoszaca 3.287 zt
beda mogty liczy¢ osoby, ktérym
Swiadczenie bedzie przystugiwalo
za pelny miesigc. Gdy $wiadcze-
nie pielegnacyjne przystuguje za
niepelny miesiac, wéwczas jego
kwota jest ustalana poprzez po-
dzielenie kwoty Swiadczenia przez
liczbe wszystkich dni kalendarzo-
wych w tym miesiacu, a nastepnie
poprzez pomnozenie otrzymane;j
kwoty przez liczbe dni kalenda-
rzowych, za ktére $wiadczenie
przystuguje. Kwote swiadczenia
przystugujgca za niepelny miesiac
zaokragla sie do 10 groszy w gore.

Swiadczenie pielegnacyjne
w kwocie 3.287 zt w styczniu
2025 r., bez koniecznosci sktada-
niawniosku w tym zakresie, otrzy-
maja osoby, ktére sa i nadal beda
po 31 grudnia 2024 r. uprawnione
do $wiadczenia pielegnacyjnego.

Honorata Urbaniak
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DRUKI Gofin to wiele funkgji !

DRUKI Gofin =

AKTYWNE WZORY DRUKOW | UMOW

m.in:

(w przygotowaniu)

PROGRAM NIEZBEDNY W KAZDEJ FIRMIE | INSTYTUCJI !

7/ Ponad 3080 aktywnych drukow

v Zdrukow korzystano ponad
297 000 000 razy !

(liczba Uzytkown

m tempie)

v Nizsze ceny dla Prenumeratoréw

DRUKI Gofin najszybciej zaméwisz na: sklep.gofin.pl
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WSPARCIE DLA POWODZIAN

Zniszczenia powodziowe a rozliczenia w podatku dochodowym

Powodz, ktora we wrzesniu br. nawiedzita Polske, przyniosta wiele szkéd nie tylko zwykiym
mieszkancom rejonéw nia objetych. Pochioneta - w niektorych przypadkach niemalze cat-
kowicie - mate, lokalne biznesy. Probujac uporzadkowaé i odzyskaé¢ to, co z nich zostalo,
przedsiebiorcy licza nie tylko straty materialne i ekonomiczne - oprocz tego przyjdzie im sie
zmierzyé z rozliczeniem podatkowym zniszczen, ktorych dokonat zywiot, zwtaszcza na gruncie

podatku dochodowego.

Strata

Ci z przedsiebiorcéw, ktérzy dla
opodatkowania podatkiem docho-
dowym wybrali skale podatkowa
badz podatek liniowy, poniesione
straty rozlicza w kosztach na ogdl-
nych zasadach przewidzianych dla
tego typu zdarzen. Te z kolei sta-
nowia, ze podstawg do zaliczenia
strat ponoszonych w dziatalnosci
gospodarczej do kosztéw podat-
kowych jest dokonanie ich oceny
pod katem catoksztattu prowadzo-
nej przez podatnika dziatalnosci,
okolicznosci, ktére miaty wpltyw
na powstanie straty, sposobu jej
udokumentowania oraz podjetych
przez podatnika dziatan zabezpie-
czajacych przed wystapieniem
straty.

e Kryterium racjonalnosci

Gdy strata firmowa powstaje
w wyniku powodzi, to nalezy
przyjac, ze zasadniczo miesci sie
ona w ustawowym zakresie kosztu
podatkowego. Nie da sie bowiem
doktadnie prognozowac przebie-
gu zjawisk pogodowych powo-

dujacych kleski zywiotowe oraz
katastrofy naturalne, jak réwniez
wyeliminowac wystepowanie tych
zjawisk. Niezaleznie od tego, nale-
zy podkresli¢, ze na potrzeby po-
datkowe mozliwosci ujecia w fir-
mowych kosztach podatkowych
warto$ci strat poniesionych w wy-
niku powodzi decydowac bedzie
racjonalno$¢ dziatan podatnika.
W efekcie, aby je rozliczy¢ w kosz-
tach, nie wystarczy sam fakt, ze
powstaty na obszarze, przez kto-
ry przeszed! kataklizm i sg one
efektem zalania czy podtopienia
powodziowego. Przedsiebiorca za-
mierzajacy zakwalifikowa¢ taka
strate jako koszt podatkowy musi
przede wszystkim udowodnié, ze
nie jest ona efektem jego zanie-
dban lub zaniechan, czyli ze doko-
natl wszelkich staran i na tyle, na
ile byto to mozliwe, zabezpieczyt
w odpowiedni spos6b majatek fir-
mowy przed zniszczeniem.

* Dokumentowanie

Jezeli natomiast chodzi o udo-
kumentowanie strat na potrzeby

~
Przykiad 1

Pan Grzegorz prowadzi w ramach jednoosobowej dziatalnosci go-
spodarczej stolarnie. W jej prowadzeniu wykorzystuje obrabiarki do
drewna. Wszystkie stanowia w jego firmie Srodki trwate, ktére objete
sg ubezpieczeniem majatkowym. Czes¢ z nich zostata uszkodzona
podczas powodzi.

Uwzgledniajgc stan wieloczynnoSciowej obrabiarki, ubezpieczy-
ciel stwierdzit catkowita szkode. Zat6zmy, ze w listopadzie br. pan
Grzegorz otrzyma od ubezpieczyciela odszkodowanie w kwocie
12.000 zt i w tym samym miesigcu wyda je na zakup takiej samej
maszyny, ktérej wartosS¢ poczatkowa wyniesie 20.750 zt i ktérg
zaliczy do srodkéw trwatych. W tej sytuacji cata wartos¢ odszko-
dowania korzysta ze zwolnienia z podatku dochodowego. Jednak
z uwagi na to, ze 57,83% wartosci tej maszyny zostato sfinansowane
odszkodowaniem, to tylko 42,17% odpiséw amortyzacyjnych moze
stanowic¢ firmowy koszt podatkowy.

Usterki dwéch frezarek okazaty sie jednak do naprawienia, a kosz-
ty ich naprawy wyniosty 3.590 zt. Zatézmy, ze zostanag one w catosci
pokryte odszkodowaniem wyptaconym w paZdzierniku br. w tej
kwocie przez ubezpieczyciela. Odszkodowanie to bedzie korzystato
ze zwolnienia z pdof, jednak pokryte nim wydatki na naprawe nie
beda firmowymi kosztami.

Przykiad 2

Pani Zofia, wykonujac w ramach jednoosobowej dziatalnoSci m.in.
ustugi kserograficzne, posiadata na stanie srodkéw trwatych stu-
zace temu celowi urzgdzenie wielofunkcyjne o wartosci 11.700 zt.
Urzadzenie to zostato zniszczone podczas wrzesniowej powo-
dzi. Zatézmy, ze juz pod koniec wrzesnia 2024 r. pani Zofia kupi
nowe urzadzenie o wtasciwosciach, jakie posiadato urzadzenie
zniszczone w powodzi i w tym samym miesigcu wprowadzi je
do ewidencji srodkéw trwatych, a od paZdziernika br. rozpocznie
jego amortyzacje wedtug stawki z Wykazu wynoszacej 20%. Za-
t6zmy, ze w listopadzie br. otrzyma ona odszkodowanie od ubez-
pieczyciela.

W tej sytuacji ze zwolnienia od pdof bedzie korzystata ta czes¢
jego wartosci odpowiadajaca wydatkom poniesionym przez nig na
zakup nowego urzadzenia, ktéra nie zostata zaliczona do kosztow
poprzez odpisy amortyzacyjne, czyli 11.505 zt, tj. 11.700 zt — 195 zt
(odpis amortyzacyjny zaliczony do kosztéw w paZzdzierniku 2024 r.).

. v,

rozliczenia ich w firmowych kosz-
tach podatkowych, to nalezy tego
dokona¢ protokolem, w ktérym
oprécz wysokosci straty wskaza-
ne zostana takze okolicznosci jej
powstania i jej wysokosé, i kto-
ry zostanie zaopatrzony w date
i podpisy os6b uprawnionych.
Poza protokotem podatnika przy
stratach powodziowych potwier-
dzeniem powstania straty moze
by¢ np. dokument od strazy po-
zarnej czy tez zgloszenie ubezpie-
czycielowi szkody spowodowanej
powodzig.

¢ Zmiana charakteru kosztu,
ograniczenia i wylaczenia

Podatnicy pdof, ktérzy ewiden-
cjonuja przychody i koszty
w podatkowej ksiedze, muszg
pamietad, ze straty powodziowe
w towarach, ktérych wartos¢ zo-
stata zaewidencjonowana jako
koszt podatkowy w kolumnie 10
ksiegi ,,Zakup towaréw handlo-
wych i materialéw wg cen zaku-
pu”, powinny z niej zosta¢ wyksie-
gowane. Gdy strata spetnia przy
tym opisane powyzej warunki
zakwalifikowania do kosztéow
podatkowych, wéwczas warto$é
zniszczonych towaréw nalezy ujaé
w ksiedze w kolumnie 13 ,,Pozo-
stale wydatki”.

Mowiac o stratach powstatych
w omawianych okolicznos$ciach,
nalezy jednocze$nie pamietac, ze
straty w srodkach trwatych oraz
wartosciach niematerialnych
i prawnych wylaczone sa z kosz-
téw podatkowych w czesci pokry-
tej suma odpiséw amortyzacyj-
nych, o ktérych mowa w art. 22h
ust. 1 pkt 1 ustawy o pdof (Dz. U.
72024 r. poz. 226 ze zm.), cO Wy-
nika z art. 23 ust. 1 pkt 5 ustawy
o pdof.

W wyniku przetaczajacej sie
przez Polske powodzi wiele strat
powstato w $rodkach transportu.
Ich rozliczanie w pdof odbywa sie
w ramach dodatkowych ograni-
czen wynikajacych z art. 23 ust. 1
pkt 48 ustawy o pdof. Stad, zeby
wartos$¢ straty powstatej m.in.
w wyniku likwidacji samochodu
zalanego w powodzi mogta obcia-
zy¢ koszty uzyskania przychodu,
samochdd ten—jak wynika z przy-
wotanego przepisu — w momencie
jej poniesienia powinien by¢ obje-
ty dobrowolnym ubezpieczeniem.
Stratg jest tu niezamortyzowana
czes¢ wartosci poczatkowej samo-
chodu, jaka pozostata na moment
likwidacji samochodu. Zmniejsza-
jajaprzy tym odpisy amortyzacyj-
ne, ktore zostaly naliczone, ale nie
zostaly uwzglednione w kosztach
dziatalno$ci z uwagi na ustawowe
ograniczenia.

( )

Zwolnienia z pdof i pdop
dla poszkodowanych w powodzi

W dniu 17 wrze$nia 2024 r. opublikowane zostalo rozporzadzenie
Rady Ministréw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1371), z ktérego wynika, ze
naobszarze gmin poszkodowanych we wrzesniowej powodzi zasto-
sowanie maja niektdre rozwigzania okreslone w ustawie o szczegol-
nych rozwigzaniach zwiazanych z usuwaniem skutkéw powodzi
(Dz. U. z 2024 1. poz. 654). Trzeba wskaza¢, ze na dzien oddania
GP do druku w Sejmie procedowana jest nowelizacja tej specustawy
(druk sejmowy nr 672). O zmianach, jakie zostana nia wprowadzone
w zakresie pdofipdop, bedziemy na biezaco informowac na tamach
GP. Powotane rozporzadzenie w § 3 odwotuje sie do kilku konkret-
nych przepisow tej tzw. specustawy, w tym do art. 30. W oparciu
o ten przepis do 31 grudnia roku nastepujacego po roku, w ktérym
nastapita powddz, czyli do 31 grudnia 2025 r. w zakresie podatku
dochodowego ze zwolnienia korzysta¢ beda:

1) dochody (przychody) poszkodowanego otrzymane na usuwanie
skutkéw powodzi z tytutu:

a) nieodptatnych lub czesciowo odptatnych swiadczen,

b) darowizn, do ktérych nie ma zastosowania ustawa o podatku

od spadkow i darowizn;

2) przychody poszkodowanego otrzymane na podstawie art. 10-13
i art. 17-19 specustawy, jednak jednoczesnie wydatkoéow i kosztow
bezposrednio sfinansowanych z tych przychodéw nie uwaza sie za
koszty uzyskania przychodoéw;

3) przychody otrzymane na podstawie art. 23 specustawy.

Zkolei do srodkow trwatych, ktérych dotycza przepisy art. 30 ust. 1
pkt 1iust. 2 specustawy, nie stosuje sie art. 23 ust. 1 pkt 451 pkt 45a
lit. a) ustawy o pdof oraz art. 16 ust. 1 pkt 48 i pkt 63 lit. a) ustawy
o pdop, co oznacza, ze ich amortyzacja dla celéw podatkowych
stanowic¢ bedzie koszt uzyskania przychodow.

A.C.
N\ J
Odszkodowanie W celu zastosowania zwolnie-
przychodem nie zawsze nia niezbedne jest spetnienie kil-
opodatkowanym ku warunkéw. Firmowe przycho-

Jezeli majatek utracony przez
przedsiebiorce byt ubezpieczony od
skutkéw powodzi, to po spetnieniu
warunkéw wynikajacych z umo-
wy ubezpieczeniowej otrzyma od
ubezpieczyciela odszkodowanie.
W praktyce firmowe ubezpieczenia
majatkowe w znacznej czesci doty-
cza majatku trwatego i w efekcie
kwoty otrzymywane z tego tytutu
przez przedsiebiorcow zwigzane
sg ze stratami w nich powstatymi.
Gdy odszkodowanie dotyczy strat
w $rodkach trwatych, to u oséb
fizycznych kazdorazowo powsta-
je firmowy przychéd w oparciu
oart. 14 ust. 2 pkt 12 ustawy o pdof.
Nie ma tu znaczenia forma prawna,
w jakiej wykonywana jest dziatal-
nos¢ gospodarcza, jak réwniez to,
czy przedsiebiorca optacona sktad-
ke ubezpieczeniowa ujat w kosz-
tach podatkowych czy tez nie.

Nie w kazdym przypadku przy-
chdéd ten bedzie opodatkowany.
Ustawodawca przewidziatbowiem
w art. 21 ust. 1 pkt 29b ustawy
o pdof zwolnienie od podatku dla
kwot odszkodowan uzyskiwanych
z tytutu zniszczenia lub uszkodze-
nia posiadanego przez podatnika
sktadnika bedacego srodkiem
trwatym. Spod zakresu jego dzia-
tania wylaczone zostaty jednak
odszkodowania za szkody w sa-
mochodach osobowych. Ponadto
nie dotyczy ono odszkodowan za
szkody powstate w wartosciach
niematerialnych i prawnych.

dy z odszkodowania korzystaja ze
zwolnienia od podatku, gdy przed-
siebiorca przeznaczy — w roku po-
datkowym lub w roku bezposred-
nio po nim nastepujacym —wartosc¢
otrzymanego odszkodowania na
remont uszkodzonego s$rodka
trwatego badz na zakup lub wy-
tworzenie we wlasnym zakresie
srodka trwalego. Jednoczes$nie
powinien to by¢ sktadnik zaliczo-
ny zgodnie z KST do tego samego
rodzaju co srodek trwaty, z ktérym
zwiazana byta szkoda, czyli moga-
cy zastapi¢ srodek trwaty uprzed-
nio zniszczony lub uszkodzony.
Zwolnienie obejmuje tylko te czes$¢
odszkodowania, ktéra przedsie-
biorca wyda w ten sposdb.

Jednoczes$nie zwolnienie ma
zastosowanie réwniez do wydat-
kéw poniesionych przez podatnika
w okresie od dnia powstania szko-
dy do dnia otrzymania odszkodo-
wania, w czesci niezaliczonej do
kosztow podatkowych, w tym
poprzez odpisy amortyzacyjne
(przyktady 11 2).

Jednoczesnie wydatki i koszty
pokryte kwota odszkodowania
korzystajacego z tego zwolnienia,
jak réwniez odpisy amortyzacyjne
od $rodkéw trwatych w czedciich
warto$ci pokrytej tym odszkodo-
waniem zostaty wytaczone z kosz-
téw podatkowych (art. 23 ust. 1
pkt 56 ustawy o pdof).

Agata Ciesla
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Ustalenie wartosci poczatkowej firmowej

nieruchomosci

Spotka w marcu 2024 r. rozpoczeta inwestycje polegajaca na wybudo-
waniu firmowego budynku. Juz w trakcie jego realizacji podjeta zostata
decyzja o zamoéwieniu profesjonalnego projektu aranzacji wnetrz,
ktére sie w nim znajda. Czy wydatki zwiazane z zakupem projektu
nalezy uzna¢ za element kosztu wytworzenia wyznaczajacego wartos¢
poczatkowa budynku, czy tez mozna ich wartoscia obciazy¢ firmowe
koszty podatkowe w dacie poniesienia?

Z uwagi na to, ze spotka, o ktérej
mowa w pytaniu, zadanie inwe-
stycyjne realizuje samodzielnie,
wtasnymi sitamiisrodkami, torze-
czywiScie stawiany przez nia bu-
dynek bedzie wytworzonym $rod-
kiem trwatym. W konsekwencji
jego warto$¢ poczatkowa bedzie
wyznaczat koszt wytworzenia.

Z obu ustaw o podatku dochodo-
wym wynika, Ze na koszt wytwo-
rzenia sktadaja sie:

— warto$¢, w cenie nabycia, zu-
zytych do wytworzenia §rodkéw
trwatych rzeczowych sktadnikéw
majatku i wykorzystanych ustug
obcych,

— kosztywynagrodzen za prace
wraz z pochodnymi,

— inne koszty, ktére daja sie za-
liczy¢ do warto$ci wytworzonych
srodkow trwatych.

Tak stanowia odpowiednio
art. 22g ust. 4 ustawy o pdof (Dz. U.
22024 1. poz. 226 ze zm.) iart. 16g
ust.4ustawyopdop (Dz.U.z2023r.
poz. 2805 ze zm.). Jak zatem z nich
wynika w zakresie kosztu wy-
tworzenia mieszcza sie naklady
$cisle zwigzane z procesem wy-
tworzenia §rodka trwatego.

Jednoczes$nie jednak powyzsze
wyliczenie nie stanowi zamkniete-
go katalogu. Wynika to z tego, ze
w odniesieniu do kazdej inwestycji
nalezy uwzgledni¢ jej specyfike.
W efekcie, klasyfikujac wydatki
pod katem ich wptywu na war-
to$¢ poczatkowa wytwarzanego
srodka trwatego, nalezy kazdo-
razowo dokonywac tego w spo-
s6b zindywidualizowany. Tym
samym w zakres innych kosztéw
moga wchodzi¢ niejednorodne
wydatki, ktére moga sie przy tym
rézni¢ u poszczegdlnych podat-
nikéw. Zaliczeniu do nich moga
podlega¢ m.in. koszty: zakupu pro-
jektéw budowlanych, uzyskania
pozwolen budowlanych, obstugi
technicznej (stuzby technicznej),
eksploatacji samochodéw, mate-
riatéw biurowych, optat telekomu-
nikacyjnych, najmu oraz medidéw,
a takze koszty administracyjne,

wym wymienione wprost. Zalicza
sie do nich koszty ogdlne zarzadu,
koszty sprzedazy, pozostate koszty
operacyjne, koszty operacji finan-
sowych, w szczegdlnosci odsetek
od pozyczek (kredytéw) i prowizji,
z wylgczeniem odsetek i prowizji
naliczonych do dnia przekazania
srodka trwatego do uzywania.
Podatnicy pdof nie moga ponadto
do wartosci poczatkowej wytwo-
rzonego srodka trwatego zaliczy¢
wartosci pracy wlasnej, pracy mal-
zonka oraz matoletnich dzieci.

Dodatkowo wartosc poczatkowa
wytworzonego $rodka trwatego
podlega korekcie o réznice kur-
sowe, ktdére zostaty naliczone do
dnia przekazania go do uzywa-
nia (art. 22g ust. 5 ustawy o pdof
i art. 16g ust. 5 ustawy o pdop).
Oprocz tego podatnik zobowiaza-
ny jest ja powiekszy¢ o wydatki
poniesione na montaz, o ile Srodek
trwaty wymagal montazu (art. 22g
ust. 6 ustawy o pdofiart. 16g ust. 6
ustawy o pdop).

W analizowanym przypadku
wydatki na zakup projektu aran-
zacjiwnetrz beda elementem kosz-
tu wytworzenia, poniewaz maja
Scisty zwiazek z tg inwestycja oraz
zostaly poniesione przed przyje-
ciem budynku na stan srodkéw
trwatych. Nie ma podstaw do uj-
mowania ich w kosztach w dacie
poniesienia.

W tym miejscu nalezy przypo-
mnieé, ze o tym, czy wydatki na
realizacje inwestycji budowlanej
pojej zakonczeniu beda podlegaty
rozliczeniu w kosztach podatko-
wych poprzez odpisy amortyza-
cyjne decyduje charakter wytwo-
rzonego w jej wyniku budynku.
Jezelibedzie to budynek mieszkal-
ny - to jego warto$¢ poczatkowa
nie bedzie w kosztach rozliczana
poprzez amortyzacje. Natomiast
gdy bedzie to budynek niemiesz-
kalny — jego wartos¢ poczatkowa
bedzie obcigzata koszty firmowe
poprzez amortyzacje.

Dla Prenumeratorow GOFIN

finansowe i obstugi prawnej pozo- r Kalkulatory
stajace w zwiazku z prowadzona A amortyzacyjne
i i dostepne w serwisie
inwestycja. L e
Natomiast wydatki, ktérych koszt www.kalkulatory gofin.p!
wytworzenia nie obejmuje, zostaty .
w ustawach o podatku dochodo- Agata Ciesla
( )
Przyktad

wany podatkowo.

+21.000 zt + 19.000 z).

Dwie sp6tki z 0.0. M i N dziatajace w branzy ustugowej w 2024 r.
wybudowaty budynki na potrzeby firmowe.

Spétka M wybudowata budynek mieszkalny z lokalami przezna-
czonymi na wynajem. Wszystkie wydatki sktadajace sie na koszt
wytworzenia nie beda kosztem, bo budynek nie bedzie amortyzo-

Spétka N wybudowata pawilon ustugowy z lokalami uzytkowymi
na wynajem. Przy budynku na potrzeby przysztych najemcoéw zostat
wykonany parking — wydatki na ten cel wyniosty 68.000 zt. Naktady
te oraz sktadka ubezpieczenia budowy od ognia i innych zywiotéw
(6.940 zt) podlegaja rozliczeniu w ramach kosztu wytworzenia.
Podatnik poniést takze wydatki na zakup materiatéw budowlanych —
240.000 zt, ustugi obce — 123.630 zt oraz projekt aranzacji wnetrz
21.000 zti wyposazenie budynku i parkingu w monitoring — 19.000 zt
(dla uproszczenia pominieto kwestie podatku VAT).

Wartoscia poczatkowa pawilonu bedzie koszt wytworzenia w wyso-
kosci 478.570 zt (tj. 68.000 zt + 6.940 zt + 240.000 zt + 123.630 zt

J

Finansowanie dojazdow na pracownicze badania wstepne

Trzyosobowa sp6tka jawna powstata pod koniec czerwca br. Dziatalno$¢ swojg prowadzi w niewielkiej wsi
w wojewodztwie pomorskim. Obecnhie wspdlnicy podjeli decyzje o zatrudnieniu trzech oséb i poszukuja
kandydatow do pracy w osciennych miejscowosciach. Takie zatrudnienie wiaze sie m.in. ze sfinansowaniem
kosztow badan wstepnych, ktore zostang wykonane w innej miejscowosci. Czy zwrécone pracownikom
wydatki z tytutu dojazdu na badania beda dla spétki firmowymi kosztami podatkowymi? Czy u pracownikéw
wartos¢ tego zwrotu bedzie opodatkowanym przychodem?

Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465 ze zm.) zobowiazuje pra-
codawce do sfinansowania m.in.
badan wstepnych oséb przyjmo-
wanych do pracy (art. 229 § 6 K.p.).
Oprocz tego pracodawca ponosi
inne koszty profilaktycznej opie-
kizdrowotnej nad pracownikami,
niezbednej z uwagi na warunki
pracy.

Ze wzgledu na to, ze wskazane
uregulowania kosztami badan
wstepnych pracownikéw obcia-
zaja pracodawce, to w efekcie jest
on zobowiazany pokry¢ pracowni-

kowi nie tylko wydatki dotyczace
samego przeprowadzenia takich
badan, ale réwniez inne zwigzane
z tym koszty. Jezeli zatem bada-
nia lekarskie przeprowadzane sa
w innej miejscowosci, pracowni-
kowi, ktéry zgodnie z przepisami
prawa pracy zostat na nie skiero-
wany, przystuguje zwrot kosztow
przejazdu na te badania. Praco-
dawca dokonuje go wedtug zasad
obowiazujacych przy podrézach
stuzbowych (art. 229 § 3 K.p.).
Wobec powyzszego wszystkie
wskazane w pytaniu wydatki,

podatkowo zaliczane do katego-
rii tzw. kosztéw pracowniczych,
jako spetniajgce ogdlng definicje
kosztu uzyskania przychodoéw,
beda w spotce obcigzaty firmowe
koszty podatkowe.

Natomiast jesli chodzi o przyj-
mowanych do pracy pracownikéw,
to u nich zwrot kosztéw dojazdu
na wstepne badania lekarskie nie
wygeneruje przychodu podatko-
wego. Swiadczenie to nie bedzie
zatem podlegato opodatkowaniu.

Dochod z umowy o dzieto w Polsce i z firmy za granica

0d 2020 r. na co dzien zamieszkuje w Irlandii, gdzie wykonuje zarejestrowana w Polsce jednoosobowa
dziatalnosc¢ gospodarcza. Jednak centrum moich interesow zyciowych pozostaje w Polsce, gdzie na state
przebywa moja zona wraz z dzieémi w wieku szkolnym. W 2024 r. w trakcie wakacji, tj. w miesiacach od
czerwca do wrzesnia 2024 r. przebywatem w Polsce i w tym czasie wykonatem w ramach realizacji uméw
o dzieto opodatkowanych wedtug skali podatkowej trzy ekspertyzy na rzecz krajowych podmiotéw. Czy
to oznacza, ze za ten rok bede musiat w Polsce rozliczy¢ sie zarowno z dochodéw z uméw o dzieto, jak
i dziatalnosci prowadzonej w Irlandii?

Dochody z dziatalnosci gospo-
darczej prowadzonej przez osobe
fizyczng majgca miejsce zamiesz-
kania w Polsce podlegaja opodat-
kowaniu podatkiem dochodowym
w Irlandii tylko wtedy, gdy dzia-
lalno$¢ ta jest wykonywana po-
przez polozony w tym panstwie
zaklad. Gdy jednak firma za gra-
nica nie jest prowadzona w formie
zaktadu, dochody z tej dziatalno-
$ci podlegaja opodatkowaniu tyl-
ko w Polsce. Tak wynika z art. 7
ust. 1 polsko-irlandzkiej umowy
w sprawie unikania podwdjne-
go opodatkowania... (Dz. U.
z 1996 r. nr 29, poz. 129, sprost.
Dz.U. z 2019 r. poz. 1733).
Jezeli zatem Czytelnik prowa-
dzi w Irlandii dziatalno$¢ gospo-
darcza spetniajaca przestanki do
uznania, Ze jest ona prowadzona
za pomocg zaktadu, to w konse-

kwencji dochody uzyskane z tej
dziatalnosci podlegaja opodatko-
waniu w Irlandii.

Art. 3 ust. 1 ustawy o pdof
zobowiazuje jednak podatnika
majacego miejsce zamieszkania
w Polsce do rozliczenia w Polsce
wszystkich swoich dochodéw,
bez wzgledu na miejsce polozenia
zrodet przychodéw. To oznacza,
ze Czytelnik ma obowigzek opo-
datkowania zaréwno dochoddéw
krajowych, jak i zagranicznych.
W celu unikniecia podwdjnego
opodatkowania umowa zawarta
z Irlandia przewiduje zastosowa-
nie metody wylaczenia z progresja
(art. 27 ust. 8 ustawy o pdof). Przy
tej metodzie dochody uzyskane za
granicg sa zwolnione od podatku
dochodowego od 0séb fizycznych
w Polsce, ale uwzglednia sie je do
ustalenia stopy procentowej, we-

dtug ktdrej obliczony jest podatek
nalezny od dochodu uzyskanego
w Polsce.

W praktyce oznacza to, ze do-
chody z dziatalnos$ci gospodar-
czej prowadzonej w Irlandii sa
uwzgledniane tylko w sytuacji,
gdy oprécz nich podatnik osigga
w Polsce dochody opodatkowane
wedtug skali podatkowej, do kté-
rych nalezeé beda m.in. dochody
zumoéw o dzieto. Tak wiec w rocz-
nym PIT za 2024 r. Czytelnik be-
dzie musiat uwzgledni¢ zaréwno
dochod krajowy z umoéw o dzielo
za ten rok, jak i dochody z dzia-
talnosci prowadzonej w Irlandii
— te ostatnie wylacznie w celu
wyliczenia stopy procentowej,
wedtug ktérej zaptaci on podatek
od dochodoéw krajowych.
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Zasady stosowania mechanizmu podzielonej ptatnosci

Mechanizm podzielonej ptatnosci jest obowiazkowy do faktur o wartosci powyzej 15.000 zi,
ktore dotycza tzw. towarow i ustug wrazliwych. Uchylanie sie od stosowania obowiazkowego
MPP moze spowodowa¢ ustalenie sankcji przez organ podatkowy.

Obowiazkowy MPP
Przy dokonywaniu ptatnosci za na-
byte towary lub ustugi wymienio-
ne w zataczniku nr 15 do ustawy
o VAT, udokumentowane faktura,
w ktorej kwota naleznosci ogdlem
przekracza kwote 15.000 zt1lub jej
réwnowarto$¢ wyrazong w wa-
lucie obcej, podatnicy sa obowia-
zani zastosowaé MPP. Zastosowa-
nie MPP polega na tym, ze:

1) zaptatakwoty odpowiadajacej
calosci albo czesci kwoty podatku
wynikajacej z otrzymanej faktu-
ry jest dokonywana na rachunek
VAT,

2) zaptata catosci albo czesci
kwoty odpowiadajacej warto-
$ci sprzedazy netto wynikajacej
z otrzymanej faktury jest dokony-
wana na rachunek bankowy albo
na rachunek w SKOK, dla ktérych
jest prowadzony rachunek VAT,
albo jest rozliczana w inny sposéb.

Pamieta¢ nalezy, ze obowig-
zek zaptaty naleznosci z faktury
w MPP nie jest uzalezniony od
tego, czy na fakturze sprzedaw-
ca zawarl oznaczenie MPP. Jesli
nabyweca nie optaci takiej faktury
w MPP, wéwczas moze by¢ obcia-
zony sankcja w wysokosci 30%
kwoty podatku przypadajacej na
towary lub ustugi wymienione
w zataczniku nr 15. Sankcja ta
nie jest ustalana w stosunku do
osob fizycznych, ktére za ten sam
czyn ponosza odpowiedzialnos¢
za wykroczenie skarbowe albo za
przestepstwo skarbowe. Ponadto
sankcja tg nabywca nie zostanie
obcigzony, jezeli sprzedawca roz-
liczy cala kwote VAT wynikajaca
z faktury zaptaconej poza MPP.

Kiedy nie stosuje si¢ MPP?
W przypadku dokonania potra-
cenia wierzytelnosci obowigzko-
wego MPP nie stosuje sie w za-
kresie, w jakim kwoty naleznosci
sg potracane. Ponadto obowigz-

kowy MPP nie ma zastosowania
przy dokonywaniu ptatnosci
kwoty naleznosci wynikajacej
z faktury dokumentujacej trans-
akcje realizowane w wykonaniu
umowy o partnerstwie publicz-
no-prywatnym, o ktérej mowa
w art. 7 ust. 1 ustawy o part-
nerstwie publiczno-prywatnym
(Dz.U.z2023r. poz. 1637), jezeli
podmiot, na rzecz ktérego doko-
nywana jest ptatno$¢, na dzien
dokonania dostawy byl partnerem
prywatnym, z ktérym podmiot pu-
bliczny zawarl umowe o partner-
stwie publiczno-prywatnym, lub
jednoosobowa spotka partnera
prywatnego albo spoétka kapita-
towa, ktérej jedynymi wspdlnika-
mi sg partnerzy prywatni, z ktora
podmiot publiczny zawart umowe
o partnerstwie publiczno-pry-
watnym.

MPP stosowany

dobrowolnie

Podatnicy, ktérzy otrzymali fak-
ture z wykazang kwota podatku,
przy dokonywaniu ptatno$ci kwo-
ty naleznosci wynikajacej z tej fak-
tury moga zastosowac mechanizm
podzielonej ptatnosci. Zatem, gdy
przestanki do zastosowania obo-
wigzkowego MPP nie sg spetnione,
woéwczas podatnicy, ktorzy otrzy-
mali fakture zwykazang kwotg po-
datku, przy dokonywaniu ptatno-
$ci kwoty naleznosci wynikajacej
z tej faktury moga zastosowaé MPP
dobrowolnie. Dyrektor KIS w in-
terpretacji indywidualnej z dnia
13 marca2024r., nr 0114-KDIP1-1.
4012.39.2024.2.MM, wyjasnil,
ze w sytuacji gdy dana transakcja
nie spetnia warunkdéw dla zasto-
sowania obligatoryjnego MPP, to
transakcja taka podlega rozlicza-
niu na ogdlnych zasadach. Na-
bywca moze jednak zastosowac
MPP na zasadzie dobrowolnosci,
gdyzregulowanie ptatnosci z jego

zastosowaniem daje podatnikowi
poczucie bezpieczenstwa transak-
cjiipewnos¢ zachowania nalezytej
staranno$ci. Dobrowolno$é stoso-
wania MPP oznacza rowniez, ze
moze by¢ on stosowany wybidrczo
— zaréwno jesli chodzi o faktury,
jak i kontrahentéw.

MPP a zaliczka
Jakjuz wskazano, przy dokonywa-
niu ptatnos$ci za nabyte towary lub
ustugi wymienione w zalaczniku
nr 15 do ustawy o VAT udokumen-
towane faktura, w ktérej kwota
naleznosci ogdétem przekracza
kwote 15.000 zt1ub jej réwnowar-
tos¢ wyrazona w walucie obcej,
podatnicy sa obowigzani zasto-
sowa¢ MPP. Zasada ta dotyczy
takze ptatnosci, o ktérych mowa
w art. 19a ust. 8 ustawy o VAT,
czyli zaliczek. Wtedy w komuni-
kacie przelewu w miejsce numeru
faktury podatnik wpisuje wyraz
»zaliczka”. Tak okresla art. 108a
ust. 1c ustawy o VAT.

Nalezy pamietaé, na co zwra-
cajg uwage organy podatkowe,
ze w przypadku zaplaty zaliczki
w MPP, podatnik powinien by¢
w stanie udokumentowaé, ze
zaptacona przez niego zaliczka
dotyczy konkretnej faktury, kté-
rg otrzymat po zaptacie zaliczki.
Jezeli podatnik nie bedzie w stanie
powiazacé ptatnosci zaliczki z kon-
kretna faktura dokumentujaca te
zaliczke, istnieje ryzyko powsta-
nia watpliwosci, czy podatnik
wywiazal sie z obowigzku zapta-
ty w MPP, jezeli taki obowigzek
u niego powstal w zwiazku z ta
zaliczka.

Przy czym przy platnosciach za-
liczek o tym, czy powstaje obowia-
zek zaptaty w MPP, decyduja zasa-
dy ogolne, a wiec warto$¢ brutto
zaliczki oraz przedmiot transakcji
(nabycie towaréw i ustug z zatacz-
nika nr 15).

Przykiad

Podatnik zaméwit u innego podatnika towar wymieniony w zataczniku
nr 15 do ustawy o VAT. Sprzedawca wystawit mu fakture pro forma
na warto$¢ zaliczki na poczet przysztej dostawy towaréw w kwocie
20.000 zt, wskazujac na niej termin ptatnosci. Podatnik powinien
dokonac tej zaptaty w MPP. W komunikacie przelewu zamiast numeru
faktury, w zwiazku z ktérg dokonywana jest ptatnosé, wpisze on wyraz
,zaliczka”. W tym miejscu nie moze zamiesci¢é numeru faktury pro
forma, gdyz nie jest to faktura w rozumieniu przepiséw ustawy o VAT.

~
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Faktura pro forma
Jak wynika z art. 2 pkt 31 ustawy
o VAT, przez fakture rozumie sie
dokument w formie papierowej
lub w formie elektronicznej za-
wierajacy dane wymagane ustawa
o VAT i przepisami wydanymi na
jej podstawie. Przepisy o VAT nie
zawieraja regulacji dotyczacych
wystawiania faktur pro forma. Po-
mimo tego dokument ten czesto
jest stosowany w praktyce pomie-
dzy podmiotami.

Dyrektor KIS w interpretacji in-
dywidualnej z dnia 4 maja 2022r.,
nr 0111-KDIB3-1.4012.67.2022.
1.KO, wyjasnil, ze oznaczenie do-
kumentu wyrazami ,,pro forma”
powoduje, Ze nie mozna przypisac
mu waloru faktury w rozumieniu
przepisow ustawy o VAT, gdyz
podmiot wystawiajacy taki doku-
ment jednoznacznie wskazuje, ze
nie jest to faktura.

Jednak, gdy kontrahent spo-
rzadzit fakture pro forma i na jej
podstawie podatnik bedzie doko-
nywatl wplaty, to w sytuacji, gdy
wyplata ta bedzie przekraczata
kwote 15.000 zt i bedzie dotyczy-
ta towaréw lub ustug wymienio-
nych w zatacznikunr 15 do ustawy
0 VAT, to zaptata ta bedzie musiata
by¢ dokonana w MPP. W komuni-
kacie przelewu podatnik wpisze
woéwecezas stowo ,,zaliczka” zamiast
numeru faktury (przyktad).

Brak oznaczenia faktury
wyrazami ,,mechanizm
podzielonej ptatnosci”
Zgodnie z art. 106e ust. 1 pkt 18a
ustawy o VAT na fakturze objetej

obowigzkiem stosowania mecha-
nizmu podzielonej ptatnosci po-
datnik (sprzedawca) zobowigzany
jestumiesci¢ wyrazy ,,mechanizm
podzielonej ptatnosci”. W przy-
padku stwierdzenia, ze podatnik
wystawit fakture bez tego ozna-
czenia, organ podatkowy ustali
sankcje w wysokosci odpowiadaja-
cej 30% kwoty VAT przypadajgcej
na dostawe towaréw lub swiadcze-
nie ustug wymienionych w zalacz-
niku nr 15 do ustawy o VAT wy-
kazanej na tej fakturze (art. 106e
ust. 12 ustawy o VAT). Sankcja ta
nie bedzie ustalona osobie fizycz-
nej, ktéra za ten sam czyn poniesie
odpowiedzialnos¢ za wykroczenie
skarbowe albo za przestepstwo
skarbowe. Ponadto sankcja nie be-
dzie ustalana, jezeli zaptata kwoty
odpowiadajacej kwocie podatku
VAT przypadajacej na te transakcje
zostanie dokonana z zastosowa-
niem MPP.

W przypadku wystawienia przez
sprzedawce faktury bez wyma-
ganego oznaczenia jest on zobo-
wiazany do wystawienia faktury
korygujacej, gdyz jest to faktura
wystawiona wadliwie. W sytuacji
wystawienia przez sprzedawce
faktury bez wymaganego ozna-
czenia mozliwe jest takze wy-
stawienie noty korygujacej przez
nabywece.

Aleksandra Wegielska

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 11.03.2004 r. o VAT (Dz. U.
72024 . poz. 361)

Zakup uzywanego auta z UE a VAT-23

Jestem podatnikiem VAT czynnym. Nabytam na terytorium Niemiec samochéd osobowy od podmiotu, ktéry
zajmuje sie sprzedaza samochodoéw. Pojazd jest uszkodzony, ale nadajacy sie do uzytkowania (powypad-
kowy). Na potwierdzenie zakupu otrzymatam dokument, w ktorym wskazano m.in. dane nabywcy (moje)
i pojazdu oraz informacje ,Opodatkowanie marza”. W dniu zakupu zostata rowniez zawarta umowa kupna
uzywanego i uszkodzonego pojazdu. Czy musze zaptaci¢ podatek VAT od tej transakcji?

Podatnicy dokonujacy we-
wnatrzwspdlnotowego nabycia
nowych srodkéw transportu lub
innych srodkéw transportu, od
ktérych podatek jest rozliczany
w deklaracji, na podstawie art. 99
ust. 1-3 lub ust. 8 ustawy o VAT,
sg obowigzani - bez wezwania na-
czelnika urzedu skarbowego — do
obliczania i wptacania podatku
w terminie 14 dni od dnia powsta-
nia obowiazku podatkowego na
rachunek urzedu skarbowego, je-
zelisrodek transportu ma by¢ przez
nabywce zarejestrowany na tery-
torium kraju lub jezeli nie podlega
rejestracji, a jest uzytkowany na
terytorium kraju. Ponadto podat-
nicy ci maja obowigzek przedlozy¢
naczelnikowi urzedu skarbowego
zgodnie z ustalonym wzorem in-
formacje o nabywanych srodkach
transportu (na druku VAT-23)
i dotaczy¢ do niej kopie faktury
potwierdzajacej nabycie przez nich
srodka transportu. Stanowi o tym
art. 103 ust. 4iust. 5 ustawy o VAT.

W przypadku gdy przynajmniej
jedna ze stron transakcji nie jest
podatnikiem VAT lub jest podat-
nikiem zwolnionym z opodat-
kowania ze wzgledu na obroty
albo sprzedaz jest opodatkowana
W systemie marzy, czynnos$¢ spro-
wadzenia do Polski pojazdu (pod
warunkiem, Ze nie jest to nowy
srodek transportu) nie podlega
opodatkowaniu. W konsekwencji
podatnik (Czytelniczka) nie ma
obowiazku zaptaty podatku VAT
od zakupu samochodu. Nie musi
takze informowa¢ naczelnika
urzedu skarbowego o dokonanym
zakupie samochodu na formularzu
VAT-23.

Przedstawiony poglad znaj-
duje potwierdzenie w interpre-
tacji indywidualnej Dyrektora
KIS z dnia 1 sierpnia 2024 r.,
nr 0114-KDIP1-2.4012.333.2024.
1.RM, do ktérego z zapytaniem
zwrocila sie podatniczka, ktérana
terenie Niemiec nabyta na wlasne
potrzeby uszkodzony samochdd

opodatkowany na zasadzie mar-
zy. Powziela ona watpliwosci do-
tyczace m.in. zlozenia VAT-23.

Organ podatkowy wyjasnil, ze
skoro podatniczka nabyta na wta-
sne potrzeby samochdd uzywany
od dostawcy z Niemiec na zasa-
dach odpowiadajacych procedurze
VAT marza i posiada dokumenty,
ktore potwierdzaja nabycie na
tych zasadach, spetnione sa prze-
stanki okre$lone w art. 10 ust. 1
pkt 4 ustawy o VAT, ktére wyla-
czaja mozliwo$¢ uznania tej trans-
akcji oraz jej opodatkowania jako
wewnatrzwspolnotowe nabycie
towaréw. Ze wzgledu na fakt, ze
nabyta ona samochéd w procedu-
rze VAT marza i transakcja ta nie
stanowi wewnatrzwspdlnotowe-
go nabycia nowego $rodka trans-
portu, nie jest ona zobowiazana
do zlozenia informacji na druku
VAT-23 i rozliczenia podatku VAT
z tytutu dokonanej transakcji.

Matgorzata Smolnik

Opodatkowanie VAT ustugi prawnej
dla kontrahenta niemieckiego
W ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej VAT

wykonatem ustuge prawna (doradcza) w Polsce dla niemieckiej firmy.
Czy ustuga ta podlega opodatkowaniu VAT w Polsce?

NIE. Miejscem $wiadczenia ustug
na rzecz podatnika, w mys$l zasa-
dy wyrazonej w art. 28b ustawy
o VAT jest, co do zasady, miejsce,
w ktérym podatnik bedacy ustu-
gobiorca posiada siedzibe.

Jesli wiec nabywca ustugi praw-
nej jest niemiecki przedsiebiorca,
to miejscem opodatkowania tej
ustugi bedzie terytorium Nie-
miec. Zatem polski ustugodawca
(Czytelnik), ktéry wykonat ustuge
dla niemieckiej firmy, powinien
obciazy¢ zagranicznego kontra-
henta faktura bez podatku VAT,
traktujac ustuge jako niepodle-
gajaca opodatkowaniu w Polsce.

Zagadnieniem okreslenia miej-
sca swiadczenia ustug doradczych
na rzecz zagranicznego kon-
trahenta (fundacji panamskiej)
zajmowat sie Dyrektor Krajowej
Informacji Skarbowej w inter-
pretacji indywidualnej z dnia
10lipca 2024 r., nr 0114-KDIP1-2.
4012.237.2024.1.GK.

Zdaniem organu podatkowego
do $wiadczonych przez podatnika

(jednoosobowa dziatalno$¢ go-
spodarcza sklasyfikowana w PKD
70.222 — | Pozostate doradztwo
w zakresie prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej i zarzadza-
nia”) ustug doradczych na rzecz
fundacji majacej swoja siedzibe
w Panamie zastosowanie znajduje
ogolna zasada ustalania miejsca
$wiadczenia wyrazonaw art. 28b
ust. 1 ustawy o VAT. Zgodnie
znig miejscem $wiadczenia ustug
w przypadku swiadczenia ustug
narzecz podatnika w rozumieniu
art. 28a ustawy o VAT jest miej-
sce, w ktéorym podatnik bedacy
ustugobiorca posiada siedzibe
dziatalno$ci gospodarczej. Tym
samym miejscem $wiadczenia
ustug doradczych bedzie miejsce
siedziby dziatalnosci gospodar-
czej fundacji, tj. terytorium Pana-
my. Swiadczone przez podatnika
ustuginie podlegaja opodatkowa-
niu podatkiem VAT na terytorium
Polski.



WWW.GAZETAPODATKOWA.PL

PRAWO PRACY W PRAKTYCE

GPnr79230.09.2024r. 74

Odmowa przyjecia warunkow zatrudnienia
przed uptywem pofowy wypowiedzenia

Zmiany warunkow pracy lub ptacy mozna dokonaé¢ na mocy porozumienia stron, a gdy pracownik
nie wyrazi zgody na ich zmiane w tym trybie - mozna zastosowaé wypowiedzenie zmieniajace.
Ten drugi sposob wymaga spetnienia okreslonych w Kodeksie pracy wymogow formalnych. Przy
czym pracownik w okreslonym terminie moze odmoéwié przyjecia nowych warunkéw zatrudnienia.

Warunki wypowiedzenia
zmieniajacego
Do wypowiedzenia warunkow
pracy i ptacy odpowiednie zasto-
sowanie maja przepisy o wypowie-
dzeniu umowy o prace. Natomiast
samo wypowiedzenie zmieniajace
zostalo uregulowane w art. 42 K.p.
Wypowiedzenie zmieniajace uwa-
za sie za dokonane, jezeli pracow-
nikowi zaproponowano na pismie
nowe warunki. W razie odmowy
przyjecia przez pracownika zapro-
ponowanych warunkéw pracy lub
ptacy umowa o prace rozwigzuje
sie z uplywem okresu dokonanego
wypowiedzenia (art. 42 § 3 K.p.).
Jezeli pracownik przed uptywem
potowy okresu wypowiedzenia
nie ztozy o$wiadczenia o odmo-
wie przyjecia zaproponowanych
warunkow, uwaza sie, ze wyrazit
nanie zgode. Przy czym pismo pra-
codawcy wypowiadajace warunki
pracy lub ptacy powinno zawierac
pouczenie w tej sprawie. W razie
braku takiego pouczenia, pracow-
nik moze do konca okresu wypo-
wiedzenia ztozy¢ o$wiadczenie
o odmowie przyjecia zapropono-
wanych warunkdéw.

W przypadku przyjecia nowych

warunkéw zatrudnienia przez
pracownika zatrudnienie bedzie
trwato nadal, jednak zgodnie ze
zmienionymi warunkami. Na-
tomiast nieprzyjecie nowych
warunkéw zatrudnienia przez
pracownika bedzie skutkowato
przeksztatceniem wypowiedzenia
zmieniajacego w wypowiedzenie
definitywne i rozwigzaniem umo-
WY o prace po jego uptywie.

Polowa okresu
wypowiedzenia
Pracownik do uptywu polowy
okresu wypowiedzenia zmienia-
jacego moze odmowic przyjecia
nowych warunkéw zatrudnienia.
Istotne jest wiec ustalenie terminu
uptywu potowy wypowiedzenia.
Okresy wypowiedzenia umowy
o0 prace zawartej na czas nieokre-
slony i okreslony uregulowano
wart. 36 § 1 K.p. Zalezg one od za-
ktadowego stazu pracy i wynosza:

- 2tygodnie, jezeli pracownik byt
zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy,

— 1miesiac, jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 6 mie-
siecy,

— 3 miesiace, jezeli pracownik
byl zatrudniony co najmniej 3 lata.

7
Przyktad

2024 r. wynosi 92 dni,
—92dni:2 =46 dni.
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Pracownikowi zatrudnionemu na czas nieokreslony od ponad 3 lat
pracodawca zamierza zmieni¢ warunki pracy, na ktére on nie wyraza
zgody. Obowigzuje go 3-miesieczny okres wypowiedzenia umowy
o prace. Pracodawca w dniu 30 wrzesnia 2024 r. wreczyt pracowni-
kowi oSwiadczenie o zmianie warunkéw jego zatrudnienia wraz z po-
uczeniem, ze moze je odrzuci¢ do potowy okresu wypowiedzenia.
Termin uptywu potowy okresu wypowiedzenia:
— okres wypowiedzenia liczony od 1 paZdziernika do 31 grudnia

Pracownik moze ztozy¢é oswiadczenie o nieprzyjeciu nowych wa-
runkéw zatrudnienia do 15 listopada 2024 r.

N\

Z ogolnych przepiséw o wypo-
wiadaniu uméw o prace wynika,
ze okres wypowiedzenia umowy
o prace obejmujacy tydzien lub
miesigc albo ich wielokrotnos¢
konczy sie odpowiednio w sobo-
te lub w ostatnim dniu miesiaca
(art. 30 § 2' K.p.).

Na podstawie tak brzmiacej
regulacji wezesniej uwazano, ze
wypowiedzenie musi rozpoczac
swoj bieg tak, aby zakonczylo sie
w kodeksowym terminie i obej-
mowato okreslona dtugos¢ wypo-
wiedzenia danej umowy o prace.
Przyjmowano, ze wypowiedzenie
umowy okreslone w tygodniu lub
tygodniach powinno rozpoczaé
swdj bieg w niedziele, a okreslo-
ne w miesigcu lub w miesiacach —
pierwszego dnia miesigca po mie-
sigcu dokonania wypowiedzenia.
W ten sam sposéb wyznaczano tez
poczatek okresu wypowiedzenia
zmieniajacego dla ustalenia upty-
wu jego polowy.

Stanowisko MPiPS
Zasady ustalania terminu rozpo-
czecia biegu wypowiedzenia umo-
wy o prace zmienity sie po zajeciu
stanowiska w tej sprawie przez Mi-
nisterstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej. Wptynelo ono réwniez na spo-
sob liczenia uptywu potowy okresu
wypowiedzenia zmieniajacego.
Z pisma udostepnionego przez re-
sort pracy naszemu Wydawnictwu
wdniu 7 wrzesnia 2015 r. wynika,
ze: ,,(...) Najnowsze orzecznictwo
Sadu Najwyzszego stoi (...) na
stanowisku, ze okresy wypowie-
dzenia nie maja »sztywnego« cha-
rakteru, lecz sg w istocie okresami
minimalnymi, a rozpoczecie biegu
okresu wypowiedzenia nastepuje
z chwila dotarcia o§wiadczenia
woli o wypowiedzeniu umowy

o prace do adresata w taki spo-
sob, ze miat on mozliwos¢é zapo-
znania sie z jego trescig. Depar-
tament Prawa Pracy podziela (...)
prezentowany w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego poglad. (...).
Biorac powyzsze pod uwage,
w ocenie Departamentu, okre-
sem wypowiedzenia, w kté-
rym pracownikowi przystuguje
np. zwolnienie na poszukiwanie
pracy (art. 37 K.p.) iwktérym pra-
codawca moze udzieli¢ pracow-
nikowi urlopu wypoczynkowego
bezjego zgody (art. 167 K.p.), jest
okres rozpoczynajacy swoj bieg od
skutecznego ztozenia pracowniko-
wi przez pracodawce o$wiadcze-
niawoli o wypowiedzeniu umowy
o prace i koniczacy sie w ustawowo
okreslonych terminach (tj. odpo-
wiednio w sobote albo w ostatnim
dniu miesigca). Natomiast poto-
we okresu wypowiedzenia, do
ktérego pracownik moze zltozyé
oswiadczenie o odmowie przyje-
cia zaproponowanych warunkéw
pracyi/lub pracy w przypadku ich
wypowiedzenia przez pracodawce
na podstawie art. 42 § 3 K.p. (wy-
powiedzenie zmieniajace), wyzna-
cza moment przypadajacy w poto-
wie okresu liczonego od zlozenia
przez pracodawce oswiadczenia
o wypowiedzeniu zmieniajacym
do uptywu (konicowej daty) okre-
su wypowiedzenia, ktéry przy-
pada odpowiednio w sobote lub
w ostatnim dniu miesiaca. (...)".
Moim zdaniem przy obliczaniu
terminu na ztozenie o§wiadczenia
o nieprzyjeciu nowych warunkow
zatrudnienia nie wlicza sie dnia
ztozenia oswiadczenia o wypowie-
dzeniu (art. 111 § 2 K.c. - Dz. U.
72024 r. poz. 1061 ze zm.).

Ewa Madejek-Nowakowska

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U.z 2023 r. poz. 1465 ze zm.)

Jeden dzien pracy
i choroba przez
reszte miesiaca

a wynagrodzenie

Pracownica w sierpniu br. przepra-
cowata pierwszy dzien miesiaca,
a pozniej do konca miesigca byta
na zwolnieniu chorobowym. Jest
wynagradzana stata stawka mie-
sieczna i pracuje w podstawowym
rozktadzie czasu pracy. Nie wypta-
ciliSmy jej wynagrodzenia za sier-
pien br., poniewaz system ptaco-
wy wyliczyt pracownicy 1 grosz
do wyptaty. Czy postapiliSmy pra-
widiowo?

NIE. Generalnie wynagrodzenie
w stalej stawce miesiecznej —w sy-
tuacji gdy w danym miesigcu wy-
stapita chorobowa nieobecnos¢
pracownika — ustala sie na pod-
stawie § 11 rozporzadzenia MPiPS
w sprawie sposobu ustalania wy-
nagrodzenia w okresie niewyko-
nywania pracy... (Dz. U.z 2017 1.
poz. 927). Zastosowanie metodyki
wyliczenia przewidzianej w tym
przepisie — w przypadku miesigca
liczacego 31 dni, w ktérych zwol-
nienie chorobowe objeto 30 dni,
a jeden dzien byt przepracowany
— prowadzi do wyniku wynosza-
cego zazwyczaj 0 zl, co oznacza-
toby, ze pracownik nie ma prawa
do wynagrodzenia za ten miesigc.
Jednak w przedstawionej sytuacji
pracownik realnie przepracowat
jeden dzien, za ktdry, zgodnie
z art. 80 Kodeksu pracy, powinien
otrzymac wynagrodzenie za prace.

Gloéwny Inspektorat Pracy uznat,
ze w takiej sytuacji pracowniko-
wi przystuguje wynagrodzenie za
czas przepracowany (znak pisma:
GPP-87-4560-64/09/PE/RP).
W celu ustalenia wynagrodzenia
za ten dzien nalezy podzieli¢ state
miesieczne wynagrodzenie przez
liczbe godzin pracy przypadaja-
cych do przepracowania w danym
miesigcu, a nastepnie pomnozy¢
uzyskany wynik przez liczbe go-
dzin przepracowanych w ciggu
jednego dnia.

Agata Barczewska

Termin skorzystania ze zwolnienia

na dziecko do lat 14

Dziecko pracownika skonczy 14 lat w dniu 11 paZdziernika 2024 r.
Pracownik zatrudniony na czesé etatu ztozyt na ten dzien wniosek
o zwolnienie od pracy na podstawie art. 188 K.p. Czy mozemy mu
udzieli¢ tego zwolnienia zgodnie z wnioskiem, tj. na dzien 11 paz-
dziernika br.? Czy ze wzgledu na zatrudnienie na czes¢ etatu wniosek
pracownika powinien dotyczy¢é zwolnienia na godziny?

Pracownikowi wychowujace-
mu przynajmniej jedno dziecko
w wieku do lat 14 przystuguje
zwolnienie od pracy w wymiarze
2 dnilub 16 godzin (art. 188 K.p.).
O sposobie wykorzystania tego
zwolnienia od pracy w wymiarze
dnilub godzin decyduje pracownik
w pierwszym wniosku zlozonym
w danym roku kalendarzowym, ze
skutkiem na caty ten rok.

W przypadku pracownika nie-
pelnoetatowego zwolnienie go-
dzinowe ustala sie proporcjonal-
nie do wymiaru jego czasu pracy
(niepelng godzine zwolnienia
zaokragla sie w gére do pelnej
godziny). Nie oznacza to jednak
ograniczenia pracownika zatrud-
nionego na cze$¢ etatu co do formy
wykorzystania omawianego zwol-
nienia — moze on je wykorzystac
zarowno w wersji godzinowej,
jak i w pelnych dniach. Jak wy-
nika z pytania, pracownik ztozy}t

wniosek o udzielenie zwolnienia
w dniach, co jest dopuszczal-
ne. Nie jest natomiast mozliwe
udzielenie pracownikowi zwol-
nienia w terminie wskazanym
we wniosku.

Przy ustalaniu wieku osoby fi-
zycznej (tu: dziecka pracownika)
zastosowanie znajduje art. 112
Kodeksu cywilnego. Stanowi
on m.in., ze przy obliczaniu wie-
ku osoby fizycznej termin uptywa
z poczatkiem ostatniego dnia.
W przedstawionej sprawie dziec-
ko ukoniczy wiec 14 lat w dniu
11 pazdziernika br. o godzinie
0%, co w praktyce uniemozliwia
udzielenie i wykorzystanie zwol-
nienia w tym dniu. Ze zwolnienia
nalezy skorzystac przed ta data (co
uzasadnia zlozenie przez pracow-
nika nowego wniosku i wycofanie
poprzedniego).

—AUTOPROMOCITA
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Skiadki osoby pracujacej na dwoch umowach zlecenia

Mam zawarta umowe zlecenia, z tytutu ktérej sa optacane za mnie sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubez-
pieczenie zdrowotne. Otrzymatem propozycje podjecia od pazdziernika 2024 r. pracy na podstawie takiej umo-
wy w innej firmie. Czy druga umowa zlecenia bedzie stanowic¢ dla mnie takze tytut do tych ubezpieczen? Nad-
mieniam, ze z pierwszego zlecenia uzyskuje miesiecznie wynagrodzenie w kwocie nizszej od minimalnego.

Osoba spelniajaca warunkido obje-
cia obowiazkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z kilku
tytutéw (np. dwoch umdw zlecenia)
podlega im obowigzkowo z tego ty-
tutu, ktéry powstal najwczesnie;j.
Stanowi o tym art. 9 ust. 2 ustawy

o systemie ubezpieczen spotecz-
nych (Dz. U. z 2024 r. poz. 497).
Oznacza to, ze taka osoba podle-
ga tym ubezpieczeniom z umowy,
ktéra zaczeta wykonywac jako
pierwsza. Rownoczesnie przepis
ten zawiera zastrzezenie odsyta-

Przyktad

Pan Dominik (40 lat) ma zawarta umowe zlecenia z firmg ABAK
na okres od 1 lutego do 31 grudnia 2024 r. Podlega z tego tytutu
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdro-
wotnemu w ZUS. Zleceniodawca wyptaca mu state miesieczne
wynagrodzenie w kwocie 3.900 zt. Dodatkowo od 1 paZdziernika
do 31 grudnia 2024 r. pan Dominik rozpocznie wykonywanie umowy
zlecenia w innej firmie i z tego tytutu na koniec kazdego miesiaca
bedzie uzyskiwat wynagrodzenie w kwocie 2.800 zt.

Wobec tego, ze jego przychoéd z pierwszego zlecenia zawartego
z firma ABAK jest nizszy niz kwota minimalnej ptacy (3.900 zt <
4.300 zt), pan Dominik w okresie od 1 paZdziernika do 31 grudnia
2024 r. bedzie podlegat obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym
réwniez z drugiej zawartej umowy zlecenia.

Niezaleznie jednak od wysokosci uzyskiwanego wynagrodzenia
Z pierwszej umowy, z kazdej z nich obowiazkowo bedzie mie¢ nali-
czang i potragcang sktadke na ubezpieczenie zdrowotne.

~

J

jace do art. 9 ust. 2c tej ustawy,
z ktérego wynika m.in., iz osoba,
ktérej podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne z umo-
wy zlecenia w danym miesigcu jest
nizsza od kwoty minimalnego wy-
nagrodzenia, spetniajaca warunki
do objecia obowiazkowo ubezpie-
czeniami emerytalnym i rentowy-
mi z innych tytutéw, podlega tym
ubezpieczeniom réwniez z tych
innych tytutéw. Nie ma to zasto-
sowania np. wtedy, gdy z jednego
tytutu podstawa wymiaru sktadek
naubezpieczenia emerytalno-ren-
towe wynosi co najmniej minimal-
ne wynagrodzenie.

Jezeli zatem osoba wykonuje
rownoczesnie dwie umowy zlece-
nia, woéwczas podlega obligatoryj-
nie ubezpieczeniom spotecznym
z pierwszej takiej umowy, a druga
umowa:

- niejest tytulem do obowigzko-
wych ubezpieczen emerytalnego
irentowych —gdy z pierwszego zle-
cenia uzyskuje ona osktadkowany

miesieczny przychoéd co najmniej
w kwocie minimalnej ptacy,

— stanowi tytul do obowiazko-
wych ubezpieczen spotecznych,
jesli z pierwszej umowy zlecenia
jej osktadkowany przychdd jest
nizszy od minimalnej ptacy — do
czasu, aztaczna podstawa wymia-
ru sktadek spotecznych w danym
miesigcu osiggnie poziom mini-
malnej ptacy (dopiero nastepna
umowa zlecenia nie bedzie tytu-
tem do obowiazkowych ubezpie-
czen spotecznych).

Z kolei ubezpieczenie zdrowotne
jest dla osoby wykonujacej umo-
we zlecenia obowiazkowe z kaz-
dej takiej umowy, niezaleznie od
charakteru obowiazkowego czy
dobrowolnego ubezpieczen spo-
tecznych, jakim taka osoba pod-
lega (przyktad).

Wskazane zasady nie dotycza
mtodych, uczacych sie zlecenio-
biorcéw. Z obowiazku ubezpie-
czen spotecznych i zdrowotnego
w ZUS wylaczeni sa zleceniobior-
cy bedacy uczniami szkét ponad-
podstawowych lub studentami, do
ukonczenia 26 lat.

Aneta Dabrowska

ZUS wyda ptatnikowi zaswiadczenie mimo zaleglosci w skitadkach ubezpieczeniowych

0d kilku miesiecy sptacam zalegltosci z tytutu sktadek ubezpieczeniowych w ramach zawartego z ZUS
uktadu ratalnego. Zamierzam stanac¢ do przetargu. Wsréd dokumentow wymaganych ode mnie przez za-
mawiajacego jest ztozenie informacji o sytuacji finansowej mojej firmy oraz potwierdzenie uregulowania
zobowigzan wobec US i ZUS (tzw. zaswiadczenie o niezaleganiu z optata tych naleznosci). Czy organ rentowy
wyda mi je, skoro sptacam zadtuzenie sktadkowe w ratach?

W przypadku gdy Czytelnik spet-
ni odpowiednie warunki, wtedy
otrzyma wspomniane w pytaniu
za$wiadczenie.

Platnicy zalegajacy z optaca-
niem sktadek w ZUS mogg sko-
rzysta¢ z roznego rodzaju ulg
pozwalajacych im na splate tych
naleznos$ci, w tym z: odroczenia
terminu ptatnoscisktadek lub roz-
lozenia zadtuzenia sktadkowego
na raty. Prawo do tych ulg przy-
stuguje ptatnikom na podstawie
art. 29 ust. 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych. ZUS

udziela ich wytacznie na wniosek
ptatnika (dtuznika), uwzglednia-
jacjego mozliwosci ptatnicze oraz
stan finanséw ubezpieczen spo-
tecznych.

Udzielenie tych ulg nastepuje
w formie umowy (o sptate zadtu-
zenia sktadkowego w ratach badz
odraczajacej termin platnosci skta-
dek), w ktorej ZUS okresla ptat-
nikowi nowe terminy poszczegol-
nych rat lub ptatnosci sktadek. To
powoduje zmiane daty wymagal-
nosci tych naleznosci. Ponadto od
sktadek, ktdre roztozono na raty,

nie nalicza sie odsetek za zwtoke
poczawszy od nastepnego dnia
po dniu wptywu do ZUS wniosku
o udzielenie tej ulgi.

Platnik, ktéry m.in. terminowo
wywigzuje sie z umowy o spla-
te zadluzenia w ZUS w ratach,
jest traktowany przez organ
rentowy jako osoba, ktdra nie
ma zadtuzenia z tytutu sktadek.
Taki status ww. ptatnika okresla
art. 29 ust. 5 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych (obo-
wiazuje od 16 grudnia 2022 r.).
Zgodnie z nim, w przypadku odro-

czenia terminu ptatnosci nalezno-
$ciz tytutu sktadek lub rozlozenia
naleznosci na raty, uznaje sie, ze
ptatnik sktadek nie posiada zadtu-
zenia z tytulu naleznosci z tytutu
sktadek, jezeli:

1) optaca naleznosci z tytutlu
sktadek w terminach i w wysoko-
$ci ustalonych w zawartej z ZUS
umowie oraz

2) nie posiada zadtuzenia z ty-
tutu naleznosci z tytutu sktadek,
nieobjetych taka umowa.

W konsekwencji ptatnikom
spelniajacym warunki wskazane
w tym przepisie sa wydawane
przez organ rentowy zaswiadcze-
nia o niezaleganiu w optacaniu
sktadek.

A.D.

Ubezpieczenie
zdrowotne dziecka
niemieszkajacego
Z rodzicem

Dziecko naszej pracownicy ma
20 lat. Od pazdziernika br. roz-
pocznie w innym miescie studia
na pierwszym roku. Czy bedzie
mogto by¢ zgtoszone przez nia
(za naszym posrednictwem)
do ubezpieczenia zdrowotne-
go jako cztonek rodziny, skoro
nie bedzie juz z nia mieszkato?

TAK. Pelnoletnie dziecko, ktére
nie ma ukoniczonych 26 latinadal
sie uczy lub - tak jak w omawia-
nym przypadku —rozpocznie stu-
dia, bedzie mogto by¢ zgloszone
przez rodzica do ubezpieczenia
zdrowotnego jako cztonek rodzi-
ny, mimo ze nie bedzie mieszkato
z rodzicem.

Obowiagzek zgloszenia czlon-
kow rodziny do ubezpieczenia
zdrowotnego spoczywa na 0so-
bie ubezpieczonej, co wynika
zart. 67 ust. 3 ustawy o Swiadcze-
niach opieki zdrowotnej... (Dz. U.
z 2024 r. poz. 146). Pracownik
dokonuje takiego zgloszenia za
posrednictwem pracodawcy. Za
cztonka rodziny —dla celéw ubez-
pieczenia zdrowotnego — uwaza
sie m.in. dziecko do ukonczenia
18 lat. Po uzyskaniu petnoletno-
$ci dziecko moze nadal podlegac
ubezpieczeniu zdrowotnemu jako
czlonek rodziny, ale tylko do ukon-
czenia 26 lati pod warunkiem, ze
uczy sie dalej w szkole lub odbywa
ksztalcenie w uczelni lub szkole
doktorskiej. Jedynie gdy dziecko
posiada orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci lub
inne traktowane na roéwni z tym
orzeczeniem, nie ma ogranicze-
nia wiekowego. Taka definicja
dziecka dla celéw ubezpieczenia
zdrowotnego wynika z art. 5 pkt 3
lit. a) powotanej ustawy. Przepis
ten nie zawiera zastrzezenia
o wspoOlnym zamieszkaniu dziec-
ka i osoby ubezpieczonej.

Dorota Wyderska

Zlecenie tylko z ubezpieczeniem zdrowotnym bez skiadek

na FP, FS i FGSP

Spoétka z 0.0. zawarta umowe zlecenia z osoba, ktora jest zatrudniona w innej firmie na podstawie umowy
o prace. Jej miesieczna pensja ze stosunku pracy jest wyzsza niz minimalna ptaca. Czy spétka powinna
optacac za te osobe sktadki na FP, FS i FGSP?

NIE. Sktadkina FPiFS pracodaw-
cy oplacajg m.in. za pracownikéw
oraz zleceniobiorcow. Z tym ze
sktadki na te fundusze za zlece-
niobiorcow optaca sie wtedy, gdy:

- z tytulu wykonywanej umo-
wy zlecenia podlegaja w ZUS
obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalno-rentowym i

— ich osktadkowany przychéd
uzyskiwany ze zlecenia wynosi
w przeliczeniu na okres miesigca
co najmniej minimalne wynagro-
dzenie za prace.

Jezeli kwoty stanowiace podsta-
we wymiaru sktadek na obowiaz-
kowe ubezpieczenia emerytalne
i rentowe pochodza z réznych
zrodel, obowigzek optacania skta-
dekna FPiFS powstaje wtedy, gdy
Iaczna ich wysokos¢é wynosi co naj-
mniej minimalne wynagrodzenie
za prace.

Tak samo jest w przypadku
sktadki na FGSP. Cho¢ obowigzek
uiszczania sktadkina ten fundusz
nie jest uzalezniony od wysokosci
wynagrodzenia zleceniobiorcy, to

jednak podstawa do jej optacania
jest objecie zleceniobiorcy obo-
wigzkowymi ubezpieczeniami
emerytalno-rentowymi.

Sktadek na FP, FS i FGSP
nie optaca sie za osoby,
ktore osiagnety wiek
wynoszacy co hajmniej
55 Iat w przypadku kobiet
i co najmniej 60 lat

w przypadku mezczyzn.

Osoba zatrudniona na podsta-
wie umowy o praceijednoczesnie
wykonujaca umowe zlecenia, za-
warta z innym podmiotem niz
wlasny pracodawca i niewykony-
wana na jego rzecz, podlega obo-
wiazkowo ubezpieczeniom eme-
rytalno-rentowym (spotecznym)
z tytulu pozostawania w stosunku
pracy. W przypadku gdy podsta-
wa wymiaru sktadek emerytal-
no-rentowych ze stosunku pracy,
w przeliczeniu na okres miesigca,
jest nizsza od minimalnego wy-
nagrodzenia, osoba ta podlega

obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym row-
niez z umowy zlecenia. Natomiast
gdy - tak jak w omawianej sytu-
acji — podstawa wymiaru sktadek
emerytalno-rentowych ze stosun-
ku pracy, w przeliczeniu na okres
miesiaca, wynosi co najmniej tyle,
co kwota minimalnego wynagro-
dzenia (od lipca do grudnia 2024 r.
- 4.300 z1), to z umowy zlecenia
ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe maja dla niej charakter do-
browolny.

Osoba, o ktérej mowa w pytaniu,
wykonuje umowe zlecenia i jest
jednoczesnie zatrudniona na eta-
cie. Skoro ze stosunku pracy uzy-
skuje przychéd w kwocie wyzszej
niz minimalne wynagrodzenie
(wystarczytoby, gdyby byt réwny
minimalnej ptacy), to ze zlece-
nia nie podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalno-ren-
towym. Za taka osobe nie nalezy
oplacac ze zlecenia sktadek na FP,
FSiFGSP. S

D.W.

Doptata zleceniobiorcom do opieki

zdrowotnej a ZUS

Spoétka dofinansowuje pracownikom Swiadczenia prywatnej opieki
zdrowotnej. Pracownicy ponoszg tylko czesé kosztow tych swiadczen
i jest to uregulowane w obowiazujacym w spoéfce regulaminie pracy
i wynagradzania. Na takich samych zasadach chce od pazdziernika
br. umozliwi¢ korzystanie z tych swiadczen rowniez zleceniobiorcom.
Udziat zleceniobiorcow w kosztach zakupu tych swiadczen zostanie
okreslony w przepisach wewnetrznych wprowadzonych uchwata za-
rzadu spotki. Czy wartosé dofinansowania dla zleceniobiorcow bedzie

podlegata osktadkowaniu?

Swiadczenie w postaci doptaty do
prywatnej opieki medycznej nie
bedzie stanowito dla zleceniobior-
cow podstawy wymiaru sktadek
ZUS, oile zostanie to uregulowane
w obowigzujgcych w spdlce prze-
pisach wewnetrznych.

Podstawy wymiaru sktadek
nie stanowia korzysci materialne
wynikajace z uktadéw zbiorowych
pracy, regulamindéw wynagradza-
nia lub przepiséw o wynagradza-
niu, a polegajace na uprawnieniu
do zakupu po cenach nizszych
niz detaliczne niektérych arty-
kutéw, przedmiotéw lub ustug.
Tak wynika z § 2 ust. 1 pkt 26
rozporzadzenia MPiPS w sprawie
szczegblowych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe (Dz. U. z 2023 r. poz. 728

ze zm.). Przepis ten ma odpowied-
nie zastosowanie m.in. do zlece-
niobiorcow. Jesli zleceniobiorcy
beda ponosili czesciowa odptat-
nos¢za udostepnione im $wiadcze-
nia prywatnej opieki medycznej
istosowny zapis o takim uprawnie-
niu znajdzie sie w przepisach we-
wnatrzzaktadowych nalezacych
do katalogu zrodet prawa pracy,
o ktérych mowaw art. 9 § 1 Kodek-
supracy (Dz. U.z2023r. poz. 1465
ze zm.), to warto$¢ réznicy pomie-
dzy ceng nabycia ww. $wiadcze-
nia a ponoszona przez zlecenio-
biorcow odptatnoscia nie bedzie
podlegata sktadkom (por. inter-
pretacje Oddziatu ZUS w Lublinie
z dnia 28 wrzesnia 2023 r., znak
DI1/200000/43/902/2023).

D.W.
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Swiadczenia dla opiekuna osoby z niepelnosprawnoscia

Obowiazujacy w Polsce system prawny przewiduje Swiadczenia, o ktore moga ubiega¢ sie nie
tylko osoby z niepetnosprawnoscia, ale rowniez osoby opiekujace sie osobami z niepetnospraw-
noscia. Sa to swiadczenia o roznym charakterze. Zaliczane sa bowiem do kategorii Swiadczen
rodzinnych i rentowych. Przystuguja odpowiednio z racji sprawowania opieki nad osoba legity-
mujaca sie m.in. orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo z racji niezdolnosci
do pracy osoby sprawujacej opieke powstalej w okresie pobierania swiadczen rodzinnych.

Swiadczenie pielegnacyjne
Jednym ze $wiadczen opiekun-
czych jest $wiadczenie pielegna-
cyjne. Przystuguje ono na zasa-
dach wskazanych w art. 17 ust. 1
ustawy o $wiadczeniach rodzin-
nych (Dz. U. z 2024 r. poz. 323):

— matce albo ojcu,

— innym osobom, na ktérych
zgodnie z przepisami Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego cigzy
obowigzek alimentacyjny, a takze
matzonkom,

— opiekunowi faktycznemu
dziecka,

— rodzinie zastepczej, oso-
bie prowadzacej rodzinny dom
dziecka, dyrektorowi placéwki
opiekunczo-wychowawczej, dy-
rektorowi regionalnej placéwki
opiekunczo-terapeutycznej albo

dyrektorowi interwencyjnego
osrodka preadopcyjnego,

jezeli sprawuja opieke nad osobg
w wieku do ukonczenia 18. roku
zycia legitymujaca sie orzecze-
niem o znacznym stopniu niepet-
nosprawnosci albo orzeczeniem
o niepelnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: konieczno$ci statej
lub dtugotrwatej opieki lub po-
mocy innej osoby w zwiazku ze
znacznie ograniczona mozliwo-
$cia samodzielnej egzystencji oraz
konieczno$ci statego wspoétudzia-
tu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabi-
litacji i edukacji.

Swiadczenie pielegnacyjne
poczawszy od 1 stycznia 2024 r.
przystuguje w wysokos$ci 2.988 zt
miesiecznie.

Niektore roznice pomiedzy swiadczeniami opiekunczymi a renta

z tytutu niezdolnosci do pracy

Swiadczenia opiekuricze, tj. Swiadczenie
pielegnacyjne i specjalny zasitek opiekuiczy

Renta z tytutu
niezdolnosci do pracy

Swiadczenie przystuguje z racji

petnosprawnosci

sprawowania opieki nad osoba legitymujaca |niezdolnoSci do pracy ubezpie-
sie m.in. orzeczeniem 0 znacznym stopniu nie-|czonego

Wysokosé $wiadczenia

coroczng jego waloryzacje

ustalona przez ustawodawce gwarantujgcego, | ustalana indywidualnie w zalezno$ci
w stosunku do $wiadczenia pielegnacyjnego|od obowigzujacej kwoty bazowej,

wymiaru udokumentowanego przez
ubezpieczonego okresu sktadkowe-
go i niesktadkowego oraz wysokosci
podstawy wymiaru renty

Ptatnik swiadczenia

gajacej sie o Swiadczenie

wojt, burmistrz lub prezydent miasta wasciwy ze | ZUS wtasciwy ze wzgledu na miej-
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubie-|sce zamieszkania osoby zainte-

resowanej

Sktadka na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

za 0soby pobierajace $wiadczenia opiekuricze wéjt, | brak sktadki na ubezpieczenia
burmistrz lub prezydent miasta optaca sktadke na|emerytalne i rentowe

ubezpieczenia emerytalne i rentowe od podstawy
odpowiadajacej wysokosci danego $wiadczenia
przez okres niezbedny do spetnienia przez te 0so-
by warunkéw do uzyskania najnizszej emerytury

Osobom uprawnionym, z wyjat-
kiem dyrektora wskazanych pla-
cowek, sprawujacym opieke nad
wiecej niz jedng osobg w wieku
do ukonczenia 18. roku zycia le-
gitymujaca sie wymaganym orze-
czeniem, wysokos¢ swiadczenia
pielegnacyjnego podwyzsza sie
0 100% na druga i kazda kolejna
osobe, nad ktdra sprawowana jest
opieka.

Swiadczenie pielegnacyjne nie
przystuguje, jezeli m.in.:

— osoba sprawujgca opieke ma
ustalone lub na osobe wymagaja-
ca opieki jest ustalone prawo do
specjalnego zasitku opiekuncze-
go, $wiadczenia pielegnacyjnego
lub zasitku dla opiekuna, o kto-
rym mowa w ustawie o ustaleniu
i wyplacie zasitkow dla opieku-
néw,

— osoba wymagajaca opieki zo-
stata umieszczona lub przebywa
w domu pomocy spotecznej, za-
ktadzie opiekuniczo-leczniczym,
pielegnacyjno-opiekunczym, pla-
coéwce zapewniajacej catodobowa
opieke osobom niepelnospraw-
nym, przewlekle chorym lub oso-
bom w podesztym wieku, o ktorej
mowa w przepisach o pomocy
spotecznej, w zaktadzie karnym,
poprawczym, areszcie $§ledczym
albo schronisku dla nieletnich.

Specjalny zasiltek

opiekunczy

Specjalny zasitek opiekunczy to
kolejne $wiadczenie z kategorii
$Swiadczen opiekunczych. Zostat
on co prawda z dniem 1 stycznia
2024 r. usuniety z katalogu swiad-
czen opiekunczych, ale nadal jest
wyplacany opiekunom oséb nie-
pelnosprawnych, ktérzy uzyskali
do niego prawo najpézniej od dnia
31 grudnia 2023 r.

W swietle aktualnie obowiazuja-
cych przepisow nie moznajuz uzy-
ska¢ prawa do specjalnego zasitku
opiekunczego, chyba ze zachodza
okolicznosci uzasadniajace przy-
znanie tego $wiadczenia za okres
rozpoczynajacy sie przed dniem
1 stycznia 2024 r. i/lub na okres
przypadajacy bezposrednio po
zakoniczonym okresie naleznego
$wiadczenia. Woéwczas zastosowa-
nie maja przepisy art. 16a usta-
wy o $wiadczeniach rodzinnych,
w brzemieniu obowiazujacym do
31 grudnia 2023 1.

Renta dla opiekunow os6b
niepelnosprawnych
Renta z tytulu niezdolnosci do
pracy przystuguje w przypadku
istnienia niezdolno$ci do pracy,
a wiec moze naby¢ do niej prawo
rowniez opiekun osoby z niepet-
nosprawnoscia. Swiadczenie to
przystuguje ubezpieczonemu,
ktéry spelnit tacznie nastepujace
warunki:

— jest niezdolny do pracy,

— mawymagany okres sktadko-
wy i niesktadkowy,

— niezdolnos$¢ do pracy powstata
w okresach enumeratywnie wy-
mienionych przez ustawodaw-
ce oraz w okresach pobierania
Swiadczenia pielegnacyjnego lub
specjalnego zasitku opiekunczego
okreslonych w przepisach o §wiad-
czeniach rodzinnych lub zasitku
dla opiekuna okres$lonego w prze-
pisach o ustaleniu i wyptacie zasit-
kéw dla opiekunodw, za ktore nie
bylo obowiazku optacania skta-
dek na ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe, albo nie pézniej niz
w ciagu 18 miesiecy od ustania
tych okreséw,

— nie ma ustalonego prawa do
emerytury z FUS lub nie spelnia
warunkow do jej uzyskania.

Warunek dotyczacy powstania
niezdolnosci do pracy w okreslo-
nych przez ustawodawce okresach
nie jest wymagany od ubezpie-
czonego, ktory udowodnit okres
sktadkowy i niesktadkowy wyno-

szacy co najmniej 20 lat dla kobiety
lub 25 lat dla mezczyzny oraz jest
catkowicie niezdolny do pracy. Tak
wynika z art. 57 ustawy o eme-
ryturach i rentach z FUS (Dz. U.
22023 1. poz. 1251 ze zm.) zwanej
ustawa emerytalng. Warunek na-
tomiast posiadania wymaganego
okresu sktadkowego i niesktad-
kowego uwaza sie za spelniony,
gdy ubezpieczony osiagnal okres
sktadkowy i niesktadkowy wyno-
szacy przyktadowo tacznie co naj-
mniej 5 lat, jezeli niezdolnos¢ do
pracy powstata w wieku powyzej
30 lat. Wymieniony 5-letni okres
powinien przypadac w ciggu ostat-
niego 10-lecia przed zgloszeniem
wniosku o rente lub przed dniem
powstania niezdolnosci do pracy.
Nie dotyczy to ubezpieczonego,
ktéry udowodnit okres sktadkowy
wynoszacy co najmniej 25 lat dla
kobietyi30 lat dla mezczyzny oraz
jest catkowicie niezdolny do pracy.
Gdy natomiast ten 5-letni okres
jest wymagany, to do 10-letnie-
go okresu nie wlicza sie okreséw
pobierania:

— renty z tytulu niezdolnosci do
pracy, renty szkoleniowej, renty
rodzinnej oraz

— $wiadczenia pielegnacyjnego
lub specjalnego zasitku opiekun-
czego okreslonych w przepisach
o $wiadczeniach rodzinnych lub
zasitku dla opiekuna okreslonego
w przepisach o ustaleniu i wypta-
cie zasitkow dla opiekundéw, za
ktére nie bylo obowigzku opta-
cania sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

W przypadku miodszych ubez-
pieczonych warunek posiadania
wymaganego okresu sktadkowe-
go i nieskladkowego uwaza sie
za spelniony, gdy ubezpieczony
osiagnatl krétszy niz wskazany
weczesniej 5-letni okres, a ponadto
udokumentowany na przestrzeni
zycia, o czym szczegotowo stano-
wi art. 58 ust. 1 ustawy emery-
talnej.

Honorata Urbaniak

Rodzaj Swiadczenia po powrocie z urlopu wychowawczego

Pracownica (35 lat) po porodzie wykorzystata petny okres naleznego jej urlopu macierzynskiego i rodziciel-
skiego, a nastepnie (bez dnia przerwy) poszta na urlop wychowawczy, na ktérym przebywata od 6 wrzesnia
2023 r. do 5 wrzesnia 2024 r. Nie wrécita jednak do pracy, a na moj profil ptatnika sktadek wptyneto jej e-ZLA
z kodem ,B”, wystawione na okres od 6 wrzesnia do 4 listopada 2024 r. Czy, biorac pod uwage fakt, iz ta
nieprzerwana nieobecnos¢ w pracy pracownicy rozpoczeta sie w 2022 r. okresem choroby, za ktory w pierw-
szej kolejnosci otrzymata wynagrodzenie chorobowe, obecnie przystuguje jej od razu zasitek chorobowy?

NIE. Skoro, jak wynika z pytania,
ostatnio z wynagrodzenia cho-
robowego pracownica korzysta-
ta w 2022 r., to z tytulu obecnej
niezdolnosci do pracy w pierwszej
kolejnosci ma prawo do tego wia-
$nie Swiadczenia. To, ze od tamte-
go czasu pracownica na ani jeden
dzien nie wrécita do pracy, nie ma
tu zadnego znaczenia. Istotne jest,

zew 2024 r. nie korzystata z wyna-
grodzenia chorobowego.

Biorac pod uwage fakt, iz:

— pracownica nie ukonczyta
jeszcze 50 lat oraz

— jej niezdolnos$¢ do pracy po-
wstata wskutek choroby przypada-
jacejna okres ciazy, co potwierdza
kod ,,B” na wystawionym pracow-
nicy zaswiadczeniu lekarskim,

Zrédto: www.zus.pl

Zasady ustalania okresu wykorzystanego w danym roku
kalendarzowym wynagrodzenia chorobowego

Okres 33 dni lub odpowiednio — w przypadku pracownika, ktéry
ukonczyt 50 lat — 14 dni niezdolnos$ci do pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie chorobowe, ustala sig, sumujac poszczegblne okresy
niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym, nawet jesli miedzy nimi
wystepuja przerwy i jesli pracownik w danym roku kalendarzowym byt
zatrudniony u wiecej niz jednego pracodawcy. Do okresu 33 dni lub
odpowiednio 14 dni wlicza sie okresy niezdolnosci do pracy, za ktére
pracownik otrzymat wynagrodzenie oraz okresy, za ktére pracownik
nie ma prawa do wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w art. 14-17
ustawy o Swiadczeniach pienieznych... (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780).

~

J

za okres pierwszych 33 dni
obecnej niezdolnosci do pracy
(tj. od 6 wrzesnia do 8 pazdzier-
nika 2024 r.) zachowuje ona
prawo do 100% wynagrodzenia,
obliczanego wedtug zasad obo-
wiazujacych przy ustalaniu pod-
stawy wymiaru zasitku chorobo-
wego.

Zasilek chorobowy, takze w wy-
sokosci 100% podstawy jego wy-
miaru bedzie jej nalezny dopiero
od 9 pazdziernika 2024 r.

Sytuacja wygladataby inaczej,
gdyby np. pracownica w trakcie
urlopu wychowawczego byta za-
trudniona w innej firmie, nawet na
czesc etatu, i w 2024 r. wykorzy-
stala juz w tej innej firmie 33 dni
wynagrodzenia chorobowego
(patrz ramka). Wéwczas, z tytutu
obecnej niezdolnosci do pracy, fak-
tycznie od razu przystugiwaltby jej
zasitek chorobowy

Bozena Dziuba

Nie wszystkie swiadczenia z programu
»Aktywny rodzic” na dzieci z Ukrainy
Zatrudniam kilka Ukrainek, ktére z dzieémi uciekty przed wojna do

naszego kraju. Czy beda one mogty na ogolnych zasadach skorzystaé
zwprowadzanych od 1 pazdziernika 2024 r. Swiadczen ,Aktywny rodzic”?

Faktycznie, z dniem 1 pazdzierni-
ka 2024 r. wchodziw zycie ustawa
o wspieraniu rodzicow w aktyw-
nosci zawodowej oraz w wycho-
waniu dziecka—, Aktywny rodzic”
(Dz. U. z 2024 r. poz. 858), ktéra
wprowadza trzy nowe $wiadcze-
nia, tj. Swiadczenie:

— ,aktywni rodzice w pracy” —
jako zupetnie nowe $wiadczenie,

— ,aktywnie w ztobku” — zastapi
dofinansowanie obnizenia optaty
rodzica za pobyt dziecka w zlobku,
klubie dzieciecym lub u dziennego
opiekuna oraz

— ,aktywnie w domu” - zastapi
rodzinny kapitat opiekunczy.

Beda one wyplacane przez ZUS,
na podstawie wnioskéw sktada-
nych poczawszy od 1 pazdziernika
2024 r. wylacznie w formie elek-
tronicznej, tj. przez: PUE/eZUS,
aplikacje mobilng mZUS, portal
Emp@tia lub swéj bank, jesli uru-
chomit taka ustuge.

Jak podkresla organ rentowy na
swojej stronie internetowej www.
zus.pl, swiadczenia z programu

»Aktywny rodzic” bedg przystu-
giwaly zamieszkalym w Polsce:

— obywatelom polskim,

— obywatelom UE/EFTA oraz
Wielkiej Brytanii, a takze

— pozostalym cudzoziemcom,
o ile spetniaja warunek legalne-
go pobytu w Polsce na podstawie
karty pobytu z dostepem do rynku
pracy albonapodstawie innego do-
kumentu potwierdzajacego legal-
ny pobyt i dostep do rynku pracy.

Jesli jednak chodzi o obywateli
Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski
w zwiazku z dziataniami wojenny-
mi, to Swiadczenia:

— ,aktywni rodzice w pracy”
i ,aktywnie w domu” - nie beda
im przystugiwaty,

— ,aktywnie w ztobku” — zosta-
nie przyznane, jezeli przebywali
legalnie w Polsce jako osoby ze sta-
tusem ,,UKR” nieprzerwanie przez
okres co najmniej 365 dni (doty-
czy to rowniez dziecka obywatela
Ukrainy, ktére ma status ,,UKR”).

B.D.
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Zbliza sie termin zawiadomienia
o zmianie urzedu skarbowego

Wielu podatnikow, ktorzy rozliczaja sie w zwyklych urzedach skarbowych, ale w 2023 r. osia-
gneli przychod z dziatalnosci gospodarczej o rownowartosci w zlotych co najmniej 3 min euro,
przejdzie z dniem 1 stycznia 2025 r. do wyspecjalizowanych urzedow skarbowych. Zawiado-
mienie o zmianie urzedu skarbowego nalezy ztozy¢ do 15 pazdziernika 2024 r. Przychéd ustala
sie wedlug kursu euro z ostatniego dnia roku podatkowego, a jezeli jest to dzien wolny od
pracy - wedtug kursu z pierwszego dnia po dniu lub dniach wolnych.

Kryterium przychodowe
Wyspecjalizowanych urzeddéw
skarbowych jest 20. Obstuguja
one wybrane kategorie podatni-
kéw i ptatnikdow, m.in. podmioty
uzyskujace rocznie wielomiliono-
we przychody.

Przedsiebiorcy zagraniczni
(niebedacy osobami fizycznymi),
uczelnie oraz samodzielne pu-
bliczne zaktady opieki zdrowot-
nej, ktére w ramach prowadzonej
przez siebie dziatalnosci gospo-
darczej osiggaja w roku podatko-
wym przych6d/obrét netto o row-
nowartosci w walucie polskiej
minimum 3 mln euro, a ponadto
inne osoby prawne i jednostki or-
ganizacyjne nieposiadajace oso-
bowosci prawnej (z wytaczeniem
spotek cywilnych) z przychodem/
obrotem netto o réwnowartosci
w walucie polskiej co najmniej
3 mln euro, ale nieprzekraczajacej
50 mln euro, podlegaja pod jeden
z 19 wyspecjalizowanych urze-
déw skarbowych wiasciwych ze
wzgledu na swoja siedzibe. Oso-
by prawne i jednostki organiza-
cyjne (z wylaczeniem spétek cy-
wilnych) majgce przychod/obrot
netto o réwnowartosci w walucie
polskiej powyzej 50 mln euro roz-
liczaja sie¢ w wyspecjalizowanym
urzedzie skarbowym o zasiegu
krajowym - Pierwszym Mazo-
wieckim Urzedzie Skarbowym
w Warszawie.

Przejscie do wlasciwego wyspe-
cjalizowanego urzedu skarbowego
nastepuje z dniem 1 stycznia dru-
giego roku po zakonczeniu roku
podatkowego, w ktérym zostalo
spetnione odpowiednie kryterium
przychodowe. Utrzymujacy sie
przez 2 lata przychéd/obrét netto
mniejszy od wymaganego u po-
datnikéw rozliczajacych sie juz
w wyspecjalizowanych urzedach
skarbowych oznacza wykluczenie
z kategorii podmiotow obstugiwa-
nych przez te urzedy skarbowe.
Spadek przychodu/obrotu netto
ponizej réwnowartosci w ztotych
3 mln euro wiaze sie z przejsciem
z wyspecjalizowanego do zwy-
ktego urzedu skarbowego. Uzy-
skanie przychodu/obrotu netto
ponizej rownowartosci w walucie
polskiej 50 mln euro, ale co naj-
mniej 3 mln euro, oznacza zmiane
Pierwszego Mazowieckiego Urze-
du Skarbowego najeden z pozosta-
tych 19 wyspecjalizowanych urze-
déw skarbowych. Podatnik zostaje
wylaczony z kategorii podmiotow
obstugiwanych przez dany wy-
specjalizowany urzad skarbowy
z dniem 1 stycznia drugiego roku
nastepujacego po uptywie dwoch
kolejnych lat podatkowych, w kt6-
rych nie uzyskal wymaganego

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
28.12.2020 r. w sprawie niektérych po-
datnikéw i ptatnikéw, w odniesieniu do
ktérych zadania sa wykonywane przez
naczelnika urzedu skarbowego innego
niz wtasciwy miejscowo (Dz. U. poz. 2456)

przychodu/obrotu netto. Reguluje
to § 41§ 5rozporzadzenia MFFiPR
sprawie niektérych podatnikéw
i ptatnikéw (...).

Podstawa wyliczen
Podstawg ustalenia przychodu
warunkujacego rozliczanie sie
w wyspecjalizowanym urzedzie
skarbowym jest sprawozdanie
finansowe, roczne zeznanie po-
datkowe CIT albo deklaracje VAT.

Podstawowym wyznacznikiem
dla przedsiebiorcow zagranicz-
nych jest wysoko$¢ przychodu
netto ze sprzedazy towaréow, wy-
robow i ustug osiagnietego na
terytorium Polski, okreslona na
podstawie zeznania podatkowe-
go CIT. Jezeli przychodu netto nie
mozna w ten sposob ustalié, pod
uwage bierze sie wielko$¢ net-
to dokonanej dostawy towaréw
oraz $wiadczenia ustug, ustalona
na podstawie deklaracji VAT za
okres od stycznia do grudnia lub
za cztery kwartaly danego roku
podatkowego. Chodzi o wiel-
kos¢ netto obejmujaca: dostawe
towarow i $wiadczenie ustug na
terytorium kraju oraz poza nim,
wewnatrzwspolnotowa dostawe
towardw oraz eksport towardw.

Pozostate podmioty ustalaja
przychdd netto ze sprzedazy to-
wardw, wyrobow i ustug, co do
zasady, na podstawie sprawozda-
nia finansowego. W przypadku
uczelni i samodzielnych publicz-
nych zaktadéw opieki zdrowotnej
jest to sprawozdanie sporzadzone
zgodnie z ustawa o rachunkowo-
$ci, a w odniesieniu do innych
podmiotéw - sprawozdanie
sporzadzone zgodnie z ustawa
o rachunkowosci lub z Miedzy-
narodowymi Standardami Ra-
chunkowosci. Jezeli przychodu
netto nie mozna ustali¢ na pod-
stawie sprawozdania finansowe-
go, przyjmuje sie jego wysoko$é
ustalong na podstawie zeznania
podatkowego CIT. W przypadku
gdy przychodu nie mozna okre$li¢
napodstawie sprawozdania finan-
sowego oraz zeznania podatkowe-
go CIT, jako jego kwote przyjmuje
sie wielkos¢ netto dokonanej do-
stawy towardw oraz $wiadczenia
ustug wynikajaca z deklaracji VAT
(zgodnie z wczesniej opisanymi
zasadami).

Dla Prenumeratoréw GOFIN

Tabele
kursow NBP
dostepne w serwisie

www.wskazniki.gofin.pl

Zmiana urzedu
Podatnicy, ktorzy rozliczajg sie
w zwyklych urzedach skarbo-
wych, a na podstawie danych za
2023 r. uzyskali przychéd/obrot
netto o rownowartosci w walucie
polskiej co najmniej 3 mln euro,
lecz nie wyzszej niz 50 mln euro,
przejda z dniem 1 stycznia 2025 .
do jednego z 19 wyspecjalizowa-
nych urzedéw skarbowych wta-
$ciwych ze wzgledu na swoja sie-

dzibe. Podmioty, ktére w 2023 .
uzyskaty przychdéd/obrét netto
o réwnowarto$ci w walucie pol-
skiej przekraczajacej 50 mln euro,
ale nie rozliczaja sie w Pierwszym
Mazowieckim Urzedzie Skarbo-
wym, zostang z dniem 1 stycz-
nia 2025 r. przeniesione do tego
Urzedu Skarbowego ze zwyktego
urzedu skarbowego lub z jednego
z 19 wyspecjalizowanych urzedéw
skarbowych. Podstawg przejscia
w 2025 r. z wyspecjalizowanego
do zwyklego urzedu skarbowego
albo z Pierwszego Mazowieckiego
Urzedu Skarbowego do jednego
z pozostalych 19 wyspecjalizo-
wanych urzedéw skarbowych sg
dane za ostatnie dwa kolejne lata
podatkowe, przy czym ostatni rok
podatkowy powinien zakonczyé
sie nie pozniej niz w 2023 r. (za-
sadniczo chodzi o dane za 2022 .
12023 1.).

Kwote limitu okreslonego w euro
(3 mlnlub 50 mln) przelicza sie po
$rednim kursie tej waluty ogloszo-
nym przez NBP na ostatni dzien
roku podatkowego przyjetego
przez podmiot. Jezelijest to dzien
wolny od pracy, pod uwage bierze
sie kurs z pierwszego dnia po dniu
lub dniach wolnych. Wynika tak
z odpowiedzi Ministerstwa Finan-
séw z dnia 21 lutego 2024 r. na
pytanie naszego Wydawnictwa.
Resort odwotuje sie do art. 12 § 5
Ordynacji podatkowej, ktéry sta-
nowi, ze jezeli ostatni dzien termi-
nu przypada na sobote, niedziele
lub $wieto bedace dniem ustawo-
wo wolnym od pracy, za ostatni
dzien terminu uwaza sie nastepny
dzien po dniu lub dniach wolnych
od pracy. W zwiazku z tym dzienl
wolny od pracy wypadajacy na ko-
niec terminu wydtuza czas na wy-
konanie przeliczenia kwoty przy-
chodu w zwiazku z koniecznoscia
zakwalifikowania lubwykluczenia
podmiotu do/zwyspecjalizowane-
go urzedu skarbowego.

Ustalajac przychdd/obrét net-
to na koniec 2022 r. oraz 2023 r.
(stanowiacych odniesienie dla po-
datnikow, ktérych rok podatkowy
pokrywa sie z kalendarzowym),
limity wyrazone w euro nalezy
ustali¢ wedtug kursu euro odpo-
wiednio z 2 stycznia 2023 r. (a nie
730 grudnia 2022 r.) oraz z 2 stycz-
nia 2024 r. (a nie z 29 grudnia
2023 r.)). Na 2 stycznia 2023 r.
rownowarto$¢ w walucie polskiej
3 mln euro to 14.035.200 zi,
a 50 mln euro: 233.920.000 zt, na-
tomiastna 2 stycznia 2024 r.—sa to
odpowiednio kwoty: 13.030.200 zt
1217.170.000 zt.

Podatnik ma obowiazek poin-
formowac o nastepujacej z dniem
1 stycznia 2025 r. zmianie urze-
du skarbowego swoj obecny urzad
skarbowy poprzez zlozenie za-
wiadomienia — w formie pisemnej
—do 15 pazdziernika 2024 r. (druk
zawiadomienia dostepny w dziale
Ordynacja podatkowa w progra-
mie DRUKI Gofin).

Matgorzata Zujewska

Dane autoryzujace zeznanie korygujace

Musze ztozy¢ korekte PIT-37 za 2022 r. Zeznanie korygujace chce
przestaé przez internet, podpisujac danymi autoryzujacymi. Kwote
przychodu z ktorego roku nalezy podac jako potwierdzenie ztozenia

korekty rozliczenia?

Zeznanie korygujace sktadane
w 2024 r. przez internet przy uzy-
ciudanych autoryzujacych nalezy
uwierzytelni¢ kwotg przychodu
z rozliczenia PIT za 2022 r. (albo
wpisujac,,0”).

Podpisanie danymi autoryzuja-
cymi zeznania podatkowego prze-
sytanego w formie elektronicznej
polega na podaniu kilku informa-
cji potwierdzajacych tozsamo$é
podatnika. Sg to: jego identyfika-
tor podatkowy (NIP albo numer
PESEL), pierwsze imie, nazwisko,
data urodzenia oraz kwota przy-
chodu wykazana za odpowiedni
rok podatkowy dla celéw PIT. Cho-
dzi o kwote przychodu z PIT-28,
PIT-36, PIT-36L, PIT-37, PIT-38,
PIT-39 albo PIT-40A za rok po-
datkowy o dwa lata wcze$niejszy
niz rok przesytania dokumentu.

Jezeli zadne z tych zeznan po-
datkowych lub roczne obliczenie
podatku nie zostato ztozone za
wymagany rok podatkowy, jako
kwote przychodu nalezy podac¢,,0”
(zero). Opisane zasady obowiazuja
roéwniez w przypadku sktadania
korekty zeznania podatkowego.
Kwota przychodu potrzebna do
dokonania autoryzacji zeznania
korygujacego zalezy od momentu
jego ztozenia, a nie od tego, jakie-
go okresu dotyczy rozliczenie.
Podanie niepoprawnej kwo-
ty przychodu, np. z rozliczenia
za niewlasciwy rok podatkowy,
uniemozliwia ztozenie rozliczenia
droga elektroniczng z wykorzy-
staniem danych autoryzujacych
(atym samym nie uzyska sie UPO).

M.Z.

Kwota przychodu autoryzujaca e-deklaracje sktadane w 2024 r.
Rozliczenie za 2022 r. Kwota przychodu
PIT-28 25, poz. 62
poz. 79, poz. 81, poz. 83, poz. 85, poz. 87 albo poz. 147,
PIT-36.20 a jezeli podgtnik wy.stepowa’f w zeznaniu podatkowym
za 2022 r. jako matzonek - poz. 80, poz. 82, poz. 84,
poz. 86, poz. 88 albo poz. 209
PIT-36L 19 poz. 28 albo poz. 33
poz. 44, poz. 46, poz. 48, poz. 50 albo poz. 83, a jezeli po-
PIT-37 29 datnik wystepowat w zeznaniu podatkowym za 2022 . jako
matzonek - poz. 45, poz. 47, poz. 49, poz. 51 albo poz. 118,
PIT-38 16 poz. 24 albo poz. 34
PIT‘39(12) poz. 20
PIT-40A 21 poz. 36, poz. 38, poz. 40, poz. 42 albo poz. 44
brak 0 (zero)

Kara za nieprzekazanie zajetej wierzytelnosci

Nasza firma (spétka z 0.0.) otrzymata z urzedu skarbowego zawiado-
mienie o zajeciu na poczet zalegtosci podatkowych jednego z kon-
trahentéw ptatnosci za wystawiong przez niego fakture. Pracownik
zajmujacy sie realizacja zajecia zlecit przez pomytke przelew na rzecz
kontrahenta, a nie do urzedu skarbowego. Czy ewentualna grzywne
za to moze otrzymac firma czy pracownik?

Kara pieniezna za niewykonanie
zajecia egzekucyjnego przez spot-
ke z 0.0. jest w pierwszej kolejnosci
naktadana na pracownika bezpo-
srednio odpowiedzialnego za re-
alizacje tego zajecia.

Urzad skarbowy, prowadzac wo-
bec przedsiebiorcy postepowanie
egzekucyjne majace na celu scia-
gniecie zaleglo$ci podatkowych,
moze zajac przystugujgce mu wie-
rzytelnosci pieniezne, np. z tytutu
dostaw towaréw, robét czy ustug.
Zajecie nastepuje poprzez przesta-
nie do kontrahenta przedsiebior-
cy (tj. dtuznika zajetej wierzytel-
nosci) zawiadomienia o zajeciu
wierzytelnosci do wysokosci od-
powiadajacej sumie dochodzonej
naleznodci, odsetek za zwloke
i kosztow egzekucyjnych.

Niewykonanie lub nienalezy-
te wykonanie przez kontrahenta
przedsiebiorcy obowigzkéw zwia-
zanych z realizacja zajecia wierzy-
telnos$ci pienieznej moze pociagac
za sobg odpowiedzialnos¢ porzad-
kowa na podstawie art. 168e usta-
WY 0 postepowaniu egzekucyjnym

w administracji (Dz. U. z 2023 1.
poz. 2505 ze zm.). Przepis ten ze-
zwala organowi egzekucyjnemu
nanatozenie na kontrahenta (jako
dtuznika zajetej wierzytelnosci)
kary pienieznej w wysokos$ci do
3.800 zt. W przypadku gdy kon-
trahentem jest osoba prawna lub
jednostka organizacyjna nieposia-
dajaca osobowosci prawnej, kare
pieniezng otrzymuje pracownik
bezposrednio odpowiedzialny za
wykonanie zajecia wierzytelnosci.
Jezeli nie ma takiego pracowni-
ka, karany jest bezposrednio od-
powiedzialny za realizacje zaje-
cia: kierownik, czlonek zarzadu
w spotce prawa handlowego lub
wspdlnik w spoétce cywilnej.

Kara pieniezna moze by¢ po-
wtarzana w przypadku uchylania
sie w dodatkowo wyznaczonych
terminach od wykonania obo-
wiazkéw wynikajacych z zajecia
egzekucyjnego. Na postanowienie
o natozeniu kary pienieznej przy-
stuguje zazalenie.

M.Z.

(

(orzeczenie nieprawomocne)

N\

.(...) dopiero prawidtowe postanowienie okreslajace wysokosS¢ nie-
przekazanej kwoty na podstawie art. 71a § 9 ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji moze by¢ podstawa do natozenia na
dtuznika zajetej wierzytelnosci kary pienieznej”.

Wyrok WSA w Gliwicach z dnia 19 stycznia 2024 r., sygn. akt 1 SA/Gl 1211/23
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Zasitki i inne swiadczenia

Dodatek motywacyjny w podstawie wymiaru zasitku naleznego pracownicy ziobka

Wieloletnia pracownica ztobka przez kilka dni wrzesnia 2024 r. sprawowata opieke nad chorym dzieckiem.
Tak jak i inne osoby zatrudnione na umowe o prace, od 1 lipca 2024 r. otrzymuje ona dodatek motywa-
cyjny z rzadowego programu dofinansowania wynagrodzen (zmniejszany proporcjonalnie za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy) w wysokosci 1.000 zt miesiecznie. Ta forma dofinansowania wynagrodzenia nie
stanowi podstawy naliczania swiadczen, odszkodowan i innych wyptat, w tym dodatkowego wynagrodze-
nia rocznego i nagrod rocznych. Czy to oznacza, ze nie powinnam takze tego dodatku motywacyjnego
uwzglednia¢ w podstawie wymiaru naleznego pracownicy zasitku opiekunczego?

Wspomniany dodatek motywacyj-
ny wyplacany jest w ramach rzado-
wego programu ,,Dofinansowanie
wynagrodzen w postaci dodatku
motywacyjnego oraz kosztow
sktadek od tych wynagrodzen
pracownikéw zatrudnionych w sa-
morzadowych instytucjach opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na
lata 2024-2027” ustanowionego
uchwatla nr 64 Rady Ministréw
z dnia 19 czerwca 2024 r. Mimo
ze faktycznie w Swietle art. 63a
ust. 7 ustawy o opiece nad dzie¢mi

w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r.
poz. 338) nie stanowi on podstawy
naliczania $wiadczen, odszkodo-
wan i innych wyptat, wynikaja-
cych z odrebnych przepiséw, w tym
dodatkowego wynagrodzenia
rocznegoinagréd rocznych, tojed-
nak powinien by¢ uwzgledniony
w podstawie zasitku na ogdlnych
zasadach dotyczacych sktadni-
kéw wynagrodzenia wyptacanych
pracownikowi do okreslonego
terminu. Tak wynika z wyjasnien
Ministerstwa Rodziny, Pracy

Przyktad

w ztobku od 1 wrzesnia 2019 .

wego.

Zat6zmy, ze pracownica, o ktérej mowa w pytaniu, jest zatrudniona

Wariant I — Pracownica nie korzystata ze Swiadczen chorobowych.

Podstawe wymiaru naleznego jej zasitku opiekunczego za kilka
dni wrzesnia 2024 r. stanowi¢ bedzie przecietne miesieczne wyna-
grodzenie wyptacone jej za okres od wrzesnia 2023 r. do sierpnia
2024 r., z uwzglednieniem dodatku motywacyjnego wyptaconego
jej za okres od lipca do sierpnia 2024 r.

Wariant Il - W okresie od 15 maja do 12 sierpnia 2024 r. pracow-
nica korzystata z wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobo-

Z uwagi na zbyt krétka przerwe miedzy naleznymi jej Swiadcze-
niami (krétsza niz petny miesiac kalendarzowy), podstawe wymiaru
zasitku opiekuriczego za kilka dni wrzesnia 2024 r. stanowic¢ bedzie
podstawa wymiaru ostatnio wyptacanego zasitku chorobowego,
ustalona w oparciu o wynagrodzenie wyptacone jej za okres od maja
2023 r. do kwietnia 2024 r., a wiec bez dodatku motywacyjnego
kwyp’facanego dopiero od lipca 2024 r.

~
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i Polityki Spotecznej, udzielonych
w odpowiedzi z dnia 16 sierp-
nia 2024 r. na pytanie naszego
Wydawnictwa (pisaliSmy o tym
w GPnr 71 z 2024 r., na str. 9).
Podstawe wymiaru $wiadczenia
chorobowego naleznego pracow-
nikowi z zatozenia stanowi prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie,
wyptacone mu za okres 12 lub
— przy krétszym okresie zatrud-
nienia — pelnych miesiecy kalen-
darzowych ubezpieczenia poprze-
dzajacych powstanie niezdolnosci
do pracy/prawa do $wiadczenia.
Mowa o tymwart. 36 ust. 1iust. 2
ustawy o $wiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. z 2023 1. poz. 2780), zwa-
nej ustawg zasitkowa, ktéra jed-
nocze$nie w art. 3 pkt 3 precyzuje,
iz przez wynagrodzenie nalezy tu
rozumie¢ przychéd pracownika
stanowiacy podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie choro-
bowe, po odliczeniu potrgconych
przez pracodawce skladek na
ubezpieczenie emerytalne, rento-
we oraz ubezpieczenie chorobowe.
Ponadto ustawodawca zastrzegt
(w art. 41 ustawy zasitkowej), iz:
— przy ustalaniu podstawy wy-
miaru zasitku nie uwzglednia sie
sktadnikow wynagrodzenia, do
ktorych pracownik zachowuje
prawo w okresie pobierania tego

zasitku zgodnie z postanowienia-
mi uktadéw zbiorowych pracy
lub przepisami o wynagradzaniu,
jezeli sa one wyplacane za okres
pobierania tego zasitku,
— sktadnikéw wynagrodzenia:
 przystugujacych w mysl umo-
wy o prace lub innego aktu,
na podstawie ktérego powstat
stosunek pracy, tylko do okre-
$lonego terminu, albo
* ktorych wyptlaty zaprzestano
na podstawie uktadu zbioro-
wego pracy lub przepisow
o wynagradzaniu,
nie uwzglednia sie przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku nalez-
nego za okres po tym terminie/
zaprzestaniu jego wyplaty.
Biorac pod uwage powyzsze,
przy ustalaniu podstawy wymia-
ru naleznego pracownicy zasitku
opiekuniczego, nalezy wzia¢ pod
uwage wyplacone jej wynagrodze-
nie za okres 12 miesiecy poprze-
dzajacy miesigc powstania prawa
do tego $wiadczenia, w tym przy-
znany jej od lipca 2024 r. dodatek
motywacyjny. Oczywiscie przy
zalozeniu, ze pracownica ta wcze-
$niej nie korzystata ze swiadczen
chorobowych lub przerwa miedzy
okresami naleznego jej poprzed-
nio i obecnie $wiadczenia wyno-
sila co najmniej jeden pelny mie-
sigc kalendarzowy. W przeciwnym
razie bowiem podstawe obecnie
przystugujacego jej zasitku sta-
nowié bedzie podstawa ostatnio
wyptacanego $wiadczenia (art. 43
ustawy zasitkowej), nawet jesli
zostala ona ustalona bez dodatku
motywacyjnego (przyktad).

Bozena Dziuba

Zatrudnienie
18-letniego ucznia
na rencie rodzinnej

0Od wrzesnia 2024 r. zatrudniam
w ramach umowy zlecenia 18-let-
niego ucznia technikum, upraw-
nionego do renty rodzinnej. Z tego
tytutu, za sprawa art. 6 ust. 4
ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, nie podlega on ubez-
pieczeniom spotecznym. Czy uzy-
skane przez niego przychody beda
miaty wptyw na pobierana rente?

NIE. Prawo do emerytury lub renty
(w tym do renty rodzinnej) ulega
zawieszeniu lub $wiadczenia te
ulegaja stosownemu zmniejsze-
niu, w razie osiggania (przekra-
czajacego okreslone limity) przy-
chodu m.in. z tytutu dziatalnosci
podlegajacej obowiazkowi ubez-
pieczenia spotecznego.

Za taka dzialalno$¢ uwaza sie
zatrudnienie, stuzbe lub inna pra-
ce zarobkowa albo prowadzenie
pozarolniczej dziatalnosci, jed-
nak uczniowie i studenci w wieku
do ukonczenia 26 lat wykonuja-
cy prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o swiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z Kodek-
sem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, nie podlegaja
obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym w ZUS.

W tej grupie wylaczonych
z ubezpieczen spotecznych znaj-
duje sie zatrudniony przez Czytel-
niczke na umowe zlecenia 18-let-
ni uczen technikum. Tym samym
jego przychody nie maja wpltywu
na nalezna mu rente rodzinng.

B.D.

Leczenie w sanatorium a swiadczenia chorobowe

Pracownica dostata skierowanie do sanatorium na 3 tygodnie. Czy otrzyma ona zwolnienie lekarskie na
zakonczenie pobytu w sanatorium i w zwiazku z tym bedzie przystugiwato jej Swiadczenie chorobowe?

Odpowiedz na pytanie uzaleznio-
na jest od tego, czy pracownica
bedzie korzystata z sanatorium
w ramach prewencji rentowej ZUS
czy np. z sanatorium uzdrowisko-
wego NFZ.

Przy ustalaniu prawa do zasit-
kéw i ich wysokosci dowodami
stwierdzajacymi czasowa niezdol-
nos¢ do pracy z powodu choroby,
pobytu w szpitalu albo innym
zaktadzie leczniczym podmiotu
leczniczego wykonujacego dzia-
lalno$¢lecznicza w rodzaju stacjo-
narne i calodobowe swiadczenia
zdrowotne albo koniecznos¢ oso-
bistego sprawowania opieki nad
chorym cztonkiem rodziny sa:

— zas$wiadczenia lekarskie,
o ktérych mowa w art. 55 ust. 1
iart. 55a ust. 7 ustawy zasitkowej
albo

— wydruk zaswiadczenia lekar-
skiego, o ktérym mowa w art. 55a
ust. 6 ustawy zasitkowej.

Wskazana zasada dotyczaca po-
twierdzania niezdolnosci do pracy
okreslona zostata wprost w art. 53
ust. 1 ustawy zasitkowe;j.

Jednym z ustawowych zadan

ZUS jest prowadzenie prewencji
rentowej. Obejmuje ona swym
zakresem rehabilitacje leczni-
cza m.in. ubezpieczonych zagrozo-
nych catkowita lub czesciowa nie-
zdolnoscia do pracy. O potrzebie
takiej rehabilitacji orzeka lekarz
orzecznik/komisja lekarska ZUS
na wniosek sporzadzony przez
lekarza leczgcego osobe upraw-
nionga. Ponadto uprawnieni moga
skorzystac z rehabilitacji w ramach
prewencji ZUS, jesli odpowiednio
lekarz orzecznik/komisja lekarska
ZUS tak orzeknie podczas:

— kontroli zwolnienia lekarskie-
go,

— orzekania w sprawie swiad-
czeniarehabilitacyjnego lub renty
z tytutu niezdolnosci do pracy.

Zasadniczo rehabilitacja leczni-
cza w osrodku rehabilitacyjnym
powinna trwaé 24 dni, a ponadto
mozna z niej korzysta¢ w ramach
tzw. zwolnienia lekarskiego, ktore
oprécz uprawnien do $wiadcze-
nia chorobowego usprawiedliwia
nieobecnos¢ pracownika w pracy.
Whniosek o rehabilitacje lecznicza
w ramach prewencji rentowej ZUS

mozna sporzadzi¢ na formularzu
PR-4.

EB[; . Druk PR-4
= dostepny w dziale
@EJ Zasilki i $wiadczenia
w programie DRUKI Gofin

Drugim typem tzw. leczenia sa-
natoryjnego jest leczenie uzdrowi-
skowe. Na leczenie uzdrowiskowe
niezbedne jest skierowanie, ktére
wystawia lekarz ubezpieczenia
zdrowotnego, biorac pod uwage
aktualny stan zdrowia pacjenta,
brak wskazan lub istniejace prze-
ciwwskazania oraz wptywleczenia
uzdrowiskowego na stan zdrowia.

Jak wynika z informacji wskaza-
nych przez NFZ na www.nfz.gov.
pl, jest ono kontynuacja leczenia
szpitalnego lub ambulatoryjnego.
Jezeliw celu odzyskania sprawno-
$ci po chorobie lub wypadku albo
z powodu choroby zawodowej wy-
magane sg okreslone zabiegi, ktore
wykonywane sa w uzdrowiskach,
mozna skorzysta¢ z tego rodzaju
leczenia. Na leczenie uzdrowisko-
we moga by¢ kierowani jedynie
pacjenci wystarczajaco sprawni,

by odby¢ podréz do uzdrowiska,
samodzielni, zdolni do samoobstu-
giikorzystania z zabiegéw leczni-
czych. Swiadczenia sa realizowane
w warunkach ambulatoryjnych lub
stacjonarnych. Pobyt w szpitalu
uzdrowiskowym trwa 21 dniijest
bezptatny. Natomiast pobyt w sa-
natorium uzdrowiskowym trwa
tow przypadku osoby doroslej jest
czesciowo odptatny. Z kolei pobyt
w szpitalu uzdrowiskowym na
rehabilitacji uzdrowiskowej trwa
28 dni i jest bezptatny, a pobyt

w sanatorium uzdrowiskowym na
rehabilitacji uzdrowiskowej trwa
28 dni i jest czesciowo odptatny.
Z pytania mozna wywniosko-
wad, ze skoro pracownica bedzie
korzystala z sanatorium przez
3 tygodnie, a wiec przez 21 dni,
to bedzie korzystata z sanatorium
uzdrowiskowego. Tym samym
swoja nieobecno$¢ w pracy, co
do zasady, musi usprawiedliwié¢
winny sposob niz zaswiadczeniem
lekarskim e-ZLA (patrz ramka).

Honorata Urbaniak

~

uzdrowiskowego

Wystawianie zwolnienia lekarskiego na czas leczenia

Oddziat NFZ, w oparciu o stanowisko Prezesa Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych dotyczace wystawiania Swiadczeniobiorcom zwolnienia
lekarskiego na czas leczenia uzdrowiskowego, informuje, ze brak
jest podstaw do wystawiania Swiadczeniobiorcy zaswiadczen lekar-
skich o niezdolnosci do pracy/zwolnien lekarskich na czas zwigzany
z pobytem w sanatorium, jesli nie zostata u niego stwierdzona
niezdolnos¢é do pracy spowodowana choroba.

W obowigzujacym stanie prawnym, zgodnie z opinig ZUS, brak jest
uzasadnienia do wystawiania Swiadczeniobiorcy korzystajgcemu ze
Swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie lecznictwa uzdrowiskowego
zaswiadczen lekarskich o niezdolnosSci do pracy na czas zwigzany
z pobytem w sanatorium, jesli nie zostata u niego stwierdzona
niezdolnosé do pracy spowodowana choroba.

~

J
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Istotne bfedy w sprawozdaniach za lata ubiegte

Bywa tak, ze wskutek np. kontroli zewnetrznej zostaja ujawnione btedy w ksiegach rachunko-
wych i zatwierdzonych sprawozdaniach finansowych za lata ubiegle. Sposéb rozliczenia korekt
tych bledow zalezy od tego, czy sa one w ocenie jednostki istotne.

Blad popelniony
w zamknietym okresie
sprawozdawczym
Roczne sprawozdanie finansowe
jednostki podlega zatwierdzeniu
przez organ zatwierdzajacy nie
pdZniej niz 6 miesiecy od dnia bi-
lansowego (art. 53 ust. 1 ustawy
orachunkowosci—Dz. U.z2023r.
poz. 120 ze zm.). Najpozniej w cig-
gu 15 dni od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok
obrotowy powinno nastapic¢ osta-
teczne zamkniecie ksigg rachun-
kowych za ten rok. Zamkniecie to
polega na nieodwracalnym wyla-
czeniu mozliwosci dokonywania
zapiséw ksiegowych w zbiorach
tworzacych zamkniete ksiegi ra-
chunkowe (art. 12 ust. 4 i ust. 5
ustawy o rachunkowo$ci). Zatem
po zatwierdzeniu sprawozda-
nia finansowego za dany rok
nie ma mozliwosci dokonania
w ksiegach za ten rok i tym spra-
wozdaniu zadnych zmian.

Jezeliw danym roku obrotowym
lub przed zatwierdzeniem spra-
wozdania finansowego za ten rok
obrotowy jednostka stwierdzita
popelnienie w poprzednich latach
obrotowych btedu, w nastepstwie
ktérego nie mozna uznad sprawoz-
dania finansowego za rok lub lata
poprzednie za spetniajace wyma-
gania okre$lone w art. 4 ust. 1
ustawy o rachunkowosci (czyli za
rzetelnie i jasno przedstawiajace
sytuacje majatkowa i finansowa
oraz wynik finansowy), to kwote
korekty spowodowanej usunie-
ciem tego btedu odnosi sie na ka-
pitat (fundusz) wlasny i wykazuje
jako ,,zysk (strata) zlat ubiegtych”.
Tak stanowi art. 54 ust. 3 ustawy
o rachunkowosci. Oznacza to, Ze
btedy popelnione w poprzednich
latach obrotowych, zawarte w za-
twierdzonych sprawozdaniach fi-
nansowych, wykryte w biezacym
roku obrotowym lub po jego za-
koniczeniu, a przed zatwierdze-
niem sprawozdania finansowego
zatenrok, koryguje sie w ksiegach
rachunkowych biezacego roku ob-
rotowego. Ponadto z art. 54 ust. 3
ustawy o rachunkowos$ci wynika,
ze istotne btedy wynikajace ze
sprawozdan za lata ubiegte wpty-
waja na zysk/strate z lat ubiegtych.
Nie méwi sie w nim natomiast
o sposobie korekty btedéw nie-
istotnych.

W tym zakresie rozwigzanie
,dopowiadaja” przepisy Krajowe-
go Standardu Rachunkowos$cinr 7
»Zmiany zasad (polityki) rachun-
kowosci, wartosci szacunkowych,
poprawianie btedéw, zdarzenia
nastepujace po dniu bilansowym
— ujecie i prezentacja” (Dz. Urz.
Min. Fin. z 2019 r. poz. 2). Jak
stanowi pkt 5.6 KSR nr 7, korekty
btedéw popetnionych w poprzed-
nich latach obrotowych, uznanych
przez jednostke za nieistotne,
wplywaja odpowiednio na zysk
lub strate netto biezacego roku
obrotowego lub inna pozycje kapi-
tatéw (funduszy) wlasnych, jezeli
tak stanowia przepisy o rachunko-
wosci. Zasadniczo wiec korekty
nieistotnych btedéw z lat ubie-
gtych wptywaja na wynik finan-
sowy. Ksieguje sie je na ogélnych

zasadach, przy czym przyjmuje
sie, ze jesli dotycza przychoddéw
lub kosztéw podstawowej dzia-
talnosci operacyjnej, to mozna je
ksiegowac w te przychody i koszty
lub w pozostate przychody opera-
cyjneipozostate koszty operacyj-
ne, jesli tak zapisano w polityce
rachunkowosci jednostki (aby nie
wypacza¢ wyniku dzialalnosci
operacyjnej, majacego znaczenie
np. przy kalkulacjach kosztow lub
cen produktéw/ustug).

Przed ujeciem korekty w ksie-
gach rachunkowych oceny wyma-
ga, czy wplyw bledéw na jakosé¢
zatwierdzonych sprawozdan fi-
nansowych bylistotny czy tez nie.
Przy ocenie istotno$ci konieczne
jest przy tym taczne rozpatrywa-
nie skutkéw wszystkich wykry-
tych btedéw.

Dla Prenumeratoréw GOFIN

Przepisy KSR nr 7 oraz

pozostatych standardow
i stanowisk zwigzanych

z rachunkowoscia

dostegpne w serwisie
www.przepisy.gofin.pl

Jaki przyjac¢ prég istotnosci
dla btedu z lat ubieglych?
Stosujgc przepisy ustawy o rachun-
kowosci, jednostka kieruje sie za-
sada istotnosci. Zgodnie z art. 8
ust. 1 ustawy o rachunkowosci,
okreslajac zasady (polityke) ra-
chunkowosci, nalezy zapewnié
wyodrebnienie w rachunkowosci
wszystkich zdarzen istotnych do
oceny sytuacji majatkowejifinan-
sowej oraz wyniku finansowego
jednostki, przy zachowaniu zasady
ostroznosci, o ktérej mowa w art. 7
tej ustawy.

Informacje wykazywane w spra-
wozdaniu finansowym trzeba
uznaé za istotne, gdy ich pomi-
niecie lub znieksztalcenie moze
wplywac na decyzje podejmowa-
ne na ich podstawie przez uzyt-
kownikéw tego sprawozdania.
Nie mozna uznac¢ poszczegolnych
pozycjizanieistotne, jezeli wszyst-
kie nieistotne pozycje o podobnym
charakterze lacznie uznaje sie za
istotne. Tak stanowi art. 4 ust. 4a
ustawy o rachunkowosci.

Prdg istotnosci okresla kierow-
nik jednostki, kierujac sie przy-
wotanymi przepisami. Ustawa
o rachunkowosci nie wskazuje
kwotowego czy procentowego
progu istotnosci. Takie odgor-
ne okreslenie tego progu byloby
trudne z powodu zréznicowania
jednostek gospodarczych pod
wzgledem m.in. zakresu i charak-
teru dzialalnosci czy tez potrzeb
odbiorcéw sprawozdania finanso-
wego. Niektére informacje uznane
za nieistotne w jednej jednostce,
moga by¢ istotne w innej. Dlatego
ocena istotnosci operacji gospo-
darczej lub informacji w sprawoz-
daniu finansowym wymaga indy-
widualnego podejscia.

Okreslajac progiistotnosci, sto-
suje sie czesto ilosciowe (ustalone
procentowo) poziomy istotnos$ci
oparte na wielkosciach zysku
brutto, zysku netto, przychoddéw
ze sprzedazy, sumy bilansowej,
sumy aktywéw netto. W litera-

turze przedmiotu przy ustalaniu
progu istotnosci przyjmuje sie
przyktadowo nastepujace warto-
$ci:

- 0,5%-1% sumy bilansowej lub

- 5%-10% zysku brutto, lub

- 1%-2% kapitatéw wlasnych,
lub

- 0,5%-1% przychodéw ze
sprzedazy.

Wedtug Miedzynarodowej Fede-
racji Ksiegowych (IFAC) istotnos¢
okresla (mierzy) sie w stosunku
procentowym do wyniku finan-
sowego brutto (3%-7%), przycho-
dow (1%-3%) i sumy bilansowej
(1%-3%).

Wskazane moze by¢ uwzgled-
nienie przy ustalaniu progu istot-
nosci wiekszej liczby parametréw,
np. dwéch, gdzie jeden bedzie
odnosit sie do wielkos$ci bilanso-
wych (np. 1% sumy bilansowej),
a drugi do wielkosci wynikowych
(np. 0,5% przychoddw ze sprzeda-
zy). Przy czym tak okreslony prég
odnosi sie do sporzadzonego rocz-
nego sprawozdania finansowego.
W trakcie roku jednostki stosuja
uproszczenia na biezaco, przyjmu-
jac ,pomniejsze” progi istotnosci
dla poszczegélnych aktywdédw i pa-
sywéw, przychodéw i kosztéw,
np. w odniesieniu do wartosci
poczatkowej sktadnikéw majat-
ku, ktdére beda kwalifikowane do
$rodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych, rozli-
czen miedzyokresowych kosztow,
ktore beda rozliczane w czasie na
poszczegblne miesiace, czy rozli-
czen miedzyokresowych przycho-
déw, ktére beda rozliczane w przy-
sztych okresach. Na koniec roku
obrotowego trzeba wtedy ustali¢
Iaczng istotnos¢ kwot wplywaja-
cych na sprawozdanie finansowe
i gdyby zastosowane uproszcze-
nia przekroczyly przyjety global-
ny prég istotnos$ci — skorygowac
dokonane zapisy.

W przypadku wykrycia btedu
w sprawozdaniu za lata poprzed-
nie, moim zdaniem, nalezy go
oceni¢, biorac pod uwage przyje-
ty proég istotnosci na tle danych
ze sprawozdania finansowego,
w ktérym popelniono btad i tego,
w ktorym korekty zostana ujete.
Na to wskazuje brzmienie art. 54
ust. 3 ustawy o rachunkowosci
oraz zasada istotnosci. Wpltyw
korekty btedéw na sprawozdanie
finansowe za rok, w ktérym ujmo-
wana jest korekta, trudniej ocenic,
bo globalny prég istotnosci odno-
szacy sie np. do sumy bilansowej,
wyniku finansowego czy przycho-
dow ze sprzedazy nie jest jeszcze
znany (bedzie on ustalony po spo-
rzadzeniu sprawozdania finanso-
wego za ten rok). Dlatego w trakcie
roku jednostka powinna stosowaé
(przyja¢ w polityce rachunkowo-
$ci) ,,pomniejszy” prog istotnosci
takze dla oceny skutkéw btedow
popetnionych w zatwierdzonych
sprawozdaniach finansowych.
Przy czym na koniec roku przyjete
uproszczenie trzeba zweryfikowaé
w odniesieniu do przyjetego pro-
gu istotnosci odnoszacego sie do
sprawozdania.

Dorota Przybyszewska

~
Przykiad

Zalozenia

1. W polityce rachunkowosci jednostki zapisano, ze prég istotnosci
to 1% sumy bilansowej wynikajacej ze sprawozdania finansowego
za dany okres sprawozdawczy. Natomiast korekty btedéw z lat
ubiegtych, za ktére sprawozdania juz zatwierdzono, sa ujmowane
w biezgcym okresie jako zysk (strata) z lat ubiegtych, gdy stanowia
kwote przekraczajaca 35.000 zt, a gdy sg réwne lub nizsze od tej
kwoty, ksieguje sie je w biezacym okresie na ogélnych zasadach.

2. Jednostka prowadzi ewidencje kosztow wytacznie w zespole 4.

3. W wyniku kontroli ZUS, przeprowadzonej w jednostce w 2024 r.
za 2022 r., stwierdzono btad polegajacy na niedoptacie sktadek na
Fundusz Pracy oraz Fundusz SolidarnoSciowy. Jednostka dokonata
wymaganych korekt deklaracji rozliczeniowych. We wrzesniu 2024 r.
uregulowata zalegte zobowiazanie wobec ZUS. Sprawozdanie finan-
sowe za 2023 r. zostato sporzadzone 25 marca 2024 r. i zatwier-
dzone w dniu 25 czerwca 2024 r. — nie uwzgledniato ono zapiséw
dotyczacych kontroli ZUS. 1% sumy bilansowej ze sprawozdania
finansowego za 2022 r. to 300.000 zt.

Wariant | — Kwota korygowanych sktadek to 25.000 zt, odsetki
przypadajace na zeszte lata to 6.000 zi, a na ten rok — 1.500 zt.
Kwota 31.000 zt (tj. 25.000 zt + 6.000 zt) ,miesci sie” w progu
istotnosci zaré6wno w odniesieniu do sprawozdania finansowego
za 2022 r. (300.000 zt), jak i przyjetym wstepnie do sprawozdania
finansowego za 2024 r. (35.000 zt). Dlatego korekte jednostka
rozliczyta jako nieistotna.

Dekretacja

Konto
Wn | Ma

Opis operacji Kwota

1. Decyzja z ZUS - korekta sktadek na FP i FS:
a) niedoptata sktadek
b) odsetki od zalegto$ci w sktadkach ZUS przypa-
dajace na poprzednie lata obrotowe
c) odsetki od zalegtosci w sktadkach ZUS przypa-
dajace na 2024 r.

2. WB - zaptata zalegtosci wobec ZUS:

25.000 zt|40-5| 22

6.000 zt|75-1| 22

1.500 | 75-1| 22
32.500 zt| 22 [13-0

Ksiegowania
Konto 22
Konto 13-0 »Rozrachunki publicznoprawne”
»Rachunek biezacy” (w analityce: ZUS)
S.p) X 32.500 2 2 32.500(25.000 (la
6.000 (1b
1.500 (1c
Konto 40-5
LUbezpieczenia spoteczne Konto 75-1
i inne $wiadczenia” ,Koszty finansowe”
1a) 25.000 1b) 6.000
1c) 1.500

Wariant Il — Kwota korygowanych sktadek to 50.000 zt, kwota
odsetek przypadajaca na zeszte lata to 15.000 zt, a na biezacy rok to
3.000 zt. Kwota 65.000 z (tj. 50.000 zt + 15.000 zt) przekracza prog
istotnosci w odniesieniu do sprawozdania finansowego za 2024 r.
(35.000 zt). Dlatego korekte jednostka rozliczyta jako istotna.

Dekretacja

Konto
Wn | Ma

Opis operacji Kwota

1. Decyzja z ZUS - korekta sktadek na FP i FS:
a) niedoptata sktadek
b) odsetki od zalegtosci w sktadkach ZUS przypa-
dajace na poprzednie lata obrotowe
c) odsetki od zalegtosci w sktadkach ZUS przypa-
dajace na 2024 .

50.000 zt| 82 | 22

15.000 zt| 82 | 22

3.000 zt| 75-1| 22

2. WB - zaptata zalegto$ci wobec ZUS: 68.000 zt| 22 [13-0

Ksiegowania
Konto 22
Konto 13-0 »Rozrachunki publicznoprawne”
»Rachunek biezacy” (w analityce: ZUS)
S.p.) X 68.000 2 2 68.000/50.000 (la
15.000 (1b
3.000 (1c
Konto 75-1 Konto 82
,Koszty finansowe” »Rozliczenie wyniku finansowego”
1c) 3.000 1a) 50.000
1b) 15.000
\_ J
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Ksiegowanie szkod powodziowych w rzeczowym majatku trwatym

Na skutek powodzi catkowitemu zniszczeniu lub czesciowemu uszkodzeniu ulegly srodki trwate i Srodki
trwate w budowie nalezace do naszej firmy. Straty te sa bardzo duze i odniesienie ich do pozostatych kosztéw
operacyjnych znaczaco obnizy wynik finansowy. Polisa ubezpieczeniowa nie obejmowata skutkow powodzi.
Czy jesli wymienimy gtéwne czesci w uszkodzonych srodkach trwatych, to mozemy potraktowac to jako ulep-
szenie i koszty takiej naprawy odnies¢ w ksiegach na zwiekszenie wartosci poczatkowej Srodkéw trwatych?

Skutki szkéd powstatych na sku-
tek powodzi w $rodkach trwatych
oraz srodkach trwatych w budo-
wie i koszty ich usuwania, na pod-
stawie art. 3 ust. 1 pkt 32 lit. i)
ustawy o rachunkowosci, odnosi
sie do pozostatych kosztow ope-
racyjnych. W takim przypadku
kosztéw naprawy srodkéw trwa-
tych, nawet gdy wymianie pod-
lega gltéwna ich cze$¢, nie mozna
odnies¢ na zwiekszenie wartosci
poczatkowej. Skutki zdarzen lo-
sowych odnoszone sa na wynik
finansowy okresu, w ktérym takie
zdarzenie miato miejsce.

Jesli srodek trwaty ulegt cat-
kowitemu zniszczeniu w wyniku
zdarzen losowych (tu: powodzi)
inie przyniesie w przysztosci jed-
nostce korzysci ekonomicznych,
nalezy wyksiegowac go z ewiden-
cji bilansowej, odnoszac jego nie-
umorzong warto$¢ do pozostatych
kosztéw operacyjnych. Podstawa

tego ksiegowania moze by¢ dowod
,LT — Likwidacja $rodka trwate-
go” sporzadzony na podstawie
np. decyzji kierownika jednostki
o postawieniu $rodka trwaltego
w stan likwidacji, protokotu komi-
sji likwidacyjnej zatwierdzonego
przez kierownika jednostki, pro-
tokotu fizycznejlikwidacji sSrodka
trwalego, protokotu otrzymanego
od odpowiednich stuzb (np. od
strazy pozarnej lub Policji). Do
czasu fizycznej likwidacji srodek
trwaty mozna ujaé¢ w ewidencji
pozabilansowej. W przypadku
cze$ciowego zniszczenia srodka
trwatego, gdy podjeto decyzje
o0 jego remoncie, wydatki na taka
naprawe tez zalicza sie w ksiegach
do pozostatych kosztéw operacyj-
nych.

Réwniez straty i koszty zwig-
zane z usuwaniem szkdd powsta-
tych w wyniku zdarzen losowych
w srodkach trwatych w budowie

Przyktad
Zalozenia

We wrzesniu 2024 r. na skutek powodzi zniszczeniu ulegt budowany

~

parking obstugujacy dwa budynki firmowe, ktéry stanowit Srodek
trwaty w budowie. Poniesione dotychczas naktady na te budowe
wynosity 120.000 zt (saldo Wn konta 08 , Srodki trwate w budowie”).
Zdecydowano, ze nalezy dokona¢ odpisu aktualizujacego w kwocie
100.000 zt. Przyjmijmy, ze w listopadzie 2024 r. usunieto skutki
powodzi i odtworzono parking. Zgodnie z faktura wydatki na ten
cel wyniosty brutto 110.700 zt (w tym VAT 20.700 zt). Po naprawie
odwrécono odpis aktualizujacy.

Dekretacja we wrzesniu 2024 r.

1. PK — odpis aktualizujgcy wartos¢ srodka trwatego
w budowie:
— Wn konto 76-1 ,Pozostate koszty operacyjne”,
— Ma konto 08 ,Srodki trwate w budowie” (w analityce: Odpisy
aktualizujace warto$¢ Srodkow trwatych w budowie).

100.000 zt

Dekretacja w listopadzie 2024 r.

1. Faktura za naprawe budowanego parkingu:
a) wartos¢ brutto
— Wn konto 30 ,Rozliczenie zakupu”,
— Ma konto 24 ,Pozostate rozrachunki”,
b) VAT naliczony podlegajacy odliczeniu
— Wn konto 22-2 VAT naliczony i jego rozliczenie”,
— Ma konto 30 ,Rozliczenie zakupu”,
c) wartos¢ netto
— Wn konto 76-1 ,Pozostate koszty operacyjne”,
— Ma konto 30 ,Rozliczenie zakupu”.
2. PK - odwrécenie odpisu: 100.000 z
— Wn konto 08 ,Srodki trwate w budowie” (w analityce: Odpisy
aktualizujgce wartosé srodkéw trwatych w budowie),

110.700 zt

20.700 zt

90.000 zt

— Ma konto 76-0 ,Pozostate przychody operacyjne”. )

zalicza sie do pozostatych kosztéw
operacyjnych. Nie mozna ich uj-
mowac na zwiekszenie wartos$ci
poczatkowej budowanego srodka
trwatego. Do warto$ci poczat-
kowej srodka trwatego, zgodnie
z pkt 6.12 Krajowego Standardu
Rachunkowoséci nr 11 ,Srodki
trwate” (Dz. Urz. MRiF z 2017 r.
poz. 105), nie zalicza sie bowiem
stratiszkod poniesionych w trakcie
jego budowy oraz kosztéw zwia-
zanych z usuwaniem tych szkod.
Przykladem sa straty lub koszty
usuwania skutkéw zdarzen loso-
wych (w tym powodzi) poniesione
podczas budowy srodka trwatego
przed jego przyjeciem do uzytko-
wania, ktdére odnosi sie do pozosta-
tych kosztéw operacyjnych.

Jezeli srodek trwaty w budo-
wie zostat znacznie uszkodzony,
kierownik jednostki moze podjaé
decyzje o dokonaniu odpisu ak-
tualizujacego jego wartos$¢. Odpis
taki mozna zaksiegowac:

— Wn konto 76-1 , Pozostate

koszty operacyjne”,

— Ma konto 08 ,,Srodki trwa-
te w budowie” (w analityce:
Odpisy aktualizujgce wartosé¢
srodkéw trwatych w budo-
wie).

Wydatki poniesione przez jed-
nostke w pdzniejszym okresie na
odtworzenie budowanego srodka
trwalego oraz ewentualne dodat-
kowe koszty usuniecia skutkéw
powodzi, trzeba wtedy odnies¢
na konto 76-1 oraz réwnolegle od-
wroci¢ wezesniej dokonany odpis
aktualizujacy z tytulu utraty war-
tosci (przyktad).

Gdy zdecydowano o likwidacji
zniszczonego w powodzi $rod-
ka trwalego w budowie, koszty
zgromadzone na koncie 08 nalezy
odnie$¢ na konto 76-1. Do czasu
fizycznej likwidacji mozna objaé
go ewidencja pozabilansow3.

Z pytaniawynika, ze Czytelnicy
nie uzyskaja odszkodowania od
ubezpieczyciela, ktérego kwota
wplynetaby na poprawe wyniku
finansowego.

Trzeba jednak zauwazy¢, ze
uruchamiane sa rédzne programy
pomocowe, ktére moga przyczynic¢
sie do zrekompensowania ponie-
sionych strat.

Karolina Paszkowska

Zaptata drugiej raty odpisu na ZFSS
jednorazowo ujetego w kosztach bilansowych

W wrzesniu 2024 r. przekazalismy na rachunek bankowy ZFSS dru-
ga rate odpisu na ZFSS. W styczniu 2024 r. cata wartosé odpisu na
ZFSS w ksiegach zostata ujeta w kosztach podstawowej dziatalnosci
operacyjnej (jego wartos¢ nie jest dla jednostki kwota istotna). Czy
w zwiazku z zaliczeniem drugiej raty odpisu do kosztéow podatkowych

powinniSmy dokona¢ zapiséw dotyczacych kosztow w ksiegach?

W terminie do 30 wrze$nia danego
roku pracodawcy tworzacy ZFSS
sa zobowigzani do przekazania
drugiej raty odpisu na ZFSS, be-
dacej réznica pomiedzy réwno-
wartoscia dokonanych odpiséw
i zwiekszen naliczonych na dany
rok kalendarzowy a kwotg prze-
kazang do 31 maja.

W ksiegach jednostki, w ktorej
odpis na ZFSS nie stanowi kwoty
istotnej, odpis oraz zwiekszenia
ZFSS sa ujmowane na koncie 85
,Fundusze specjalne” (w analityce:
ZFSS) w korespondencji z kontem
kosztow. Przy prowadzeniu petne-
go rachunku kosztéw ksiegowanie
to moze przebiegac zapisem:

— Wn konto 40-5 ,,Ubezpiecze-
nia spoteczneiinne $wiadcze-
nia”,

— Ma konto 85 ,Fundusze spe-
cjalne” (w analityce: ZFSS)

oraz réwnolegle

— Wn konto zespotu 5,

— Ma konto 49 ,Rozliczenie
kosztéw”.

Do kosztéw podatkowych moga

niu przepiséw o ZFSS obciazaja
koszty dziatalnosci pracodawcy,
jezeli srodki pieniezne stanowia-
ce rownowartos¢ tych odpiséw
i zwiekszen zostaly wptacone na
rachunek Funduszu (por. art. 23
ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy o pdof —
Dz. U. z 2024 r. poz. 226 ze zm.
iart. 16 ust. 1 pkt 9 lit. b ustawy
o pdop-Dz.U.z2023r. poz. 2805
ze zm.). Zatem rata odpisu przeka-
zana we wrze$niu br. na rachunek
ZFS$S moze by¢ ujeta w kosztach
podatkowych wrzesnia br.

Gdy jednostka ksiegowo ujeta
warto$é odpisu na ZFSS jednorazo-
wo w kosztach bilansowych, moze
kwoty ptaconych rat uwzglednia¢
w kosztach podatkowych ,staty-
stycznie”. Innym rozwigzaniem
jest prowadzenie ewidencji ana-
litycznej do konta 40-5 i wyod-
rebnienie konta kosztow KUP
(kosztéw uzyskania przychoddéw)
iNKUP (kosztéw niestanowiacych
kosztéw uzyskania przychodow)
i dokonywanie na nich przeksie-
gowan kwot przekazanych na ra-

by¢ zaliczone te odpisy i zwiek-  chunek ZFSS.
szenia na ZFSS, ktére w rozumie- K.P.

PODATKOWA KSIEGA PRZYCHODOW | ROZCHODOW

7" Faktura wystawiona przed wykonaniem
i\/ ustugi a zapisy w ksiedze

We wrzesniu 2024 r. przyjatem zlecenie na wykonanie ogrodzenia
i z gory wystawitem fakture. Ogrodzenie zostanie wykonane w paz-
dzierniku 2024 r. Czy w takim przypadku przychéd z tytutu tej ustugi
powinienem wpisaé¢ do ksiegi podatkowej we wrzesniu, czy w paz-

dzierniku br.?

Przychdéd z tytutu ustugi nalezy
wpisac¢ do ksiegi pod data wysta-
wienia faktury (jesli wczesniej nie
uregulowano zaptaty za ustuge).
Zasadniczo za przychdd z dzia-
talnosci, na podstawie art. 14
ust. 1 ustawy o pdof, uwaza sie
kwoty nalezne, cho¢by nie zostatly
faktycznie otrzymane, po wyla-
czeniu warto$ci zwrdconych towa-
row, udzielonych bonifikat i skont.
U podatnikéw VAT za przychdd
z tej sprzedazy uwaza sie przychéd
pomniejszony o nalezny VAT. Za
date powstania przychodu uwa-
za sie, generalnie, dzien wydania
rzeczy, zbycia prawa majatkowego
lub wykonania ustugi, albo cze-

Sciowego wykonania ustugi, nie
pOzniej niz dzien wystawienia fak-
tury albo uregulowania nalezno-
Sci (art. 14 ust. 1c ustawy o pdof).
Przy wskazaniu daty, pod ktdra
nalezy ujaé przychod w ksiedze,
trzeba wiec ustali¢, czy najpierw
wystawiono fakture, wykonano
ustuge czy uregulowano nalez-
nos¢. Dlatego w sytuacji wskazanej
w pytaniu przy zaltozeniu, ze ustu-
gobiorca nie uregulowat nalezno-
$ci przed wystawieniem faktury,
przychdd z tytulu ustugi Czytel-
nik powinien wpisa¢ do ksiegi pod
data wystawienia faktury, tj. we
wrzesniu 2024 r.
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Nieruchomosci mieszkalne w ksiegach rachunkowych

Jednostki w toku prowadzonej dziatalnosci moga nabywaé¢ nieruchomosci mieszkalne, ktore sa wykorzystywane na potrzeby wlasne, wynajmowane albo
przeznaczone do odsprzedazy. Nieruchomosci mieszkalne w zaleznosci od tego, w jaki sposéb beda wykorzystywane, moga byé ujmowane w ksiegach jako
srodki trwale, inwestycje lub zapasy (towary albo produkty, produkcja w toku - w zaleznosci od tego, czy przed przekazaniem ich do odsprzedazy sa one

remontowane czy nie).

Srodek trwaty
Zakupiong nieruchomog$¢ miesz-
kalng mozna zakwalifikowaé
jako $rodek trwaty, jesli spelnia
warunki okreslone w art. 3 ust. 1
pkt 15 ustawy o rachunkowosci
(Dz.U.z2023r. poz. 120 ze zm.).
Wedtug tego przepisu srodki
trwate to rzeczowe aktywa trwa-
le i zréwnane z nimi, o przewi-
dywanym okresie ekonomicznej
uzytecznos$ci dtuzszym niz rok,
kompletne, zdatne do uzytku
i przeznaczone na potrzeby jed-
nostki. Zalicza sie do nich m.in.
nieruchomosci, w tym nierucho-
mosci mieszkalne.

Wartoscia poczatkowa zakupio-
nego srodka trwatego jest cena
jego nabycia, na ktéra sktadaja
sie elementy wskazane w art. 28
ust. 2 i ust. 8 ustawy o rachunko-
wosci. Zdarza sie, ze przy zakupie
nieruchomosci w akcie notarial-
nym cena zakupu budynku/lokalu
okreslona jest tacznie z gruntem,
na ktérym jest posadowiony. Na-
byty budynek/lokal i grunt sta-
nowia odrebne obiekty inwen-
tarzowe (por. pkt 6.4 Krajowego
Standardu Rachunkowosci nr 11
,Srodki trwate” — Dz. Urz. MRiF
z 2017 r. poz. 105). Trzeba wiec
ustali¢ ich wartos$¢ poczatkowa
i uja¢ w ksiegach jako oddziel-
ne srodki trwate. Ustalenia ceny
zakupu poszczegélnych srodkéw
trwatych, tj. budynku/lokalu
i gruntu, mozna dokona¢ we wta-
snym zakresie lub z pomoca rze-
czoznawcy majatkowego. Suma
ustalonych cen zakupu budynku
i gruntu musi by¢ zgodna z cena
zakupu wynikajaca z aktu nota-
rialnego. Wydatki zwigzane z za-
kupem nieruchomosci, np. optaty
notarialne, ewentualne odsetki od
kredytu na zakup nieruchomosci,
nalezy przypisa¢ proporcjonalnie
na kazdy srodek trwaty, tj. budy-
neki grunt.

* Bilansowe odpisy
amortyzacyjne

Warto$¢ poczatkowa srodkdéw
trwatych zmniejszaja odpisy
amortyzacyjne lub umorzeniowe
dokonywane w celu uwzgled-
nienia utraty ich wartosci, na
skutek uzywania lub uptywu
czasu. Wyjatkiem sa m.in. grun-
ty niestuzace wydobyciu kopalin
metoda odkrywkowsa, ktérych
sie nie amortyzuje (por. art. 31
ust. 2 ustawy o rachunkowosci).
Odpisy amortyzacyjne lub umo-
rzeniowe od wartosci $srodkéow
trwatych, w tym nieruchomosci
mieszkalnych, nastepuja wedtug
zasad okreslonych w art. 32 usta-
wy o rachunkowosci. Dokonuje
sie ich droga systematycznego,
planowego roztozenia wartosci
poczatkowej na ustalony okres
amortyzacji. Rozpoczecie amor-
tyzacji nastepuje nie wczesniej
niz po przyjeciu srodka trwatego
do uzywania, a jej zakonczenie
— nie pézniej niz z chwilg zréw-

nania wartosci odpiséw amorty-
zacyjnych lub umorzeniowych
z warto$cig poczatkowa tego
sktadnika, przeznaczenia go do li-
kwidacji, sprzedazy lub stwierdze-
niajego niedoboru. Przy ustalaniu
okresu amortyzacji bilansowej
i rocznej stawki amortyzacyjnej
uwzglednia sie okres ekonomicz-
nej uzytecznosci srodka trwatego.

¢ Podatkowe odpisy
amortyzacyjne

Dla celéw podatku dochodowego,
napodstawie art. 22¢ pkt 2 ustawy
o pdof (Dz. U. z 2024 r. poz. 226
ze zm.) oraz art. 16¢ pkt 2a usta-
wy o pdop (Dz. U. z 2023 r. poz.
2805 ze zm.), amortyzacji nie pod-
legajg m.in.: budynki mieszkalne
wraz ze znajdujacymi sie w nich
dzwigami, lokale mieszkalne sta-
nowigce odrebna nieruchomos¢,
spoéldzielcze wlasnosciowe pra-
wo do lokalu mieszkalnego oraz
prawo do domu jednorodzinne-
go w spotdzielni mieszkaniowej,
stuzace prowadzonej dziatalnos$ci
gospodarczejlub wydzierzawiane
albo wynajmowane na podstawie
umowy.

Co istotne, wedlug organdéw
podatkowych zakaz amortyzacji
dotyczy wszystkich nieruchomo-
$ci mieszkalnych, rowniez tych,
ktore sa wykorzystywane do celow
niemieszkalnych (np. na biuro).
Takie stanowisko zaprezentowat
Dyrektor Krajowej Informacji
Skarbowej m.in. w interpretacji
indywidualnej z dnia 30 stycznia
2024 r., nr 0113-KDIPT2-1.4011.
748.2023.3.MAP.

Jesli jednostka stosuje opodat-
kowanie podatkiem dochodowym
od 0s6b prawnych w formie ryczat-
tu od dochoddéw spétek, tzw. es-
tonskim CIT, koszty i przychody
ujete w ksiegach rachunkowych sa
kosztami i przychodami réwniez
dla celéw podatku dochodowe-
go. Zatem skoro nieruchomosci
mieszkalne dla celow bilansowych
podlegaja amortyzacji, to zakaz
amortyzacji podatkowej tych nie-
ruchomosci nie dotyczy podat-
nikéw na estoniskim CIT. Takie
stanowisko prezentuje Dyrektor
Krajowej Informacji Skarbowej
w interpretacjach indywidual-
nych z dnia: 12 kwietnia 2023 r.,
nr 0111-KDIB1-3.4010.123.2023.
1.ZK, oraz 19 stycznia 2024 r.,
nr 0111-KDIB1-2.4010.646.2023.
3.MC (patrz ramka).

Dla Prenumeratorow GOFIN

. 7bior interpretacji
m indywidualnych
dostepny w serwisie
www.interpretacje.gofin.pl

e Ewidencja w ksiegach

W praktyce w ksiegach rachun-
kowych, na podstawie ktérych
ustalany jest dochéd do opodat-
kowania, w analityce do konta
40-0 ,,Amortyzacja” wyodrebnia
sie konto, na ktérym ujmowane

sg odpisy amortyzacyjne dotycza-
ce nieruchomosci mieszkalnych,
ktére nie stanowig kosztéw po-
datkowych. Moze by¢ to np. konto
40-0,Amortyzacja” (w analityce:
NKUP - nieruchomo$ci mieszkal-
ne).

Inwestycja
Gdy nieruchomo$¢ mieszkalna
zostata zakupiona w celu uzy-
skania korzys$ci ekonomicznych,
np. w postaci pozytkéw z najmu,
w ksiegach zalicza sie ja, w opar-
ciu o art. 3 ust. 1 pkt 17 ustawy
o rachunkowosci, do inwestycji
i ujmuje na koncie 04 , Inwestycje
w nieruchomosci i prawa”. Nieru-
chomosci inwestycyjne moga by¢
wyceniane wedtug zasad stosowa-
nych dla srodkéw trwatych lub we-
dtug ceny rynkowej badz inaczej
okreslonej warto$ci godziwej (por.
art. 28 ust. 1 pkt 1a ustawy o ra-
chunkowosci).

Wybierajac pierwsze rozwia-
zanie, nie rzadziej niz na dzien
bilansowy, trzeba wycenic¢ te nie-
ruchomosci wedtug cen nabycia
pomniejszonych o odpisy amorty-
zacyjne lub umorzeniowe, a takze
o odpisy z tytutu trwatej utraty
wartosci (por. art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rachunkowosci). Wtedy
naklady poniesione na ich ulep-
szenie ujmuje sie na zwiekszenie
wartos$ci poczatkowej tych nieru-
chomosci (por. art. 31 ust. 1 usta-
wy o rachunkowosci).

Z kolei gdy inwestycyjne nieru-
chomosci mieszkalne podlegaja
wycenie w cenie rynkowej badz
inaczej okreslonej wartosci godzi-
wej, to na kazdy dzien bilansowy
nalezy zaktualizowa¢ ich war-
to$¢ bilansowa do aktualnej ceny
rynkowej. Gdy warto$¢ rynkowa
nieruchomosci wzrosnie, kwote
wzrostu ksieguje sie:

— Wn konto 04 ,Inwestycje

w nieruchomosci i prawa”,

— Ma konto 76-0 ,Pozostate

przychody operacyjne”.

Natomiast spadek wartosci ryn-
kowej ujmuje sie:

— Wn konto 76-1 , Pozostate

koszty operacyjne”,

— Ma konto 04 ,Inwestycje

w nieruchomosci i prawa”.

Gdy inwestycyjne nierucho-
mosci mieszkalne wyceniane sa
wedtug ceny rynkowej (wartosci
godziwej), nie dokonuje sie od
nich bilansowych odpiséw amor-
tyzacyjnych i nie uwzglednia sie
utraty wartosci z tytutu ich uzyt-
kowania ani kosztéw ulepszen (sa
one odnoszone bezposrednio do
pozostatych kosztéw operacyj-
nych). Wszelkie zmiany warto$ci
nieruchomosci powinny zostaé
uwzglednione w ustalonej na
dzien bilansowy cenie rynkowe;j.

Towar
Jezeli nieruchomo$¢ mieszkalna
zostata zakupiona w celu dalszej
odsprzedazy w niezmienionej
postaci, w ksiegach kwalifikuje

W kolejnym Przewodniku

Uprawnienia i obowigzki doksztatcajacego sie

pracownika

~

podatkowej (...)".

N\

.(...) Przepisy ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych
odnos$nie amortyzacji podatkowej, w tym dotyczace wytaczenia
z amortyzacji budynkéw mieszkalnych nie majg zastosowania dla
podatnikéw, ktérzy sa opodatkowani ryczattem od dochodéw spé-
tek. Spotka w czasie opodatkowania ryczattem od dochoddw spotek
powinna okreslaé zasady amortyzacji Srodkéw trwatych, kierujac
sie przepisami ustawy o rachunkowosci. (...) wybierajac opodatko-
wanie ryczattem od dochodéw Spétek, o ktérym mowa w rozdziale
6b ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych, Spoétka
nie bedzie podlegata opodatkowaniu na zasadach okresSlonych
w art. 19, art. 24b, art. 24ca i art. 24d ustawy o CIT, a tym samym
nie bedzie musiata stosowac przepiséw dotyczacych amortyzacji

Interpretacja indywidualna Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej
z dnia 19 stycznia 2024 r., nr 0111-KDIB1-2.4010.646.2023.3.MC

~

J

sie ja jako towar. Jak wynika bo-
wiem z art. 3 ust. 1 pkt 19 ustawy
o rachunkowosci, towary sg to
rzeczowe aktywa obrotowe na-
byte w celu odprzedazy w stanie
nieprzetworzonym. Przyjmuje
sie, ze do towaréw zalicza sie te
sktadniki aktywow rzeczowych,
ktoére zostang zbyte w terminie nie
dtuzszym niz 12 miesiecy od dnia
bilansowego.

Zakupiona w celu odsprzedazy
nieruchomos$¢ mieszkalna mozna
uja¢ na koncie analitycznym do
konta 33 ,, Towary”, np. na koncie
33 ,Towary” (w analityce Nieru-
chomoscii prawa majatkowe prze-
znaczone do obrotu).

Po dokonaniu sprzedazy war-
tos¢ nieruchomosci mieszkalnej
podlega przeksiegowaniu z konta
33 na konto 73-1 ,Warto$¢ sprze-
danych towaréw w cenach zakupu
(nabycia)”.

Produkt
W ostatnich latach popularne jest
prowadzenie dziatalnosci gos-
podarczej polegajacej na zaku-
pie mieszkan, ich remontowaniu
iodsprzedazy (tzw. flipping). Jesli
w ramach podstawowej dziatalno-
$ci jednostka nabywa mieszkania
do odsprzedazy po ich wyremon-
towaniu, nalezy kwalifikowa¢ to
jak produkcje. Jak bowiem wynika
z definicji zawartej w art. 3 ust. 1
pkt 19 ustawy o rachunkowosci,
wyrobami sg produkty gotowe wy-
tworzone lub przetworzone przez
jednostke. Produkty gotowe stano-
wia element zapaséw zaliczanych
do aktywdéw obrotowych, ktérych
zbycie planowane jest w ciggu nie
wiecej niz 12 miesiecy od dnia bi-
lansowego.

W zwiazku z tym zakupione
w celu dalszej odsprzedazy nie-
ruchomosci mieszkalne po doko-
naniu niezbednych prac remon-
towych beda wyrobem gotowym
przeznaczonym do sprzedazy. Od
momentu zakupu do czasu zakon-
czenia prac remontowych powin-
ny one by¢ ujmowane w ksiegach
jako produkcja w toku. Wyroby
gotowe oraz produkcja w toku
wyceniane sg wedtug kosztu wy-
tworzenia okreslonego w art. 28
ust. 3 ustawy o rachunkowosci.
Na koszt wytworzenia produktu
sktadajg sie koszty pozostajace
w bezposrednim zwigzku z da-
nym produktem oraz uzasadniona
czes$¢ kosztow posrednio zwigza-
nych z wytworzeniem tego pro-
duktu. Do kosztéw wytworzenia

produktu nie zalicza sie m.in.
kosztow ogdlnego zarzadu oraz
kosztéw sprzedazy produktow —
wplywaja one na wynik finansowy
okresu sprawozdawczego, w kto-
rym je poniesiono. W przypadku
nabycia nieruchomosci mieszkal-
nej w celu jej odsprzedazy po wy-
remontowaniu jej warto$¢ w cenie
nabycia oraz wszystkie naktady re-
montowe beda stanowity element
kosztu wytworzenia produktu,
czyli wyremontowanego miesz-
kania gotowego do sprzedazy.

W ksiegach warto$¢ zakupione-
go lokalu/domu w cenie nabycia
mozna ujac¢ na koncie 31 ,Mate-
riaty”, a pod data rozpoczecia prac
remontowych przeksiegowad ja
na konto 40-1 ,,Zuzycie materia-
16w i energii”. Dalsza ewidencja
ksiegowa kosztow remontu zalezy
od tego, czy koszty podstawowej
dziatalnosci operacyjnej jednost-
ka rozlicza, stosujac petny rachu-
nek kosztow czy ujmuje je tylko
w uktadzie rodzajowym. Jesli
koszty podstawowej dziatalnosci
operacyjnej rozliczane sa w ze-
spole 4 i 5, to koszty dotyczace
remontu nalezy ksiegowac na od-
powiednich kontach w zespole 4
i-poprzez konto 49 , Rozliczenie
kosztéw” — réwnolegle na koncie
50 ,,Koszty dziatalnosci podstawo-
wej” (w analityce: Poszczegdlne
nieruchomosci mieszkalne), a pod
data zakorniczenia prac gotowy pro-
dukt wedtug kosztu wytworzenia
przeksiegowuje sie z konta 50
na konto 60 ,,Produkty gotowe”
(w analityce: Poszczegdlne nieru-
chomosci mieszkalne).

Z kolei gdy koszty podstawowej
dziatalnosci operacyjnej ksiego-
wane s3 tylko w zespole 4, wszel-
kie koszty zwigzane z remontem
nieruchomosci mieszkalnych
przeznaczonych do dalszej od-
sprzedazy nalezy ujmowaé na
odpowiednich kontach zespolu
4, prowadzac analityke do kont
kosztéw umozliwiajaca ustalenie
kosztu wytworzenia poszczegdl-
nych nieruchomosci. Nastepnie
w momencie zakonczenia prac
gotowy produkt wedtug kosztu
wytworzenia przeksiegowuje sie
w korespondencji z kontem 49 na
konto 60.

Po dokonaniu sprzedazy war-
tos$¢ nieruchomosci mieszkalnej
podlega przeksiegowaniu z konta
60 na konto 70-1 , Koszt sprzeda-
nych produktow”.

Karolina Paszkowska
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Nowe formularze przy pomocy de minimis

Przedsiebiorca przy ubieganiu sie o pomoc de minimis podaje zestaw informacji, ktore ujete sa w sformalizowanym formularzu dostosowanym do nowych prze-
piséow m.in. zwiekszajacych limit tej pomocy do 300 tys. euro w okresie trzech lat. Jej wartosé okresla sie w zaswiadczeniu o pomocy de minimis w ekwiwa-
lencie dotacji brutto m.in. dla ulg podatkowych, dotacji.

Srodki krajowe
i europejskie
Wachlarz srodkdw, z jakich finan-
sowana jest pomoc de minimis, jest
bardzo szeroki-obejmuje zaréwno
srodki krajowe, jak i europejskie,
np. EFRR, EFS+ czy Funduszu
Odbudowy. To samo dotyczy form,
w jakich pomoc ta jest udzielana,
gdyz sa to nie tylko dotacje, ale
rowniez preferencyjne pozyczki,
ulgi podatkowe, np. w postaci ob-
nizenia podstawy opodatkowania.
Zaréwno zrdédlo finansowania,
jak i forma pomocy de minimis
nie maja znaczenia dla obowiaz-
ku informacyjnego zwiazanego
z jej udzielaniem. Dla wszystkich
przedsiebiorcéw procedura jest
taka sama, poniewaz podmiot ubie-
gajacy sie o pomoc de minimis wraz
z wnioskiem o jej przyznanie jest
zobowiazany przedstawic instytu-
cji udzielajacej wsparcia dokumen-
ty, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1
ustawy o postepowaniu w spra-
wach dotyczacych pomocy pu-
blicznej (Dz. U.z 2023 r. poz. 702).
W oparciu o art. 37 ust. 1 pkt 2 tej
ustawy przedsiebiorca jest zobo-
wiazany przedstawi¢ informacje
niezbedne do udzielenia pomocy
de minimis, dotyczace w szcze-
gblnosci prowadzonej przez niego
dziatalno$ci gospodarczej oraz
wielko$ci i przeznaczenia pomocy
publicznej otrzymanej w odnie-
sieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujacych sie do objecia po-
moca, na pokrycie ktérych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis.

Informacje, jakie nalezy podac
dla udzielenia pomocy, s spre-
cyzowane w rozporzadzeniu RM
w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis
(Dz. U. z 2024 1. poz. 40 ze zm.).
Rozporzadzenie okresla dwa wzo-
ry formularzy informacji przed-
stawianych przy ubieganiu sie
o tego rodzaju pomoc. W praktyce
przedsiebiorcy majg najczesciej do
czynienia z tzw. pomoca de mini-
mis 0golna, czyli ta, do ktorej sto-
suje sie przepisy rozporzadzenia
Komisji (UE) 2023/2831 w spra-
wie stosowania art. 107 i art. 108
TFUE do pomocy de minimis.

Formularz informacji przed-
stawianych przy ubieganiu sie
o pomoc de minimis zostat dosto-
sowany do przepiséw rozporzadze-
nia Komisji (UE) 2023/2831 i ma
zastosowanie do wszystkich form
tej pomocy udzielanej od 1 lipca
2024 r. Tak jest np. w przypadku
dotacji udzielanych ze srodkéw
EFRR w ramach regionalnych pro-
gramow na lata 2021-2027. Jed-
nakze, jesli program pomocowy
odnosi sie wprost do bezposred-
nio obowiazujacych aktéw prawa
wspdlnotowego dotyczacych po-
mocy w ramach zasady de mini-
mis, to formularz ten ma zastoso-
wanie od 1 stycznia 2024 r. Tak jest
np. w przypadku ulg podatkowych
z tytulu jednorazowej amortyzacji.

Zmiany w formularzu
Rozporzadzenie 2023/2831 zmie-
nia podejscie do przedsiebiorcéw
prowadzacych dziatalnos¢ zarob-
kowa w zakresie transportu dro-
gowego towaréw, poprzez usunie-

cie odrebnego limitu w wysokosci
100 tys. euro. Obecnie moga oni
korzystaé z takiego samego limi-
tu, jak pozostali przedsiebiorcy.
W zwigzku z tym we wzorze for-
mularza informacji przedstawia-
nym przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis wykreslono pytanie
dotyczace dziatalnosci w sektorze
transportu drogowego towardw.

W kwestii sposobu obliczania
3-letniego okresu przy sumowaniu
limitu pomocy de minimis rozpo-
rzadzenie Komisji (UE) 2023/2831
wprowadzito bardzo istotne
zmiany. Limit ten zwiekszono
2200 tys. euro do 300 tys. euro na
jednego przedsiebiorce, a dla kaz-
dego przypadku przyznania nowej
pomocy de minimis uwzglednia
sie catkowita kwote pomocy de
minimis przyznana w ciaggu mi-
nionych trzech lat. Nie obowiazuje
juz zasada, ze bierze sie pod uwa-
ge wartosci otrzymanej pomocy
w biezacym roku podatkowym
oraz dwéch poprzedzajacych go
latach. W zwigzku z tym dopre-
cyzowano cze$¢ A pkt 9 i pkt 10
formularza.

W czes$ci A pkt 10 formularza
dodano pola umozliwiajace wska-
zanie, czy wnioskodawca powstat
w wyniku przeksztatcenia przed-
siebiorcy. Takie rozwigzanie daje
mozliwo$¢ okreslenia w formula-
rzu informacji o zmianie formy
prawnej prowadzonej dziatalno-
$ci gospodarczej oraz udzielonej
przed przeksztalceniem pomocy
de minimis.

Rozszerzono zakres przypad-
kow, w ktérych wypelnia sie
cze$¢ Al formularza. W tej czesci
podaje sie informacje dotyczace
wnioskodawcy niebedacego pod-
miotem, ktéremu ma by¢ udzie-
lona pomoc de minimis. Te czes¢
formularza wypetnia sie, gdy
o pomoc de minimis wnioskuje
wspdlnik spéiki cywilnej, jawnej
albo partnerskiej albo komple-
mentariusz spotki komandytowej
badz komandytowo-akcyjnej nie-
bedacy akcjonariuszem, wspolnik
jednoosobowej spotki z o.0. albo
akcjonariusz prostej spotki akeyj-
nej lub inny podmiot, na ktérego
zostanie przeniesiona odpowie-
dzialnos¢ podatkowa, w zwigzku
z dzialalnoscia prowadzona w tej
spotce. W czesci Al formularza
podaje sie informacje dotyczace
tego wspoélnika, akcjonariusza
albo komplementariusza lub oso-
by trzeciej, na ktéra przeniesiono
odpowiedzialnos¢ podatkowa.

Sytuacja ekonomiczna
W kwestii wypelniania czesci B
formularza dotyczacej sytuacji
ekonomicznej podmiotu zasady
nie zmienily sie. Musza ja wy-
petni¢ podmioty, ktérym ma by¢
udzielona pomoc de minimis,
do obliczenia warto$ci ktérej ko-
nieczne jest ustalenie ich stopy re-
ferencyjnej (tj. w formie takiejjak:
pozyczki, gwarancje, odroczenia,
roztozenia na raty).

Od tej reguty sg jednak wyjatki.
Mianowicie punktu dotyczacego
sytuacji ekonomicznej, nie musza
wypetniaé przedsiebiorcy, ktérym
pomoc de minimis ma by¢ udzie-
lona na podstawie art. 34a usta-

wy o poreczeniach i gwarancjach
udzielanych przez Skarb Paristwa
oraz niektére osoby prawne (Dz. U.
z 2024 r. poz. 291). Do takich in-
strument6ow nalezy np. gwarancja
de minimis. Punktu dotyczacego
sytuacji ekonomicznej podmiotu
nie musza wypetnia¢ tez osoby
fizyczne, ktére na dzien zlozenia
formularza informacji nie rozpo-
czely prowadzenia dziatalnosci.

Informacje
w zaswiadczeniu
Wzor zaswiadczenia wydawane-
go przez podmiot publiczny lub
prywatny (patrz ramka) jest taki
sam dla wszystkich udzielajacych
pomocy de minimis, gdyz ma
charakter sformalizowany. Jest
on okreslony w rozporzadzeniu
Rady Ministrow w sprawie za-
$wiadczen o pomocy de minimis
ipomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz.U.z 2018 1.
poz. 350 ze zm.). Wzdr ten zostat
dostosowany do dwdch unijnych
rozporzadzen Komisji (UE):

— 2023/2831 w sprawie stoso-
wania art. 107 i art. 108 TFUE do
pomocy de minimis,

— 2023/2832 w sprawie stoso-
wania art. 107 i art. 108 TFUE do
pomocy de minimis przyznawanej
przedsiebiorstwom wykonujacym
ustugi w ogdlnym interesie gospo-
darczym.

W zaswiadczeniu podmiot
udzielajacy pomocy de minimis
wskazuje m.in.:

— dzien udzielenia pomocy,

— warto$¢ udzielonej pomocy
brutto w ztotych i w euro,

— podstawe prawng udzielenia
pomocy, np. ustawe, rozporzadze-
nie, uchwate,

- stwierdzenie, ze udzielona po-
moc jest pomoca de minimis albo
pomoca de minimis w rolnictwie
lub ryboléwstwie,

- informacje dotyczaca witasci-
wego rozporzadzenia Komisji Eu-
ropejskiej regulujacego warunki
dopuszczalnosci udzielania pomo-
cy o charakterze pomocy de mi-
nimis, ktére miaty zastosowanie
do udzielonej pomocy de minimis
albo pomocy de minimis w rolnic-
twie lub rybotéwstwie.

Zmiany wprowadzone do za-
$wiadczenia o pomocy de mini-
mis sa podyktowane tymi samy-
mi przestankami, cow formularzu
informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de mini-
mis. W zaswiadczeniu w czesci C1
rozszerzono zakres przypadkow,
w ktdrych ta cze$é powinna byé
wypelniona. Chodzi o informacje
dotyczace wnioskodawcy niebe-
dacego beneficjentem pomocy de
minimis. Te czes¢ zaswiadczenia
wypelnia sie, gdy o pomoc de mi-
nimis wnioskowal wspoélnik sp6tki
cywilnej, jawnej albo partnerskiej,
komplementariusz spétki koman-
dytowej albo komandytowo-ak-
cyjnej niebedacy akcjonariuszem,
wspdlnik jednoosobowej sp. z 0.0.
albo akcjonariusz prostej spéi-
ki akcyjnej lub inny podmiot, na
ktory zostata przeniesiona odpo-
wiedzialnos¢ podatkowa, w zwigz-
ku z dziatalnoscig prowadzona
w spotce. W czesci C1 zaswiadcze-
nia podaje sie wiec informacje do-
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Podmioty wystawiajace zaswiadczenie o pomocy de minimis

Biorac pod uwage fakt, ze pomocy de minimis moga udzielaé podmio-
ty publiczne, jak réwniez prywatne, maja one umocowanie do wysta-
wiania zaswiadczen o pomocy de minimis, co wynika z art. 5 ust. 3
ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.
R6znorodnosé podmiotdw, ktére wystawiajg takie zaswiadczenia, jest
powigzana ze ztozonoscig form pomocy de minimis. Dla przyktadu
w przypadku dotacji z Funduszu Odbudowy na unowoczes$nienie
dziatalnosci gospodarczej (inwestycja A1.2.1 KPO) zaswiadczenie
potwierdzajace wartos¢ udzielonej pomocy wyda operator regional-
ny. W przypadku roztozenia na raty naleznosci z tytutu sktadek ZUS
zaswiadczenie wyda ZUS, zwolnienia z podatku od nieruchomo$ci
na podstawie uchwaty wtadz samorzadowych, zaswiadczenie wydaje
organ gminy: wéjt, burmistrz badz prezydent. W przypadku refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby
bezrobotnej zaswiadczenie o pomocy de minimis wyda starosta.
Przedsigbiorca wyda takie zaswiadczenie np. gdy udzieli uczestnikowi
projektu EFS+ dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
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tyczace tego wspolnika, akcjona-
riusza albo komplementariusza lub
osoby trzeciej, na ktéra przeniesio-
no odpowiedzialnos$¢ podatkowa.

Nowoscia jest, ze w zaswiad-
czeniu o pomocy de minimis nie
ujmuje sie juz informacji czy zosta-
ta udzielona z przeznaczeniem na
dziatalno$¢ w sektorze transportu
drogowego towaréw, gdyz zniesio-
no odrebny limit tej pomocy dla
tego sektora.

@ﬁm Forn(liularz_infor}rlnacji

= przedstawianych przy
@EEJ ubieganiu si¢ 0 pomoc

de minimis i formularz
zaswiadczenia o pomocy
de minimis dostgpne

w programie DRUKI Gofin

—

Ekwiwalent dotacji brutto
W zaswiadczeniu o pomocy de
minimis podmiot jej udzielajacy
podaje wartos¢ tej pomocy w zto-
tych oraz w euro obliczong zgod-
nie z art. 11 ust. 1 i ust. 3 ustawy
o postepowaniu w sprawach doty-
czacych pomocy publicznej. Kwo-
ta ta wyrazona jest w tzw. ekwi-
walencie dotacji brutto (EDB),
ktoérego warto$¢ uzalezniona jest
od konkretnej formy pomocy.
W przypadku dotacji sprawa jest
prosta. Dla nich EDB jest rowne
kwocie dotacji. Zupetnie inaczej
przedstawia sie ekwiwalent do-
tacji brutto w odniesieniu do ulg
podatkowych. I tak w przypadku:

— obnizenia wysokosci podat-
ku (w szczegélnosci: zwolnienia
z podatku, odliczenia, obnizki
albo zmniejszenia podatku) —jest
rowny réznicy miedzy kwotg po-
datku naleznego bez uwzglednie-
nia ulgi a kwota podatku po jej
uwzglednieniu,

— obnizenia podstawy opodatko-
wania (w szczegolnosci zwolnienia
dochodu w podatku dochodowym)
—jestrowny réznicy miedzy kwota
podatku naleznego bez uwzgled-
nienia obnizenia podstawy opo-
datkowania a kwotg podatku po
jej obnizeniu,

Dla innych form pomocy, takich
jak np.:

— odstgpienie od dochodzenia
wierzytelnosci — EDB jest réwny
warto$ci wierzytelnosci,

— zaniechanie poboru podat-
ku — EDB jest réwny niepobranej
kwocie podatku,

— umorzenie w catosci lub czesci
zaleglosci podatkowej, odsetek za
zwloke, oplaty prolongacyjnejlub

zaleglos$ci z tytutu innego $wiad-
czenia stanowigcego srodki pu-
bliczne — warto$¢ EDB jest rGwna
kwocie umorzenia.

W podanych przyktadach obli-
czenie warto$ci EDB nie jest skom-
plikowane, ale nie oznacza to, ze
tak wlasnie jest dla pozostatych
form pomocy de minimis. Przykta-
dowo dla obliczenia ekwiwalentu
dotacji brutto dla jednorazowego
odpisu amortyzacyjnego trzeba
zastosowa¢ wzory matematycz-
ne, ktore okresla rozporzadzenie
RM w sprawie szczegdlowego
sposobu obliczania wartosci po-
mocy publiczne;j... (Dz.U.z2018r.
poz. 461).

Zaswiadczenie z urzedu
Przy wiekszosci form pomocy de
minimis zaswiadczenia wydawane
sa z urzedu w dniu jej udzielenia.
Od tej reguty sa wyjatki. W odnie-
sieniu do pomocy udzielanej na
podstawie decyzji zaswiadczenie
o pomocy de minimis wydawane
jest wraz z t3 decyzja w dniu jej
wydania. Jesli jednak pomoc jest
przyznawana w formie ulgi po-
datkowej udzielanej na podstawie
aktu normatywnego bez wymogu
wydania decyzji, wowczas przed-
siebiorca (podatnik) nie otrzyma
z urzedu zaswiadczenia. W takim
przypadku za dzien udzielenia po-
mocy uznaje sie dzien faktycznego
przysporzenia korzysci finanso-
wychiw $wietle art. 2 pkt 11 usta-
WYy o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy stosuje sie
przepisy odrebne. Przedsiebiorca
napodstawie § 4 ust. 1 pkt 2 rozpo-
rzadzenia w sprawie zaswiadczen
o pomocy de minimis (...) ma moz-
liwos¢ wystapienia o jego wyda-
nie w terminie 2 miesiecy od dnia
udzielenia pomocy. Takie rozwia-
zanie obowigzuje np. w przypad-
ku jednorazowego odpisu amor-
tyzacyjnego objetego pomoca de
minimis. Nie bedzie tutaj decyzji
administracyjnej, poniewaz o jego
dokonaniu decyduje przedsiebior-
ca (podatnik). Moze on wystapi¢
do naczelnika urzedu skarbowego
z wnioskiem o wydanie zaswiad-
czenia o pomocy de minimis z tytu-
tujednorazowej amortyzacji przed
uptywem 2 miesiecy od dnia sko-
rzystania z jednorazowej amorty-
zacji. Wzor wniosku jest dostepny
w programie DRUKI Gofin.

Jolanta Biatkowska
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Stomatolog bez ulg w optacaniu sktadek ZUS

Lekarz-przedsigbiorca, ktéry wra-
mach praktykilekarskiej swiadczy
ustugi stomatologiczne na rzecz
podmiotu, w ktérym byl wczesniej
zatrudniony jako stazystaisato te
same czynnosci, jakie wykonywat
u niego wczesniej w ramach sto-
sunku pracy, nie moze skorzystac
z ulginastartaniz prawa do opta-
cania sktadek spotecznych od 30%
kwoty minimalnej ptacy.

0 CO PYTAL PRZEDSIEBIORCA?

Po skonczonym stazu lekarsko-
-dentystycznym przedsiebiorca
zatozyl w styczniu 2024 r. wias-
na dzialalnos¢ gospodarcza,
w ramach ktoérej prowadzi indy-
widualng praktyke lekarsko-den-
tystyczna. Podjat wspdtprace na
podstawie umowy o $wiadczenie
ustug z dwoma innymi placow-
kami, w ktérych §wiadczy ustugi
medyczne w ramach jednoosobo-
wej dziatalnosci gospodarczej. Od
marca 2024 r. podpisal — réwniez
w ramach prowadzonej dziatalno-
$ci gospodarczej—umowe o Swiad-
czenie ustug z trzecia placowka,
w ktérej odbywat staz podyplomo-
wy lekarza dentysty na podstawie

umowy o prace. Czynnosci, ktére
wykonuje na rzecz bytego praco-
dawcy w ramach prowadzonej
jednoosobowej dziatalno$ci gospo-
darczej, nie sa tozsame z czynnos-
ciami wykonywanymi w ramach
stazu podyplomowego. Jako sta-
zysta przedsiebiorca wykonywat
podstawowe czynnosci (przeglady,
konsultacje, podstawowe zabiegi
z zakresu stomatologii zachowaw-
czej), ktore maja charakter szkole-
niowy, pod kontrolg opiekuna oraz
zabiegi higienizacyjne (usuwanie
kamienia wraz z instruktazem
higieny jamy ustnej). Czynno$ci
wykonywane przez lekarza stazy-
ste maja charakter szkoleniowy,
aich celem jest przygotowanie go
do samodzielnego wykonywania
zawodu w przeciwienstwie do
czynnosci lekarza posiadajacego
pelne uprawnienia zawodowe,
ktére maja na celu zapewnienie
kompleksowego $wiadczenia me-
dycznego. W zwigzku z tym, we-
dtug przedsiebiorcy, moze on przez
pierwsze 6 miesiecy prowadzenia
dziatalnosci korzysta¢ z ulgi na
startinastepnie przez 24 miesigce
optaca¢ za siebie sktadki spotecz-

ne od 30% kwoty minimalnego
wynagrodzenia.

ZDANIEM ZUS:

ZUS nie zgodzit sie z tym stano-
wiskiem. Organ rentowy wskazat,
ze aby skorzysta¢ z ulgi na start
oraz — po jej zakonczeniu — méc
optaca¢ sktadki na ubezpiecze-
nia spoleczne od preferencyjnej
podstawy wynoszacej 30% kwo-
ty minimalnego wynagrodzenia,
nowy przedsigbiorca musispetnia¢
okreslone warunki. Jednym z nich
jest niewykonywanie dzialalno$ci
gospodarczej na rzecz bytego pra-
codawcy, na rzecz ktérego przed
dniem rozpoczecia prowadzenia
tej dziatalno$ci w biezacym lub
poprzednim roku kalendarzowym
wykonywat w ramach stosunku
pracy (lub spétdzielczego stosun-
ku pracy) czynnosci wchodzace
w zakres prowadzonej dziatalno-
$ci. Zakres czynnosci swiadczo-
nych narzecz bytego pracodawcy,
narzecz ktérego obecnie wykony-
wana jest dziatalnosé¢, nie moze
pokrywa¢ sie nawet czesciowo
z zakresem obowiazkéw wykony-
wanych w ramach stosunku pracy.

Przez zwrot ,,czynno$ci wchodza-
ce w zakres dziatalnos$ci” nalezy
rozumieé¢ czynnosci powierzone
przez pracodawce i wykonywane
przez pracownika w ramach sto-
sunku pracy. Zatem wystarczy,
aby zakres wykonywanej przez
dang osobe dziatalnosci gospo-
darczej narzecz bytego pracodaw-
cy chocby w czesci pokrywat sie
z czynnosciami wykonywanymi
w ramach taczacego ja uprzednio
z tym pracodawca stosunku pracy,
zeby osoba rozpoczynajaca prowa-
dzenie dziatalno$ci gospodarczej
nie miata prawa do skorzystania

z ulgi na start czy z uprawnien
uregulowanych w tresci art. 18a
ust. 1 ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych. Dopiero w sytu-
acji, gdy wykonywana w ramach
prowadzonej dziatalnos$ci gospo-
darczej praca ma zupelnie inny
charakter niz zakres czynnosci
Swiadczonych w okresie zatrud-
nienia na podstawie umowy o pra-
ce—osoba prowadzaca dziatalno$¢
gospodarcza moze skorzystaé
z ww. ulg w optacaniu sktadek.
(interpretacja indywidualna Oddziatu
ZUS w Lublinie zdnia 25 czerwca 2024r.,
znak DI/200000/43/420/2024)

Komentarz redakcji

grodzenia za prace.

e

Nalezy zgodzi¢ sie z interpretacja ZUS. Lekarze i lekarze stazysci
sa co prawda zréznicowani, ale tylko pod wzgledem formy prawne;j
wykonywania zawodu, a czynnosci z zakresu opieki dentystycznej
w czasie stazu pokrywaja sie w przewazajacym zakresie z czyn-
nosciami wykonywanymi w ramach prowadzonej praktyki lekarskiej
(por. wyrok SN z dnia 23 marca 2010 r., sygn. akt | UK 323/09).
Swiadczac zatem ustugi stomatologiczne na rzecz podmiotu, w kt6-
rym przedsiebiorca byt wczesniej zatrudniony jako lekarz stazysta,
nie moze skorzystaé z 6-miesiecznej ulgi na start (od momentu
podjecia wspo6tpracy z bytym pracodawca, czyli od marca 2024 r.)
oraz optacania sktadek spotecznych od 30% minimalnego wyna-

Niepeltne informacje o osobie darczyncy a ztozenie zeznania SD-3

Nawet w sytuacji, gdy obdarowa-
ny nie ma mozliwosci ustalenia
wszystkich danych osobowych
darczyncy, ma obowigzek zglosi¢
darowizne do opodatkowania, je-
$li wysoko$¢ darowizny przekra-
cza tzw. kwote wolna.

0 CO PYTAL PODATNIK?

Podatnik prowadzi jednooso-
bowa dziatalnosé¢ gospodarcza
w internecie. Raz na jaki$ czas
pojawiaja sie osoby, ktére chca
wspiera¢ finansowo tworczosé
podatnika. Od kilku lat takie
wsparcie bylo realizowane przez
portal ptatnych subskrypcji i roz-
liczane jako dochdd firmy podat-
nika. Niemniej zdarza sie, ze
ludzie chca wptaci¢ niewielka

kwote bezposrednio na konto
podatnika. W ostatnim czasie
wspomniana pomoc finanso-
wa udzielana jest przez jednego
darczynce w sposob cykliczny.
Przelewy od tej osoby przekro-
czyly kwote wolng od podatku.
Podatnik nie posiada wszystkich
informacji o osobie darczyricy.
Dysponuje tylko jej imieniem i na-
zwiskiem. Podatnik jest zdania,
ze powyzsze darowizny podlega-
ja opodatkowaniu podatkiem od
spadkéw i darowizn. Préobowat
zlozy¢ deklaracje SD-3 osobiscie
w urzedzie (bez wszystkich wy-
maganych danych), ale dostal re-
komendacje o zlozenie wniosku
o interpretacje indywidualna, co
tez uczynit.

ZDANIEM DYREKTORA KIS:
Dyrektor KIS uznat stanowisko po-
datnika za prawidtowe, przy czym
zaznaczyl, ze niniejsza interpre-
tacja stanowi ocene stanowiska
podatnika wytacznie w zakresie
przepiséw ustawy o podatku od
spadkow i darowizn. Z wniosku
wynika, ze podatnik otrzymuje
darowizny w formie pienieznej.
Obowiazek podatkowy powstaje
— przy nabyciu w drodze daro-
wizny - z chwila ztozenia przez
darczynce oswiadczenia w formie
aktu notarialnego, a w razie za-
warcia umowy bez zachowania
przewidzianej formy zasadniczo
z chwilg spelnienia przyrzeczo-
nego $wiadczenia.

Podatnik jest wzgledem dar-

czyncy osoba obca, nalezy do
III grupy podatkowej. W zwigzku
z tym opodatkowaniu podlega na-
bycie, od jednego zbywcy, wtas-
nosci rzeczy i praw majatkowych
o czystej wartos$ci przekraczajacej
(w okresie 5 lat, stosownie do art. 9
ust. 2 ustawy o podatku od spad-
kéw i darowizn) kwote 5.733 zt.
Dyrektor KIS wskazal, ze kazda
otrzymana przez podatnika daro-
wizna (wptata) od osoby, znanej
z imienia i nazwiska, ktdra regu-
larnie dokonuje na rzecz podatni-
kawsparcia finansowego, stanowi
przedmiot opodatkowania po-
datkiem od spadkéw i darowizn.
Ze wzgledu na tre$¢ art. 9 ust. 1
pkt 3 i ust. 2 ustawy, otrzymana
przez podatnika od konkretnego

darczyncy kwota (suma wptat
otrzymanych od konkretnego dar-
czyncy w przeciagu 5 lat), ktora
przekroczy kwote wolng od opo-
datkowania, tj. 5.733 zl, podlega
opodatkowaniu przedmiotowym
podatkiem, tym samym nalezy
wykazaéjaw zeznaniu SD-3. Przy
czym, nie jest przeszkoda dla opo-
datkowania to, ze podatnik nie jest
w stanie zweryfikowac wszystkich
danych darczyncy. Jako darczynce
powinien w takiej sytuacji wska-
za¢ imie i nazwisko, ktére podat
wptlacajacy pieniadze na konto
podatnika.

(interpretacja indywidualna Dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej z dnia
5 sierpnia 2024 r., nr 0111-KDIB2-3.
4015.122.2024.3.JKU)

Faktura pro forma nie uprawnia do odliczenia VAT

Prawo do obnizenia podatku
naleznego o podatek naliczony
zwigzane jest z otrzymaniem
przez podatnika faktury, w kto-
rej okreslana jest kwota podatku
naliczonego. Podatnik jest zobo-
wigzany posiadac fakture jako
warunek niezbedny do realizacji
przystugujacego prawa do odlicze-
nia podatku naliczonego.

0 CO PYTAL PODATNIK?

Z wnioskiem o wydanie interpre-
tacji zwrdcita sie spétka z o.0. (po-
datnik VAT), ktéra zawarta umowe
kupna z inng firmg. Przedmiotem
umowy byta odptatna dostawa na
rzecz spoiki. Transakcja odbyta sie
na podstawie wystawionej przez
sprzedawce faktury pro forma.
Sprzedawca prawidtowo dostar-
czyt na rzecz spétki wymagany
towar, a spétka uiscita zaptate po-
przez zastosowanie mechanizmu
podzielonej ptatnosci. Do dnia dzi-
siejszego sprzedawca nie wystawit
na rzecz spotki faktury.

Spoéltka powzieta watpliwosé czy
w tej sytuacji ma prawo do odlicze-
nia VAT z tytutu zakupu towaru
napodstawie wystawionej faktury
pro forma.

ZDANIEM DYREKTORA KIS:
Dyrektor Krajowej Informacji
Skarbowej wyjasnil, ze podatek
VAT ze wzgledu na jego konstruk-
cje, tzn. opodatkowanie wartosSci
dodanej na poszczegolnych eta-
pach obrotu gospodarczego, jest
podatkiem sformalizowanym
i prawo do odliczenia podatku
naliczonego jest ograniczone.
Podstawe do odliczenia podatku
naliczonego moga stanowi¢ bo-
wiem wylacznie dokumenty wy-
mienione w ustawie o VAT. Przy
czym dokumenty te musza spet-
nia¢ wymogi okreslone w ustawie
o VAT irozporzadzeniu wykonaw-
czym do niej.

Podstawowym dokumentem
wystawianym, zgodnie z art. 106b
ustawy o VAT, przez podatnikéw
podatku VAT sa faktury. Sa one
dokumentami, ktérymi czynni
podatnicy tego podatku doku-
mentuja swoja sprzedaz, przez
ktora, stosownie do art. 2 pkt 22
ustawy o VAT, rozumie sie odptat-
na dostawe towaréw i odptatne
Swiadczenie ustug na terytorium
kraju, eksport towaréw oraz we-
wnatrzwspolnotowa dostawe to-
warow.

Organ podatkowy podkreslit,
ze prawo do obnizZenia podatku
naleznego o podatek naliczony
nie jest jednak zwigzane tylko
z otrzymaniem faktury, choc¢by
od strony formalnej, bowiem przy-
stuguje ono w zwigzku z nabyciem
towarow i ustug. Uprawnienie to
moze dotyczy¢é wylacznie tych
czynnosci, ktore faktycznie zo-
staly dokonane. Przystuguje ono
tylko wowczas, gdy doszto do
rzeczywistego nabycia towaru/
wyswiadczenia ustugi oraz gdy
podatek naliczony zwigzany jest
z faktycznie dokonanymi czyn-
nosciami opodatkowanymi.

W analizowanej sprawie, zda-
niem Dyrektora Krajowej Informa-
cji Skarbowej, nie zostat spetniony
jeden zwymogdéw umozliwiajacy
odliczenie podatku naliczonego.
Spotka nie jest bowiem w posia-
daniu faktury, ktéora dokumen-
tuje dokonanie na jej rzecz przez
sprzedawce dostawy towaru.
Sam fakt, ze w sprawie zostata
zawarta umowa kupna oraz ze
spotka dokonata zaptaty okreslo-
nej kwoty na rzecz kontrahenta
przy wykorzystaniu mechanizmu
podzielonej ptatnosci, nie upraw-

nia jej do odliczenia podatku na-
liczonego z tego tytutu. Przepisy
ustawy o VAT nie zawieraja bo-
wiem szczegdlnych postanowien
pozwalajacych na zastepowanie
faktur w rozumieniu art. 2 pkt 31,
pkt 32 i pkt 32a ustawy o VAT in-
nymi dokumentami, nawet jezeli
zawieraja one okre$lone przepisa-
mi dane i informacje.
Reasumujac, Dyrektor Krajowej
Informacji Skarbowej stwierdzit,
ze spdlce nie przystuguje prawo
do odliczenia podatku VAT na
podstawie dokumentu — faktura

pro forma, poniewaz nie otrzy-
mata faktury, ktéra dokumento-
wataby nabycie towaru. Zgodnie
z obowiazujacymi przepisami
faktura stanowi dla nabywecy to-
waru podstawe do odliczenia po-
datku naliczonego, w mysl art. 86
ust. 2 pkt 1 lit. a) ustawy o VAT,
gdyz podatkiem naliczonym jest
kwota podatku wynikajaca z tej
faktury.

(interpretacja indywidualna Dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej z dnia
22lipca2024r.,nr0111-KDIB3-1.4012.
222.2024.2.1CZ)

Komentarz redakcji

dokumencie podatku VAT.

Organy podatkowe, w tym Dyrektor KIS w interpretacji indywidu-
alnej zdnia 4 maja 2022 r., nr 0111-KDIB3-1.4012.67.2022.1.KO,
prezentujg stanowisko, ze dokument nazywany fakturg pro forma
nie jest dokumentem przewidzianym w ustawie o VAT. Jest to doku-
ment wystawiany w obrocie gospodarczym i jego celem moze by¢
np. potwierdzenie ztozenia oferty czy przyjecia zaméwienia do rea-
lizacji. WyraZzne oznaczenie tego dokumentu wyrazami ,pro forma”
powoduje, ze nie mozna przypisa¢ mu waloru faktury w rozumieniu
przepiséw ustawy o VAT, gdyz podmiot wystawiajacy taki dokument
jednoznacznie wskazuje, ze nie jest to faktura. Wystawienie tego
dokumentu nie powoduje zatem skutkéw w zakresie VAT, tj. obo-
wigzku zaptaty wykazanego w tym dokumencie podatku oraz nie
stanowi dla nabywcy podstawy do odliczenia wskazanego w tym
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Kojarzona giownie z pracownikami ochrona sygnalistow dotyczy znacznie szerszego grona
podmiotow. W roli sygnalistow moga wystepowac¢ rowniez wspoélnicy i czionkowie organéw
spotek handlowych, a sp6tki powinny zapewnié im w zwiazku z tym niezbedna ochrone prawna.

Obowigzujaca od 25 wrzesnia
2024 r. ustawa o ochronie sygna-
listow (Dz. U. z 2024 1. poz. 928),
zwana dalej ustawa, wprowadzita
zakaz podejmowania tzw. dziatan
odwetowych wobec sygnalistow,
ktorzy w zgodzie z jej przepisami
upubliczniaja informacje o narusze-
niach prawa w $cisle okreslonych
kategoriach (m.in. zamdéwienia
publiczne, ochrona konsumentéw
czy danych osobowych —por. art. 3
ust. 1 ustawy). Ochrona prawna
moze przystugiwa¢ kazdemu
sygnaliscie, niezalezenie od ro-
dzaju i wielko$ci podmiotu, ktory
dopuszcza sie naruszen prawa.

Nie tylko umowa o prace
Cho¢ temat sygnalistéw interesuje
przede wszystkim kadrowych, to
sygnali$ci nie musza wywodzié sie
tylko z grona oséb zatrudnionych
na podstawie umowy o prace.
Wedltug ustawowej definicji syg-
nalistg jest osoba fizyczna, ktéra
zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa
uzyskana w kontekscie zwiaza-
nym z praca. W otwartym kata-
logu oséb mogacych by¢ sygna-
listami, o ktérym mowa w art. 4
ust. 1 ustawy, wymienia sie réw-
niez przedsiebiorce, prokurenta,
akcjonariusza lub wspoélnika czy
cztonka organu osoby prawnej lub
jednostki organizacyjnej nieposia-
dajacej osobowosci prawne;j.

Sygnalista w sprawach dotycza-
cych spotki handlowej moze wiec
by¢ jej wspdlnik czy funkcjona-
riusz i to niezaleznie od istnienia
stosunku pracy.

Procedura wewnetrzna

nie w kazdej spotce

Ustawa o ochronie sygnalistow tyl-
ko na czes¢ podmiotéw naktada
obowigzek ustalenia wewnetrznej
procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych. Dotyczy to,
co do zasady, podmiotow, na rzecz
ktérych wykonuje prace zarobkowa
co najmniej 50 oséb wyliczanych
wedltug metodologii wynikajacych
z art. 23 ustawy. Chodzi tu tylko
orealizacje szczegdlnego obowiaz-
ku ustawowego, a nie wytacznie
stosowania ustawy wobec sygna-
listéw dokonujacych zgloszen do-
tyczacych podmiotéw mniejszych.
Ustawa obowigzuje zatem wszyst-
kie podmioty (i przedsiebiorcéw)
niezaleznie od ich wielkoSci,
a jedynie nie naktada obowiazku
ustalania wewnetrznej procedury
zgloszen co do czesci z nich.

Struktura holdingowa
Zasadnicze watpliwosci moze bu-
dzi¢ ustalenie spelnienia limitu
minimum 50 oséb wykonujacych
prace w przypadku grup spoélek
powigzanych. Dotyczy to sytuacji,
gdy zadna ze spétek powiazanych

z osobna nie zatrudnia odpowied-
nio duzej liczby oséb, ale suma 0séb
zatrudnionych w poszczegoélnych
spotkach z grupy juz przekracza
ten limit. To istotne ze wzgledu na
cel obowigzywania wspomnianego
limitu 50 oso6b. Jak wynika z dy-
rektywy Parlamentu Europejskie-
go i Rady (UE) 2019/1937 w spra-
wie ochrony os6b zgtaszajacych
naruszenia prawa Unii — ale juz
nie z ustawy — chodzi tu o wyla-
czenie mikro- i matych przedsie-
biorcédw z obowiazku ustalania
wewnetrznej procedury dokony-
wania zgloszen naruszen. Trzeba
pamietad, ze w prawie unijnym
dla ustalenia liczebnos$ci persone-
lu kwalifikujacego do odpowied-
niej kategorii przedsiebiorcéw
uwzgledniane sa réwniez powiaza-
nia kapitatowe, w tym i powigzania
wystepujgce w grupach spotek.

Z tegowzgleduw spoétkach nale-
zacych do struktur holdingowych
warto przeanalizowac te kwestie
iw razie watpliwosci wprowadzi¢
wewnetrzna procedure zgtasza-
nianaruszen. Sprzyja temu art. 28
ust. 3 ustawy, ktory dopuszcza, aby
podmioty prywatne, na rzecz kto-
rych wykonuje prace zarobkowa
co najmniej 50 0sob, lecz nie wie-
cejniz 249, na podstawie zawartej
umowy ustality wspdlne zasady
dotyczace przyjmowania i wery-
fikacji zgloszen wewnetrznych
oraz prowadzenia postepowania

o 2024| Sygnalisci w spotkach handlowych

wyjasniajacego, pod warunkiem
zapewnienia zgodnosci wykony-
wanych czynnosci z ustawg. To
rozwiazanie jest wprost stworzone
z mysla o grupach spélek.

Informacje o procedurze
dla cztonkéw organow
Jesliw podmiocie obowigzuje pro-
cedura zgloszen wewnetrznych,
z jej tresciag musza by¢ zaznajamia-
ne osoby, ktére maja by¢ w spétce
zatrudnione. Chodzi tu o osoby
ubiegajgce sie o prace na podstawie
stosunku pracy lub innego stosun-
ku prawnego stanowigcego pod-
stawe $wiadczenia pracy lub ustug
lub pelnienia funkcji, lub pelnienia
stuzby. Informacja o procedurze
zgloszen wewnetrznych powinna
by¢ przekazana wraz z rozpocze-
ciem rekrutacji lub negocjacji po-
przedzajacych zawarcie umowy
(art. 24 ust. 6 ustawy).

Powyzszy, szeroki katalog oséb
obejmuje nie tylko pracownikéw
(w tym i osoby zatrudniane na
podstawie cywilnoprawnej), ale
i osoby majace peini¢ funkcje
w spotce. Informacja o procedurze
zgloszen wewnetrznych powinna
wiec by¢ réwniez przekazana oso-
bom, ktdére maja zosta¢ powotane
w sktad rady nadzorczej czy za-
rzadu. Czesto s3 to osoby, ktdre
moga mieé¢ najwieksza wiedze
o naruszeniach prawa bedacych
przedmiotem sygnalizacji.

Zgloszenia zewnetrzne
Szeroka ochrone sygnalistow
z mniejszych spétek wprost po-

twierdza dyrektywa w sprawie
ochrony oso6b zglaszajacych na-
ruszenia prawa Unii. Stwierdza
ona, ze w przypadku podmiotéw
prawnych w sektorze prywatnym,
ktére nie zapewniaja wewnetrz-
nych kanatéw dokonywania zgto-
szen, osoby dokonujace zgtoszen
powinny mie¢ mozliwos¢ dokony-
wania zgloszen zewnetrznych do
wlasciwych organéw i powinny
by¢ objete ochrona przed dziata-
niami odwetowymi przewidziana
w niniejszej dyrektywie. W tym
przypadku otwarte sa mozliwos$ci
zglaszania naruszen do RPO iin-
nych organéw publicznych.

Ochrona przy tym przystuguje
nie tylko pracownikom. Art. 13
ust. 2 ustawy przewiduje, ze je-
zeli praca lub ustugi byly, sg lub
maja by¢ swiadczone na podsta-
wie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigce-
go podstawe $wiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkcji,
lub pelnienia stuzby, dokonanie
zgloszenia lub ujawnienia publicz-
nego nie moze stanowi¢ podstawy
dziatan odwetowych ani préby
lub grozby zastosowania dziatan
odwetowych. Chodzi tu réwniez
i o funkcjonariuszy spoétek czy
wspolnikow.

Odwotanie z petnienia funkcji
jako posta¢ dziatania odwetowe-
go moze by¢ brane pod uwage
przez sad np. w razie zaskarzenia
uchwaty zgromadzenia wspdlni-
kéw o odwotaniu z zarzadu.

Pawet Cierkonski

Nabycie udziatow spoétki z 0.0. przez osobe w zwigzku matzenskim

Jestem cztonkiem zarzadu spoétki z 0.0. Jeden ze wspdlnikow bedzie sprzedawat wszystkie swoje udziaty
innej osobie. Jest ona w zwigzku matzenskim, w ktorym obowiazuje ustawowa wspélnosé matzenska.
Srodki na kupno udziatéw pochodza z majatku wspoélnego nabywcy i jego matzonka. Przy tym zgodnie
z ustaleniami matzonkow umowe sprzedazy udziatow jako kupujacy podpisze tylko osoba, ktéra ma zostac
wspolnikiem. Czy w takich okolicznosciach wspoélnikiem zostanie tylko osoba, ktéra podpisze umowe?

TAK. Jesli matzonkowie ustala, ze
za srodki stanowiace ich majatek
wspolny udziaty kupi jeden z nich
itylko on zawrze umowe sprzeda-
2y, wowczas wspolnikiem bedzie
wylacznie kupujacy. Natomiast
w kwestii skutkéw w majatku
malzenskim, udziaty te wejda do
wspdlnego majatku matzenskiego,
a ten skutek moze mie¢ duze zna-
czenie, gdyby np. doszto do rozwo-
duipodziatu majatku wspdélnego.

Matzonek pozostajacy we wspol-
nosci ustawowej moze naby¢
udziaty w spotce z o.0., przezna-
czajac na ten cel srodki ze swego
majatku osobistego lub z majatku

wspolnego (zob. art. 31-33 Ko-
deksu rodzinnego i opiekuncze-
go — Dz. U. z 2023 1. poz. 2809).
W pierwszym przypadku udziaty
wchodza w sktad majatku osobi-
stego tego malzonka i on zostaje
udziatowcem. Akceptowana jest
takze sytuacja, w ktérej matzon-
kowie postanawiaja, ze nabywaja
udziaty wspdlnie, przeznaczajac
na ten cel srodki z majatku wspdl-
nego. W ten sposob uzyskaja sta-
tus tzw. wspolnika zbiorowego,
aich obowiazkiem jest wskazanie
wspdlnego wobec spéiki przed-
stawiciela (art. 184 K.s.h. - Dz. U.
z 2024 r. poz. 18).

~

z ich wspolnego majatku

(art. 36 K.r.0.).
N\

Kupno udziatow przez jednego z matzonkow za srodki

W sytuacji, w ktorej jeden z matzonkéw kupuje udziaty ze Srodkow
pochodzacych z majatku wspdlnego, istotne sg zaréwno przepisy
K.r.o., jak i K.s.h. Zgodnie z art. 183* K.s.h. umowa spétki moze
ograniczy¢ lub wytaczy¢ wstapienie do spotki wspétmatzonka wspdl-
nika w przypadku, gdy udziat lub udziaty sa objete wspdlnoscia ma-
jatkowa matzenska. Aby udziaty zostaty objete wspdlnym majatkiem,
musi dojs¢ do ich skutecznego nabycia. Z tego wzgledu wazne sa
regulacje K.r.o. okreslajace, czy jeden z matzonkéw musi wyrazié¢
zgode na nabycie udziatéw w razie, gdy Srodki na ten cel pochodzg
Z matzeriskiego majatku wspélinego. W przypadku umowy sprzedazy
udziatéw, gdy nabywca ptaci okreslona sume pieniezna za nie, zezwo-
lenie drugiego matzonka nie jest wymagane do dokonania czynnosci
prawnej prowadzacej do nabycia udziatéw (art. 36 i art. 37 K.r.0.).
Matzonek moze jedynie sprzeciwi¢ sie takiej czynnosci. Sprzeciw
jest skuteczny wobec osoby trzeciej (tu: sprzedawcy udziatéw), jezeli
mogta sie z nim zapoznaé¢ przed dokonaniem czynnosSci prawne;j

J

W orzecznictwie przesadzono
tez, ze dopuszczalne jest takie roz-
wigzanie, iz jeden z maltzonkéw
indywidualnie nabywa udziaty
za pienigdze pochodzace z mat-
zenskiego majatku wspolnego
przy braku sprzeciwu drugiego
matzonka (patrz ramka). Skut-
kiem za$ takiego nabycia jest to,
ze udziaty w spédlce z 0.0. wpraw-
dzie nalezg do majatku wspélnego
matzonkéw, jednak wspdlnikiem
jest tylko jeden z nich (ten, ktory
byt strona umowy). W orzecznic-
twie przewaza bowiem poglad,
ze w razie nabycia przez matzonka
ze $rodkéw pochodzacych z ma-
jatku wspolnego, w drodze czyn-
nosci prawnej, udziatu w spotce
z 0.0., wspolnikiem staje sie tyl-
ko matzonek uczestniczacy w tej
czynnosci. Tylko ta osoba zosta-
je wpisana do ksiegi udzialéw
(art. 188 § 1 K.s.h.). W ten sposéb
okresla sie jasno sktad osobowy
spotki (por. np. wyrok SN z dnia
5 pazdziernika 2005 r., sygn. akt
IV CK 99/05). Natomiast udziaty
w spélce z 0.0. nabyte ze Srodkow
nalezacych do majatku wspolnego,
wchodza do majatku wspdlnego,
bowiem w zaden sposéb nie mozna
ich zaliczy¢ do majatku osobistego
(por. np. uchwate SN z dnia 7 lipca
2016r., sygn. akt I CZP 32/16, czy
postanowienie SN z dnia 16 marca
2018r., sygn. akt IV CSK 105/17).

Ewelina Mentel-Wyrzychowska

Gdy udziatowiec chce nieodplatnie petni¢

funkcje w spoice z o.0.

Prowadzimy dziatalnos¢ w ramach spoétki z 0.0. Jeden ze wspélnikéw zo-
stanie powotany w sktad zarzadu spétki z 0.0. Zamierza on petni¢ swoja
funkcje nieodptatnie. Czy w tej kwestii wsp6lnicy musza podjac jakas
uchwate, aby potwierdzi¢, ze petnienie funkcji bedzie nieodptatne?

Do zarzadu sp6iki z 0.0. moga by¢
powotane osoby sposrdd wspdlni-
kéw lub spoza ich grona (art. 201
§ 3K.s.h.). Powotanie danej osoby
do zarzadu powoduje nawigzanie
miedzy nia a spétka kapitatowa
stosunku organizacyjnego regu-
lowanego przepisami Kodeksu
spotek handlowych. Samo powo-
tanie w sktad zarzadu nie ozna-
cza automatycznie nawigzania
przez powotanego i spétke umo-
WY 0 prace czy umowy cywilno-
prawnej w zwiazku z pelniona
funkcja. Przepisy K.s.h. nie lacza
wykonywania funkcji cztonka
zarzgdu z wynagrodzeniem. Dla-
tego tez wykonywanie czynnosci
zwigzanych z pelnieniem funkcji
w zarzadzie spotki z 0.0. moze
by¢ nieodptatne albo odptatne.
Gdy pelnienie funkcji ma by¢
odptatne, wéwczas czlonek za-
rzadu moze by¢ wynagradzany
zgodnie z umow3q o prace, umo-
wa cywilnoprawna badz w ra-
mach wylacznie stosunku orga-
nizacyjnego, na podstawie samej
uchwaty wspdlnikow. Art. 203!
K.s.h. stanowi m.in., ze uchwala
wspdlnikdw moze ustala¢ zasady
wynagradzania czlonkéw zarza-
du. Wynagrodzenie cztonkow
zarzadu zatrudnionych na pod-
stawie umowy o prace lub innej
umowy okresla organ albo osoba
powotana uchwata zgromadzenia
wspdlnikéw do zawarcia umowy
z czlonkiem zarzadu. Uchwata ta

moze wiec wskazywac ramy wyna-
gradzania cztonkéw zarzadu albo
okresla¢ zasady wynagradzania
precyzyjnie, tj. przez wskazanie
konkretnej kwoty albo wskazanie
zasad jej wyliczenia, np. z premia
od wypracowanego zysku.

Jesli taka uchwata zostata pod-
jeta w spotce i wynika z niej, ze
w zwigzku z powotaniem do za-
rzadu czlonkowi zarzadu przy-
stuguje wynagrodzenie, wéw-
czas, aby czlonek zarzadu pelnit
funkcje nieodptatnie, konieczna
jestuprzednia zmiana tej uchwaty
czy jej uchylenie. Analogicznie ko-
nieczna bytaby uprzednia zmiana
umowy spotki, gdyby to jej posta-
nowienia stanowily o konieczno-
$ci wynagradzania cztonkéw za-
rzadu. Gdy takie postanowienia
nie obowiazujg w spotce, to wspol-
nicy nie musza w zaden sposob
przesadzac tej kwestii. Sam brak
umowy miedzy cztonkiem zarzadu
a spotka czy uchwaty wspélnikéw
przyznajacej cztonkowi zarzadu
wynagrodzenie przesadza, ze pel-
nion funkcje bez wynagrodzenia.

Organy podatkowe przyjmuja
zas, ze gdy funkcje cztonka za-
rzadu pelni bez wynagrodzenia
osoba bedaca wspdlnikiem spéiki,
to po stronie tej sp6tkinie powstaje
przychéd z nieodplatnych $wiad-
czen. PisaliSmy o tym w GP nr 60
z 2024 1., na str. 5.

E.M-W.



18 ePnr79230.09.2024r.

WSKAZOWKI DLA PRZEDSIEBIORCY

WWW.GAZETAPODATKOWA.PL

PODATEK 0D NIERUCHOMOSCI

Planowane zmiany dotyczace opodatkowania fotowoltaiki

Opodatkowanie budynkéw czy budowli podatkiem od nieruchomosci w wielu kwestiach
budzi niejasnosci. Jedna z nich jest opodatkowanie fotowoltaiki. Aktualnie prowadzone sa
prace nad nowelizacja ustawy o podatkach i optatach lokalnych. W toku prowadzonych prac
pojawily sie informacje, ze obowiazkowe bedzie odprowadzanie podatku od nieruchomosci
za klimatyzatory, agregaty pradotworcze oraz od paneli fotowoltaicznych. Co tak naprawde

planuje ustawodawca?

Aktualne zasady
opodatkowania fotowoltaiki
Obecnie zagadnienie opodatko-
wania fotowoltaiki nie jest jedno-
znacznie uregulowane w ustawie
o podatkach i optatach lokalnych.
Jest ono przedmiotem orzeczen
sagdowoadministracyjnych i inter-
pretacji wydawanych przez organy
podatkowe. Gtéwna watpliwos¢
sprowadza sie do tego, czy panele
fotowoltaiczne mozna uznaé za
budowle lub urzadzenia budowla-
ne, bowiem panele (ogniwa) foto-
woltaiczne nie sg ani budynkiem,
ani obiektem matej architektury.
Sady i organy podatkowe prezen-
tuja zarowno stanowisko, w mysl
ktérego instalacje fotowoltaiczne
stanowia budowle czy urzadzenia
budowlane zapewniajace wyko-
rzystywanie budynku zgodnie
z przeznaczeniem, a w konse-
kwencji podlegaja one odrebne-
mu opodatkowaniu podatkiem od
nieruchomosci jako budowle, jak
i wskazuja catkowicie odmienne
rozwiazanie.

Prezydent Miasta Wroctawia
w interpretacji indywidual-
nej z dnia 29 kwietnia 2020 r.,
nr WPO-SAP.310.4.2020.KD,
stwierdzil, ze panele fotowoltaicz-
ne instalowane na budynkach nie
spetniaja warunkéw do uznania

ich za obiekty budowlane, a zatem
nie stanowig budowli podlegaja-
cych opodatkowaniu podatkiem
od nieruchomo$ci w rozumieniu
art. laust. 1 pkt 2 ustawy o podat-
kach i optatach lokalnych (Dz. U.
z 2023 r. poz. 70 ze zm.). Z kolei
WSAw Szczecinie w wyroku z dnia
6 grudnia 2017 r.,sygn. akt ISA/Sz
760/17, jednoznacznie uznat, ze
panele fotowoltaiczne sa budowla-
miwrozumieniu przepiséw art. la
ust. 1 pkt 2 ustawy o podatkach
i optatach lokalnych. Natomiast
WSA w Szczecinie, orzekajac
w dniu 14 grudnia 2022 r., sygn.
akt I SA/Sz 491/22, stwierdzil, ze
w zadnym z katalogéw ani obiek-
téw budowlanych, ani czesci bu-
dowlanych urzadzen technicznych
nie zostaly w sposéb wyrazny wy-
mienione panele czy ogniwa foto-
woltaiczne. Jednak oba katalogi
zaréwno obiektéw budowlanych,
jakicze$ci budowlanych urzadzen
technicznych, maja charakter
otwarty. Tym samym oceny kwa-
lifikacji paneli fotowoltaicznych
nalezy dokona¢ w oparciu naste-
pujace kryteria: budowe, wyglad
oraz funkcje, jaka spelniaja.

Projektowane zmiany
Trwaja prace nad projektem usta-
wy o zmianie ustawy o podatku

rolnym, ustawy o podatkachiopta-
tach lokalnych, ustawy o podatku
lesnym... (druknr UD72 zwykazu
RCL). Projektowane przepisy maja
za zadanie m.in. wyeliminowac¢
watpliwosci interpretacyjne doty-
czace aktualnych przepisow oraz
doprecyzowacé obowigzujace re-
gulacje w celu prawidtowego ich
stosowania. Zaktadaja one m.in.
wprowadzenie nowych definicji
poje¢: ,budowla” oraz ,budynek”
—na potrzeby opodatkowania po-
datkiem od nieruchomosci.

Ministerstwo Finansow opubli-
kowato druga wersje projektu tej
nowelizacji, bowiem dokument
w pierwszym brzmieniu wzbu-
dzalwiele niejasnosci. Jedna z nich
dotyczyta m.in. opodatkowania
fotowoltaiki. Zgodnie z zapisami
pierwszego projektu nowelizacji
jako budowla miaty by¢é opodatko-
wane podatkiem od nieruchomosci
czesci budowlane elektrowni wia-
trowych i elektrowni jadrowych.
Projektodawca nie wspominatjed-
nak o elektrowniach fotowoltaicz-
nych. To spowodowato powstanie
watpliwosci, czy w zwiazku z tym
od 2025 r. wilasciciele elektrow-
ni fotowoltaicznych bedg musieli
ptaci¢ podatek od nieruchomosci
zaréwno od konstrukeji wsporczej,
jak i paneli fotowoltaicznych.

.

Inne zmiany zawarte w projekcie nowelizacji ustawy
o podatkach i optatach lokalnych:

— doprecyzowanie przepiséw celem likwidacji odmiennego opo-
datkowania podatkiem od nieruchomosci miejsc garazowych
zlokalizowanych w budynkach mieszkalnych — majg one zostac¢
opodatkowane stawka podatku jak dla mieszkan, niezaleznie od
tego czy garaz jest wielostanowiskowy czy indywidualny,

— przedsiebiorcy deklaracje na podatek od nieruchomosci za 2025 r.
beda mogli ztozy¢ do 31 marca 2025 r., ale aby méc skorzystaé
z tej mozliwosci, beda musieli do korica stycznia 2025 r. ztozyé
w urzedzie skarbowym specjalne powiadomienie.

N
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Zdaniem MF
Aby ostatecznie wyeliminowac
jakiekolwiek watpliwosci i jedno-
znacznie uregulowad zagadnienie
opodatkowania fotowoltaiki, Mi-
nisterstwo Finanséw zdecydowato
sie przygotowac drugq wersje pro-
jektu nowelizacji. Zgodnie z jego
zapisami urzadzenia techniczne
wskazane z nazwy, takie jak: elek-
trownia wiatrowa, elektrownia ja-
drowa i elektrownia fotowoltaicz-
na, magazyn energii, kociol, piec
przemystowy, kolejlinowa, wyciag
narciarski czy skocznia maja pod-
lega¢ opodatkowaniu podatkiem
od nieruchomosci wytacznie w za-
kresie ich czesci budowlanych.
Oznacza to, ze podatkiem nie beda
objete urzadzenia techniczne, ta-
kie jak panele fotowoltaiczne czy
rozdzielnie.

Do watpliwosci tych resort fi-
nanséw odniost sie tez w komu-
nikacie zamieszczonym na swojej
stronie internetowej. Stwierdzit
on, ze: ,,Celem procedowanych
zmian jest dookreslenie przepiséw

regulujacych opodatkowanie po-
datkiem od nieruchomosci budyn-
kéw i budowli, przy jednoczesnym
zachowaniu status quo fiskalnego.
Oznacza to, ze z jednej strony po-
datnicy nie zaptaca wyzszego po-
datku, z drugiej zas budzety gmin
otrzymaja dochody z podatku na
dotychczasowym poziomie. Doty-
czy to takze opodatkowania farm
iinstalacji fotowoltaicznych, ktére
zaréwno obecnie, jak i w Swietle
projektowanych rozwigzan nie
beda opodatkowane w catosci,
lecz jedynie od ich elementéw
budowlanych (konstrukeji wspo-
rczych)”. Ministerstwo wskazato,
ze farmy fotowoltaiczne obecnie
ani w projektowanych rozwig-
zaniach nie sa wymienione jako
przedmiot podatku od nierucho-
mosci. Na zadnym etapie prac
legislacyjnych nie planowano
opodatkowania klimatyzatoréw,
agregatéw pradotworczych oraz
paneli fotowoltaicznych.

Kinga Romas

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW
Zmiana wysokosci wynagrodzenia i ponowne powiadomienie do PUP

Zatrudniamy obywatela Ukrainy. Wykonuje on prace w oparciu o powiadomienie ztozone do powiatowego
urzedu pracy. Czy konieczne jest ztozenie jego korekty w sytuacji zmiany wysokosci wyptaconego mu

wynagrodzenia?

Zasady zatrudniania obywateli
Ukrainy na uproszczonych zasa-
dach uregulowane sa w ustawie
o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbroj-
nym na terytorium tego panstwa
(Dz.U.z2024 . poz. 167 ze zm.).
Obywatel Ukrainy jest uprawnio-
ny do wykonywania pracy w Pol-
sce, oile spelnione sg tacznie okre-
$lone warunki:

— przebywa legalnie na tery-
torium RP lub jego pobyt uznaje
sie za legalny na podstawie art. 2
ust. 1 ustawy o pomocy obywate-
lom Ukrainy w zwiazku z konflik-
tem zbrojnym na terytorium tego
panstwa,

— podmiot powierzajacy wy-
konywanie pracy powiadomi,
w terminie 7 dni od dnia podjecia
pracy przez obywatela Ukrainy,
powiatowy urzad pracy wtasciwy
ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu o powie-
rzeniu wykonywania pracy temu
obywatelowi,

— wymiar czasu pracy nie jest

nizszy niz wskazany w powiado-
mieniu lub liczba godzin nie jest
mniejsza niz wskazana w powia-
domieniu,

— otrzymuje wynagrodzenie
w wysoko$ci nie nizszej niz okre-
slona w powiadomieniu lub usta-
lonej wedtug stawki okreslonej
w powiadomieniu, proporcjonal-
nie zwiekszonej w przypadku pod-
wyzszenia wymiaru czasu pracy
lub liczby godzin pracy,

— wynagrodzenie, ktére otrzy-
muje obywatel Ukrainy, spelnia
wymogi, ktére zostaty okreslo-
ne w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu — w przypad-
kach gdy przepisy te maja zasto-
sowanie.

Zatem Czytelnicy, dokonujac
zmiany wynagrodzenia pracow-
nika, o ktérym mowa w pytaniu,
musza pamietaé, ze nie moze by¢
ono nizsze niz wysokos¢ ptacy
minimalnej. W okresie od 1 lipca
do 31 grudnia 2024 r. minimalne
wynagrodzenie za prace wyno-
si 4.300 zi, a minimalna stawka

pracy obywatelowi Ukrainy:

— zmiana stanowiska pracy,

Pozostale sytuacje, kiedy konieczne jest ztozenie
ponownego powiadomienia o powierzeniu wykonywania

— zmiana rodzaju umowy pomiedzy podmiotem powierzajacym
wykonywanie pracy a obywatelem Ukrainy,

— zmiana rodzaju powierzonej pracy,
— zmniejszenie wymiaru czasu pracy lub liczby godzin pracy w tygo-
dniu lub miesigcu okreslonej w powiadomieniu.

~
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godzinowa — 28,10 z. Wynika to
z przepisow rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimal-
nej stawki godzinowej w 2024 r.
(Dz.U.z2023 . poz. 1893).

Jesli za$ chodzi o koniecznosé¢
ztozenia ponownego powiadomie-
nia do urzedu pracy w zwiazku ze
zmiang warunkéw pracy, to jest
to konieczne w okreslonych przy-
padkach, ktore zostaly wyszcze-
gblnione w art. 22 ust. 2 ustawy
o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbrojnym
naterytorium tego panstwa. Jeden
z nich to obnizenie miesiecznej
badz godzinowej stawki wyna-
grodzenia, ktdra zostata okreslona
w ztozonym powiadomieniu.

Jezeli wiec w opisywanym
przypadku wynagrodzenie pra-
cownika z Ukrainy mialoby ulec
zwiekszeniu, to nie zachodzi
koniecznos¢ dopetniania jakich-
kolwiek formalno$ci. Natomiast
gdyby ptaca miata ulec obnizeniu,
to nalezy zlozy¢ ponowne powia-
domienie do urzedu pracy. Pra-
codawca ma na to 7 dni od dnia
zaistnienia zmiany.

Dla Prenumeratoréw GOFIN

§

Ujednolicone przepisy ustawy
o pomocy obywatelom Ukra-
iny (...) dostepne w serwisie

www.przepisy.gofin.pl

BDO

Produkcja rolet a obowiazek rejestraciji
przedsiebiorstwa w BDO

Rozpoczynam prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w ramach ktorej
bede zajmowat sie produkcja, sprzedaza stacjonarna i on-line oraz
montazem rolet. Czy w moim przypadku konieczne jest dokonanie

rejestracji w BDO?

TAK, w opisywanym przypadku
bedzie zachodzita taka koniecz-
nosc¢. BDO to rejestr podmiotéw
wprowadzajacych produkty, pro-
dukty w opakowaniach i gospo-
darujacych odpadami. Katalog
podmiotéw zobowigzanych do
uzyskania wpisu w rejestrze BDO
znajduje sie w art. 50 ust. 1 oraz
art. 51 ust. 1 ustawy o odpadach
(Dz.U.z2023r.poz. 1587 ze zm.).

Obowiazek wpisu do rejestru
BDO oraz prowadzenia w nim
ewidencjii sprawozdawczosci od-
padéw dotyczy przedsiebiorcow,
ktorzy:

— wytwarzaja odpady oraz pro-
wadza ewidencje tych odpadow,

— wprowadzaja na terytorium
kraju produkty w opakowaniach,
opony, oleje smarowe, pojazdy,
baterie lub akumulatory, sprzet
elektryczny i elektroniczny,

— produkuja lub importuja opa-
kowania albo kupuja je w ramach
transakcji wewnatrzwspdélnoto-
wych (od firm unijnych).

Czytelnik wskazat, ze bedzie zaj-
mowat sie produkcja rolet, zatem
w trakcie procesu produkcyjnego
zapewne beda powstawaty odpady
oraz $cinki metali. Poza tym role-
ty maja by¢ sprzedawane on-line,
w zwigzku z tym beda one pako-
wane w folie i kartony.

W $wietle powyzszego przed-
siebiorca bedzie podlegal obo-

wiazkowi wpisu do BDO jako
wytwdrca odpadéw oraz jako
podmiot wprowadzajacy pro-
dukty w opakowaniach. Zgto-
szenia rejestracyjnego do BDO
nalezy dokona¢ poprzez zloze-
nie formularza rejestrowego,
ktéry znajduje sie pod adresem:
www.bdo.mos.gov.pl.

Co wazne, wniosek rejestracyj-
ny nalezy zlozy¢ co najmniej na
miesiac przed uruchomieniem
swojej dziatalnosci, bowiem mar-
szalek wojewodztwa ma 30 dni
na wpisanie przedsiebiorcy. Jest
to bardzo wazne, gdyz za prowa-
dzenie dziatalnosci bez wpisu do
BDO grozi kara administracyj-
na do 1 mln z}. Przedsiebiorca
moze tez zosta¢ poddany kontro-
lom prowadzonym m.in. przez
urzad marszatkowski. Poza tym
przedsiebiorca nieposiadajacy
wymaganego wpisu do BDO nie
bedzie moégt prowadzic sprzedazy
na platformach sprzedazowych.

Kazdy przedsiebiorca, ktéry ma
watpliwosci, czy podlega obo-
wiazkowi rejestracji w BDO, moze
wypekniéinteraktywny formularz
udostepniony na stronie BDO
www.bdo.mos.gov.pl/ankieta.
Odpowiadajac na kilka pytan, uzy-
ska on odpowiedz, czy obejmuje go
obowiazek rejestracyjny.
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PRAWO CYWILNE

Odszkodowanie z komunikacyjnego ubezpieczenia OC

Kazdy posiadacz pojazdu mechanicznego jest zobligowany do zawarcia umowy obowiazko-
wego ubezpieczenia OC posiadaczy pojazdow mechanicznych za szkody powstate w zwiazku
z ruchem posiadanego przez niego pojazdu. Celem ubezpieczenia OC jest ochrona zaréwno
interesow finansowych sprawcow zdarzen komunikacyjnych powodujacych szkode, jak i sa-
mych poszkodowanych. Ci ostatni jednak niejednokrotnie musza dolozy¢é znacznych staran,
aby uzyska¢ odszkodowanie faktycznie wyrownujace poniesiona szkode.

Umowa ubezpieczenia
Umowe ubezpieczenia OC posia-
daczy pojazdéw mechanicznych
zawiera sie, co do zasady, na okres
12 miesiecy. W razie zbycia sa-
mochodu (np. w drodze umowy
sprzedazy albo darowizny), ktére-
go posiadacz zawarl umowe ubez-
pieczenia OC, prawa i obowiazki
ubezpieczonego wynikajace z tej
umowy przechodza na nowego
wiasciciela. W takim przypadku
umowa ulega rozwigzaniu z uply-
wem okresu, na ktéry zostata za-
warta, chyba ze nowy wtasciciel
wypowie ja na pismie. W takiej bo-
wiemsytuacjiumowa ulegarozwig-
zaniu z dniem jej wypowiedzenia.

W przypadku niepowiadomie-
nia na pi$mie zaktadu ubezpieczen
przez posiadacza pojazdu na co
najmniej jeden dzien przed upty-
wem okresu 12 miesiecy, na ktdry
umowa ubezpieczenia OC zosta-
a zawarta, o jej wypowiedzeniu,
przyjmuje sie, ze zostala zawar-

Minimalna wysokos¢é sum
gwarancyjnych

Rodzaj szkody |Suma gwarancyjna

Szkoda na osobie| 5.210.000 euro*

Szkoda na mieniu| 1.050.000 euro*

* W odniesieniu do jednego zdarzenia, ktérego
skutki s objete ubezpieczeniem bez wzgledu
na liczbe poszkodowanych.

ta nastepna umowa na kolejne
12 miesiecy. Automatyczne prze-
dtuzenie ubezpieczenia nie naste-
puje w ustawowo zakreslonych
przypadkach, m.in. w sytuacji,
gdy nie zostata optacona w catos-
ci okreslona w umowie sktadka
za mijajacy okres 12 miesiecy.

Ustawodawca uregulowat réw-
niez katalog zdarzen, w wyniku
ktérych umowa ubezpieczenia ule-
garozwiazaniu. Przede wszystkim
nastepuje to z uplywem okresu,
na ktory zostala zawarta, ale réw-
niez m.in. z chwilg wyrejestrowa-
nia pojazdu mechanicznego czy
zarejestrowania pojazdu mecha-
nicznego za granica.

Ruch pojazdu
Z ubezpieczenia OC posiadaczy po-
jazdéw mechanicznych przystugu-
je odszkodowanie, jezeli posiadacz
lubkierujgcy pojazdem mechanicz-
nym sa obowigzani do odszkodo-
wania za wyrzadzong w zwiazku
zruchem tego pojazdu szkode, be-
daca nastepstwem $mierci, uszko-
dzenia ciala, rozstroju zdrowia
badz tez utraty, zniszczenia lub
uszkodzenia mienia. Stosownie
do art. 34 ust. 2 ustawy o ubez-
pieczeniach obowigzkowych,
Ubezpieczeniowym Funduszu
Gwarancyjnym i Polskim Biurze

Ubezpieczycieli Komunikacyjnych
(Dz.U.z2023r. poz. 2500) za szko-
de powstata w zwigzku z ruchem
pojazdu mechanicznego uwaza
sie rowniez szkode powstatg pod-
czas iw zwiazku z wsiadaniem do
pojazdu mechanicznego lub wy-
siadaniem z niego, bezposrednim
zaladowywaniem lub roztadowy-
waniem pojazdu mechanicznego,
a takze zatrzymaniem lub posto-
jem pojazdu mechanicznego.
Zakres odpowiedzialnosci
ubezpieczyciela wielokrotnie byt
przedmiotem rozwazan sadéw
powszechnych, jak i Sadu Naj-
wyzszego. Watpliwosci interpre-
tacyjne czesto dotycza tego, czy
odpowiedzialno$¢ ubezpieczyciela
wystepuje wytacznie, gdy w chwili
wyrzadzenia szkody pojazd pelni
funkcje transportowa. Posrednio
odpowiedz na to pytanie zostata
udzielona w uchwale sktadu sied-
miu sedziow Sadu Najwyzszego
z dnia 14 stycznia 2022 r., sygn.
akt III CZP 7/22, z ktérej wynika,
ze odpowiedzialnos¢ ubezpieczy-
ciela z tytutu OC komunikacyjne-
go obejmuje szkody wyrzadzone
w wyniku pracy urzadzenia za-
montowanego w pojezdzie takze
wtedy, gdy w chwili wyrzadzenia
szkody pojazd nie pelnit funkcji
komunikacyjne;j.

Odszkodowanie
Wysokos$¢ odszkodowania jest
ustalanaiwyplacanaw granicach
odpowiedzialnosci cywilnej posia-
dacza lub kierujacego pojazdem
mechanicznym, najwyzej jednak
do ustalonej w umowie ubezpie-
czenia sumy gwarancyjnej, ktorej
minimalng wysokosc¢ okresla usta-
wa (patrz tabela).

W przypadku zaistnienia szkody
komunikacyjnej, poszkodowany
moze samodzielnie ustali¢, czy,
a jezeli tak, to gdzie zostal ubez-
pieczony pojazd sprawcy zdarze-
nia. Jest to mozliwe za posrednic-
twem wyszukiwarki znajdujacej
sie na stronie internetowej Ubez-
pieczeniowego Funduszu Gwa-
rancyjnego (www.ufg.pl). W tym
celuwystarczajgca jest znajomos$¢
numeru rejestracyjnego pojazdu
sprawcy.

Po uzyskaniu informacji doty-
czacej odpowiedzialnego ubez-
pieczyciela najlepiej jest od razu
zglosi¢ do niego szkode. Forma
zgloszenia moze by¢ rézna w za-
leznosci od ubezpieczyciela, jed-
nak zazwyczaj jest to mozliwe
poprzez formularz na stronie in-
ternetowej ubezpieczyciela, tele-
fonicznie czy osobiscie w siedzibie
jego oddziatu.

W przypadku szkody na pojez-
dzie ubezpieczyciel wysyta swo-
jego przedstawiciela celem okre-
$lenia jej zakresu oraz ustalenia
wysokosci naleznego odszkodo-
wania. Wycena moze réwniez
zostaé przeprowadzona zdalnie
woparciu o przestane ubezpieczy-

cielowiinformacje i dokumentacje
zdjeciowa.

Odszkodowanie moze przybraé
forme bezgotéwkowa. W takim
przypadku naprawa jest realizo-
wana przez wyspecjalizowana
firme, a nalezne wynagrodzenie
jest wyptacane na jej rzecz przez
ubezpieczyciela. Poszkodowany
nie musi wéwczas obawia¢ sie,
ze ciezar przywrdcenia pojazdu
do sprawnosci bedzie wyzszy niz
przyznane odszkodowanie. Trud-
niejsza sytuacja moze wystgpi¢
w przypadku odszkodowania
przyznawanego w formie gotéw-
kowe;j.

Wysoko$¢ odszkodowania wy-
ptacanego bezposrednio poszko-
dowanemu jest ustalana w opar-
ciu o kosztorys przygotowywany
przez pracownikéw ubezpieczy-
ciela lub na jego zlecenie przez
wyspecjalizowana firme. W takiej
sytuacji nierzadko zdarza sie, ze
przyznane odszkodowanie nie
wyréwnuje doznanej szkody i nie
pokrywa w catosci kosztow, jakie
poszkodowany musi ponies¢, aby
naprawi¢ pojazd. Woéwczas ko-
nieczne jest odwotanie od decyzji
ubezpieczyciela lub skierowanie
przeciwko ubezpieczycielowi
powddztwa o zaplate i przepro-
wadzenie dowodu z opinii sado-
wego bieglego rzeczoznawcy lub
przedlozenie rachunkéw (faktur)
potwierdzajacych faktyczny koszt
naprawy przeprowadzonej na
koszt poszkodowanego.

Marta Bezulska-Powaga

OCHRONA SYGNALISTOW

Obowiazek ustalenia procedury zgloszen wewnetrznych

Jestesmy jednostka mata zatrudniajaca mniej niz 10 pracownikéw, zajmujaca sie sprzedaza wegla i na-
woz6w oraz ustugami rolniczymi. Czy w zwiazku z tym, ze zajmujemy sie wykonywaniem ustug rolniczych,
musimy wdrozy¢ procedure zgtoszein wewnetrznych?

Ustawa o ochronie sygnalistow
(Dz. U. z 2024 r. poz. 928), ktorej
przepisy obowiazujg od 25 wrzes-
nia 2024 r., zobowigzuje przedsie-
biorcow do ustalenia wewnetrznej
procedury zgtaszania informacji
o naruszeniach prawa i podejmo-
wania dziatan nastepczych. Taki
obowiazek ma podmiot prawny
(przedsiebiorca), narzecz ktérego
wedtug stanu na dzien 1 stycznia
lub 1 lipca danego roku wykonu-
je prace zarobkowa co najmniej
50 oséb, o czym mowa w art. 23
ust. 1 ustawy o ochronie sygnali-

stéw. Z kolei na podstawie art. 23
ust. 3 tej ustawy prég zatrudnie-
niowy nie ma zastosowania do
podmiotu prawnego wykonujace-
go dziatalnos¢ w zakresie ustug,
produktéw i rynkéw finansowych
oraz przeciwdziatania praniu
pieniedzy i finansowaniu terrory-
zmu, bezpieczenstwa transportu
i ochrony $rodowiska objetych
aktami prawnymi UE wymienio-
nymiw czescil.Bill zalacznika do
dyrektywy 2019/1937/UE w spra-
wie ochrony oséb zgtaszajacych
naruszenia prawa Unii.

Na gruncie tych przepiséw fir-
ma zatrudniajaca mniej niz 10 pra-
cownikéw nie musi ustalaé pro-
cedury zgloszen wewnetrznych.
Dziatalnos$é¢, ktéra wykonuje,
czyli sprzedaz wegla, nawozow
iswiadczenie ustug rolniczych, nie
obliguje do wdrozenia procedury,
poniewaz zaden z aktow norma-
tywnych wymienionych w czesci
I.B i II zatacznika do dyrektywy
2019/1937/UE nie odnosi sie do
takiej dziatalnosci.

Jolanta Biatkowska

PLAN STRATEGICZNY DLA WSPOLNEJ POLITYKI ROLNE)
Przeniesienie dotacji na nabywce czesci gospodarstwa

Jako mikroprzedsiebiorca prowadzacy dziatalnosé rolnicza otrzymatem pierwsza rate pomocy w wysokosci
96 tys. zt na rozwéj matego gospodarstwa w zakresie interwencji 10.5 Planu Strategicznego dla WPR. Zamie-
rzam sprzedac czes¢ gospodarstwa. Czy nabywca moze otrzymac druga rate wsparcia w wysokosci 24 tys. zt?

W przypadku zbycia catosci go-
spodarstwa w okresie pomiedzy
zawarciem umowy o przyznanie
pomocy w zakresie interwencji
10.5 Planu Strategicznego dla
Wspdlnej Polityki Rolnej a wypta-
ta ptatnosci koficowej (24 tys. z1),
nabywcy cze$ci gospodarstwa
moze zosta¢ przyznana pomoc,
na jego wniosek. Jest to mozliwe
po uprzednim zgloszeniu przez
beneficjenta (tu: mikroprzedsie-
biorce prowadzacego dziatalnos¢
rolniczg) ARIMR zamiaru zbycia
czes$ci gospodarstwa, jesli:

- nabywca spelnia warunki
przyznania pomocy,

— nie sprzeciwia sie to istocie
i celowi interwencji,

— zostana przez nabywece przeje-
te zobowigzania zwigzane z przy-
znana pomoca,

— $rodki finansowe z tytutu po-
mocy nie zostaly w calo$ci wypta-
cone.

Beneficjent jest zobowigzany
zglosi¢ zamiar zbycia czesci gospo-
darstwa za pomoca PUE ARIMR
wraz z uzasadnieniem i niezbed-
nymi dokumentami przed plano-
wana zmiang. Na podstawie zgto-
szenia Agencja ustali, czy wzgledy
ekonomiczne uzasadniaja zbycie
cze$ci gospodarstwa w celu konty-

nuacji operacji i czy zbycie cze$ci
gospodarstwa nie jest sprzeczne
z zapewnieniem trwatosci opera-
cji. Agencja poinformuje benefi-
cjenta o warunkach ubiegania sie
0 przyznanie pomocy przez na-
bywce, w tym o okoliczno$ciach
faktycznychiprawnych wyklucza-
jacych przyznanie pomocy.
Whniosek o przyznanie pomocy
nabywcy sktada sie wraz z nie-
zbednymi zalgcznikami za po-
moca PUE ARiMR. Do wniosku
tego trzeba bedzie zataczy¢ do-
kument potwierdzajacy nabycie
czesci gospodarstwa.

FUNDUSZE NA INFRASTRUKTURE, KLIMAT | SRODOWISKO
Srodki na budowe instalacji 0ZE

do wytwarzania energii

Przedsiebiorca planuje inwestycje polegajaca na budowie instalacji
wykorzystujacej odnawialne Zrodta energii (OZE) do wytwarzania energii
elektrycznej i energii cieplnej. Na jakie dofinansowanie moze liczy¢

z programu krajowego?

Narodowy Fundusz Ochrony Sro-
dowiska i Gospodarki Wodnej
realizuje program priorytetowy
Wspéifinansowanie projektdéw
realizowanych w ramach Pro-
gramu Fundusze Europejskie na
Infrastrukture, Klimat, Srodowi-
sko 2021-2027 (FEnIKS), Czes¢ 2
Rozwdj OZE. W zakresie tego pro-
gramu przedsiebiorca moze po-
zyskac¢ wsparcie na nastepujace
rodzaje przedsiewziec:

— budowa, przebudowa, moder-
nizacjairozbudowa odnawialnych
zrodel energii w zakresie wytwa-
rzania biometanu z przytgczeniem
do sieci gazowej (z wylaczeniem
samodzielnych magazynéw na
biometan),

— budowa lub rozbudowa odna-
wialnych Zrédet energii w zakresie
wytwarzania energii elektrycznej
i/lub ciepta z biogazu wraz z ma-
gazynami energii dzialajagcymina
potrzeby danego zrédta OZE oraz
z przylaczeniem do sieci, w tym
infrastrukturg umozliwiajaca wy-
korzystanie ciepta wytworzonego
w skojarzeniu.

Dofinansowanie na realizacje
przedsiewziecia udzielane jest
az w trzech formach, tj. w formie
dotacji ze srodkéw EFRR (dalej
IF EFRR), pozyczki preferencyj-
nej ze srodkow EFRR (IF EFRR),
pozyczki ze srodkéw krajowych
NFOSiGW. Obligatoryjne jest ko-

rzystanie z tych trzech form, obej-
mujacych tacznie 100% kosztow
kwalifikowalnych, co oznacza,
ze przedsiebiorca na realizacje
przedsiewziecia nie potrzebuje
wktadu wtasnego. Inaczej jest
w przypadku przedsiewziecia re-
alizowanego w formule ,project
finance”, czyli np. przez podmiot
utworzony specjalnie w celu re-
alizacji przedsiewziecia, ktory
nie rozpoczat jeszcze prowadze-
nia dziatalnosci operacyjnej. Dla
przedsiewziecia realizowanego
w tej formule obowigzkowe jest
jego finansowanie w formie po-
zyczki IF EFRR, dotacji IF EFRR
i pozyczki NFOSiGW obejmuja-
cych tacznie 85% kosztow kwa-
lifikowalnych. Dla pozostatej
czeSci kosztow kwalifikowal-
nych, tj. 15% ich wartosci, obo-
wiazuje wymdg udziatu srodkow
wlasnych odbiorcy ostatecznego
wsparcia (przedsiebiorcy).
Nabér wnioskéw w ramach pro-
gramu priorytetowego dotycza-
cych przedsiewzie¢ OZE potrwa do
12 grudnia 2024 r. Zainteresowani
przedsiebiorcy wnioski o dofinan-
sowanie moga sktadaé tylko w for-
mie elektronicznej przez Genera-
tor Wnioskéw o Dofinansowanie
(GWD) udostepniony pod adresem
gwd.nfosigw.gov.pl.
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Przekazanie wspolnikom w formie dywidendy lokali uzytkowych a VAT i ksiegowania

Spotka zamiast wyptaci¢ dywidende w formie pienieznej, zamierza ,wyptaci¢” dywidende niepieniezna.
W ramach podziatu wypracowanych zyskow spétka chce nieodptatnie przekazac¢ prawa wtasnosci nierucho-
mosci (lokali uzytkowych) nalezacych do spoétki na rzecz wspélnikow, ktérym przystugiwaé bedzie prawo do
dywidendy. Spétce przystugiwato w catosci prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego z tytutu nabycia tych nieruchomosci.

1) Czy ,wyptata” przez spotke

dywidendy w formie niepieniez-

nej bedzie podlega¢ opodatko-

waniu podatkiem VAT?
Opodatkowaniu podatkiem VAT
podlegaja odptatna dostawa to-
waréw i odptatne swiadczenie
ustug na terytorium kraju. Przez
dostawe towardw rozumie sie
natomiast przeniesienie prawa
do rozporzadzania towarami jak
wtasciciel.

Z powyzszego wynika, ze dosta-
wa towardw i $wiadczenie ustug,
co do zasady, podlegaja opodat-
kowaniu VAT jedynie wéweczas,
gdy czynnosci te sa wykonywane
odplatnie (za wynagrodzeniem).
Jednocze$nie ustawodawca zréw-
nat niektore dostawy towarow
i$wiadczenia ustug wykonywane
nieodptatnie z odptatna dostawg
towar6w i odptatnym Swiadcze-
niem ustug, a wiec z czynnoscia-
mi, ktére podlegaja opodatkowa-
niu podatkiem VAT.

Jak wskazano wczesniej, opo-
datkowaniu, co do zasady, pod-
legaja czynnosci odplatne, przy
czym odptatnosé za czynnosci
dostawy towaréw lub swiadczenia
ustug nie musi mie¢ postaci pie-
nieznej. Odptatnosé¢, jako swiad-
czenie wzajemne, moze rowniez
przybraé postaé rzeczowa. Czyn-
nos$¢ mozna uznac¢ za dokonang
odplatnie, gdy istnieje bezposred-
nia i jasno zindywidualizowana
korzys$¢ po stronie dostawcy towa-
ru lub swiadczacego ustuge.

W mys$l art. 7 ust. 2 ustawy
o VAT (Dz. U. z 2024 r. poz. 361)
opodatkowaniu podatkiem VAT
podlegaja wszelkie nieodptatne
przekazania towaréw, pod warun-
kiem ze podatnikowi przystugi-
wato prawo do odliczenia kwoty
podatku naleznego o kwote po-
datku naliczonego. Niespelnienie
tego warunku jest podstawa do
traktowania nieodptatnego prze-
kazania towarow jako czynnosci
wytaczonej spod zakresu dziata-
nia ustawy o VAT.

Przepisy regulujace wyptate dy-
widendy zawarte sa wart. 191-197
Kodeksu spdétek handlowych
(Dz.U.z2024r. poz. 18), zktoérych
wynika, ze dywidenda jest forma
partycypowania przez udzialowca
w zysku rocznym spotki. Wspdl-
nik ma prawo do udzialu w zy-
skach spotki, ktorej udziatéw jest
posiadaczem, pod warunkiem
przeznaczenia go uchwala wal-
nego zgromadzenia wspolnikow
do wyptaty. Wyplata dywidendy
jestjednostronnym §wiadczeniem
spotki na rzecz udziatlowca. Prze-
pisy Kodeksu spotek handlowych
nie okreslaja formy wyptaty dywi-
dendy. W praktyce najpopularniej-
sza forma wyptaty dywidendy jest
Swiadczenie pieniezne. Jednak
dozwolona jest takze ,,wyptata”

dywidendy w naturze (dywiden-
darzeczowa). Taka forma ,wypta-
ty” dywidendy jest mozliwa tylko
woéweczas, gdy statut spotki wprost
ja przewiduje.

Zgodnie z wyrokiem Naczelne-
go Sadu Administracyjnego z dnia
7 grudnia 2016 r., sygn. akt I FSK
1728/16, w przypadku gdy spot-
ka dokonuje ,wyptaty” dywidendy
w formie rzeczowej poprzez prze-
niesienie prawa wtasnosci nieru-
chomosci, to w swietle ustawy
0 VAT dochodzi do dokonania nie-
odptatnej dostawy towardw, ktéra
na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy
0 VAT podlega opodatkowaniu po-
datkiem VAT. Zdaniem Sadu dla
takiej kwalifikacji bez znaczenia
jest przyczyna przekazania tych
rzeczy, bowiem bez wzgledunato,
czy bedzie to umowa darowizny
czy tez dywidenda z zysku spétki,
w aspekcie opodatkowania podat-
kiem VAT nie ma to zadnego zna-
czenia. Efektem ekonomicznym,
ktéry ma istotne znaczenie dla
tej daniny, jest to, jak podkreslit
NSA, ze spétka dokonata dostawy
towardw.

Jezeli wiec w ramach wyptaty
dywidendy zamiast wyplaty pie-
niedzy spétkabedzie przekazywaé
prawo wilasnosci nieruchomosci,
mamy do czynienia z czynnoscia
nieodptatnej dostawy (przekaza-
nia) towardw, ktéra na podstawie
art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy o VAT,
podlega opodatkowaniu VAT. Przy
czym jak wskazano wczes$niej
opodatkowaniu podatkiem VAT
podlega nieodplatne przekazanie
towaru, pod warunkiem ze podat-
nikowi przystugiwato prawo do
odliczenia VAT przy jego nabyciu.

Oznacza to, ze w sytuacji wska-
zanej w pytaniu, jezeli ,wyptata”
przez spétke dywidendy nastapi
w formie niepienieznej (rzeczo-
wej) poprzez przeniesienie na
rzecz wspdlnikéw prawa wiasno-
$ci lokali, to w takim przypadku
mamy do czynienia z czynnoscia
podlegajaca opodatkowaniu po-
datkiem VAT z tytulu nieodptat-
nego przekazania towaru.

Ponadto przyjmujac, ze przeka-
zanie lokali w ramach dywidendy
stanowi nieodptatna dostawe to-
war6ow podlegajaca opodatkowa-
niu VAT, podstawg opodatkowania
jest cena nabycia towardw lub to-
wardéw podobnych, a gdy nie ma
ceny nabycia—koszt wytworzenia,
okreslone w momencie tej dostawy
towardw. Tak wynika z art. 29a
ust. 2 ustawy o VAT. Zatem bedzie
to cena nabycia towaréow (lokali)
rozumiana jako cena zaktualizo-
wana na moment dokonania nie-
odplatnego przekazania towaru,
czyli cena, jaka spotka uzyskaltby
za sprzedaz lokalu w dniu ich nie-
odptatnego przekazania wspolni-
kom spotki.

Spotka przy nieodptatnym prze-
kazaniu wspdélnikom sktadnika
majatku w ramach ,wyptaty” dy-
widendy bedzie zobowiazana do
naliczenia od tej czynnosci podat-
ku VAT wedtug wlasciwej stawki
podatku lub tez zastosowania do
niej zwolnienia od podatku, jezeli
nieruchomos¢ spetnia warunkido
jego zastosowania.

Przyktadowo gdy nieodptatne
przekazanie wspdlnikowi lokalu
nastapi po dwdch latach od pierw-
szego zasiedlenia, to bedzie ono
korzystato ze zwolnienia z VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 10 usta-
wy o VAT. Przy czym nalezy tutaj
podkreslié, ze moze wystapi¢ obo-
wiazek korekty odliczonego VAT,
jesli do przekazania (dywidendy)
dojdzie w tzw. okresie korekty wy-
noszacym — w przypadku nieru-
chomosci — generalnie 10 lat (pro-
porcjonalnie do okresu korekty).

Dla Prenumeratoréw GOFIN
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2) Jak rozliczy¢é w ksiegach ra-

chunkowych ,wyptate” dywiden-

dy rzeczowej w postaci lokali

uzytkowych bedacych srodkami

trwatymi?
Na podstawie uchwaty o zatwier-
dzeniu sprawozdania finansowego
za dany rok nastepuje przeksie-
gowanie wyniku finansowego za
ten rok na konto 82 ,Rozliczenie
wyniku finansowego”. Gdy z rocz-
nego sprawozdania finansowego
wynika, ze jednostka wypraco-
wala zysk, zapis z tym zwiazany
wyglada nastepujaco:

— Wnkonto 86 ,Wynik finanso-

wy”,

— Makonto 82,,Rozliczenie wy-
niku finansowego”.

Nastepnie, na podstawie uchwa-
ly o podziale wyniku finansowe-
go, dokonuje sie rozdysponowania
zysku w kierunkach wskazanych
w tej uchwale. W sytuacji gdy
zuchwaly tej wynika przeznacze-
nie zysku na wyptate dywidendy,
pod data uchwaty nalezy dokonac¢
przeksiegowania:

— Wnkonto 82, Rozliczenie wy-

niku finansowego”,

— Ma konto 24 , Pozostate roz-
rachunki” (w analityce: Konta
imienne wspolnikow).

Jezeli dywidenda ma postaé rze-
czowy, do podatkowego rozlicze-
nia jej ,wyptaty” ma zastosowa-
nie art. 14a ustawy o pdop (Dz. U.
22023 r. poz. 2805 ze zm.). Z prze-
pisu tego wynika, ze gdy podat-
nik przez wykonanie Swiadczenia
niepienieznego reguluje w catosci
albow czesci zobowiazanie, w tym
z tytulu zaciggnietej pozyczki
(kredytu), dywidendy, umorze-

nia albo zbycia w celu umorzenia
udziatéw (akeji), podziatu pomie-
dzy wspdlnikéw (akcjonariuszy)
majatku likwidowanej spétki albo
spotdzielni, przychodem takiego
podatnika jest wysoko$¢ zobowia-
zania uregulowanego w nastep-
stwie takiego swiadczenia. Jezeli
jednak warto$¢ rynkowa swiad-
czenia niepienieznego jest wyzsza
niz wysoko$¢ zobowigzania ure-
gulowanego tym $wiadczeniem,
przychdd ten okresla sie w wyso-
kosciwartosci rynkowej swiadcze-
nia niepienieznego.

Zatem gdy spotka ,wyptaca” dy-
widende w formie niepienieznej
poprzez przeniesienie prawa wia-
snosci lokalu uzytkowego (srodka
trwatego), to wykazuje z tego tytu-
tu przychdéd w wysokosci:

— dywidendy - jesli wartos¢
rynkowa lokalu jest mniejsza lub
réwna wysokosci zobowigzania
z tytutu dywidendy,

— warto$ci rynkowej lokalu —
jezeli wartos¢ ta jest wyzsza niz
wysokos¢ dywidendy naleznej
wspdlnikowi.

Do kosztow uzyskania przycho-
dow spotka bedzie natomiast mo-
gla zaliczy¢ niezamortyzowana
czesc srodka trwalego bedacego
lokalem uzytkowym.

Rozliczenie podatkowe ma
wplyw na ewidencje ksiegowa
,wyplaty” dywidendy w formie
rzeczowej w postaci firmowych
lokali uzytkowych. Przy czym
w ksiegach rachunkowych zda-
rzenie to mozna uja¢ ,w szyku
rozwartym” lub ,,per saldo” (patrz
ramka).

Jesdliw zwigzku z przekazaniem
dywidendy rzeczowej spotka jest
zobowiazana do wykazania VAT
naleznego, to kwota tego podatku
moze zostac zaksiegowana:

— Wn konto 76-1 ,Pozostate

koszty operacyjne”,

— Ma konto 22-1 ,,Rozrachunki

z tytutu VAT naleznego”.

Kwota VAT nie bedzie w takim
przypadku kosztem uzyskania
przychodow.

Aleksandra Wegielska
Dorota Przybyszewska

-

trwate - ,,szyk rozwarty”

imienne wspdlnikow),

trwate - ,per saldo”

imienne wspolnikow),

imienne wspolnikéw),

imienne wspolnikow).

Dwa rozwiazania ksiegowe dotyczace ewidencji ,wyptaty”
dywidendy w formie rzeczowej, tj. przekazania wspolnikom
srodkow trwatych - nieruchomosci

I. Ksiegowe rozliczenie ,,wyptaty” dywidendy w formie rzeczowej -
przekazanie wspoélnikom lokali uzytkowych stanowiacych srodki

1. PK — uregulowanie zobowigzania z tytutu dywidendy:
— Wn konto 24 ,Pozostate rozrachunki” (w analityce: Konta

— Ma konto 76-0 ,Pozostate przychody operacyjne”.
2. LT — wyksiegowane z ewidencji bilansowej Srodka trwatego
przekazanego wspdlnikowi w ramach dywidendy:
a) dotychczasowe umorzenie
— Wn konto 07-1 ,Odpisy umorzeniowe Srodkéw trwatych”,
b) nieumorzona wartos¢ Srodka trwatego
— Wn konto 76-1 ,Pozostate koszty operacyjne”,
c) wartos¢ poczatkowa srodka trwatego
— Ma konto 01 ,Srodki trwate”.
Gdyby okazato sie, ze wartos¢ rynkowa Srodka trwatego (lokalu
uzytkowego) jest wyzsza od zobowiazania z tytutu dywidendy, to
nadwyzke dolicza sie do przychodéw podatkowych ,statystycznie”.

1. Ksiegowe rozliczenie ,wyptaty” dywidendy w formie rzeczowej -
przekazanie wspolnikom lokali uzytkowych stanowiacych srodki

1. LT — wyksiegowane z ewidencji bilansowej Srodka trwatego
przekazanego wspdlnikowi w ramach dywidendy:
a) dotychczasowe umorzenie
— Wn konto 07-1 ,Odpisy umorzeniowe Srodkow trwatych”,
b) nieumorzona wartos¢ srodka trwatego
— Wn konto 24 ,Pozostate rozrachunki” (w analityce: Konta

c) warto$¢ poczatkowa Srodka trwatego
- Ma konto 01 ,Srodki trwate”.
2. Zaksiggowanie réznicy pomiedzy wartoscia bilansowa skfad-
nika majatku przekazanego wspdélnikowi w ramach dywidendy
a wartoscia zobowigzania z tytutu tej dywidendy:
a) gdy wartos¢ bilansowa Srodka trwatego jest nizsza od war-
tosci zobowigzania z tytutu dywidendy
— Wn konto 24 ,Pozostate rozrachunki” (w analityce: Konta

— Ma konto 76-0 ,Pozostate przychody operacyjne”,
b) gdy wartos¢ bilansowa Srodka trwatego jest wyzsza od war-
tosSci zobowiazania z tytutu dywidendy
— Wn konto 76-1 ,Pozostate koszty operacyjne”,
— Ma konto 24 ,Pozostate rozrachunki” (w analityce: Konta

W przypadku takiej ewidencji przychody oraz koszty dla celéw
podatkowych beda ustalane wytacznie ,statystycznie”.

J
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Porozumienie stron w sprawie rozwiazania umowy o prace

Jeden z zatrudnionych na petny etat pracownikéw zwrécit sie do pracodawcy z propozycja rozwiazania umowy
o prace w trybie porozumienia stron, na co pracodawca wyrazit zgode. Czy w zawieranym porozumieniu
dopuszczalne jest wskazanie bardzo bliskiego terminu rozwigzania umowy, np. za 2 dni?

TAK, jest to mozliwe, gdyz roz-
wigzanie umowy o prace w trybie
porozumienia stron pozwala na
rozwiazanie stosunku pracy w do-

wolnym, uzgodnionym przez stro-
ny terminie.

Porozumienie stron jest jednym
z trybéw rozwigzania umowy

OPOLE, 30.09.2024 R.

(miejscowods | data)

POROZUMIENIE STRON
W SPRAWIE ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE

30.09.2024 R.

(doenh, miesige,  rok)

Strony zgodnie postanawiaja, 2e z dniem . . . ulega rozwiazaniu umowa o prace

11.03.2022 R. . somieday
..RAWA SR Z 0.0.

{oznaczenie pracodawey)

zawarta w dniu

z siedzibg . ..

@.iiiiiiiieiiiiiiiiinnnnnn.... JOMASZEM KEPA

{oznaczenie pracownika)

W OPOLU PRZY UL. RATUSZOWE] 12/6 _

zamieszkatym(a) . .

30.0_9.2024 R". Tomgsz Kepa

(data, podpis pracownika)

Kamil Szopa
[podpes pracodawey Wb Dsohy reprezentujce]

pracodawce aibo osoby upowaznione) do
skiadania oSwiadczen w imieniu pracodawey)

Podstawa prawna: art. 30§ 1 pkt 1 K.p.

o prace przewidzianym w art. 30
§ 1 Kodeksu pracy (Dz.U.z2023r.
poz. 1465 ze zm.). Do jego zawar-
ciawymagana jest jedynie zgodna
wola stron stosunku pracy. W za-
wieranym porozumieniu nalezy
wskazac termin rozwigzania umo-
wy o prace, ktéry moze przypadac
po uptywie ustalonego przez stro-
ny okresu, zaréwno dtuzszego, jak
ibardzo krétkiego. W razie gdyby
takiego terminu nie okreslono
W porozumieniu, umowa o prace
rozwigze sie w terminie jego za-
warcia. Przy porozumieniu stron
nie obowiazuje okres wypowie-
dzenia, nie stosuje sie konsultacji
zwigzkowej, a takze nie jest ko-
nieczne wskazywanie przyczyny
uzasadniajgcej ustanie zatrudnie-
nia. Dla celéw dowodowych po-
rozumienie stron warto zawrzeé
na pi$mie.

Ewa Madejek-Nowakowska

Ustalanie okresu zasitkowego dla celow wypetnienia wniosku

0 przyznanie Swiadczenia rehabilitacyjnego

Pracownica, ktérej obecnie wyptacam zasitek chorobowy, zamierza ubiegac sie o Swiadczenie rehabilitacyj-
ne. Choruje ona nieprzerwanie od 17 kwietnia 2024 r., ale wczesniej przebywata na zwolnieniu lekarskim
(z prawem do wynagrodzenia chorobowego) w okresie od 22 do 26 stycznia 2024 r. Czy te niezdolnos¢ do
pracy ze stycznia 2024 r. powinnam jej wliczy¢ do 182-dniowego okresu zasitkowego, wykazywanego we

wniosku o Swiadczenie rehabilitacyjne?

NIE, co wynika z faktu, iz miedzy
poszczegdlnymi okresami niezdol-
nosci do pracy pracownicy wysta-
pita zbyt dtuga przerwa.

Zasitek chorobowy przystuguje
przez okres trwania niezdolno-
$ci do pracy z powodu choroby
lub niemozno$ci wykonywania
pracy z okreslonych przez usta-
wodawce przyczyn traktowanych
na réwni z ta niezdolnoscia, nie
dtuzej jednak niz przez 182 lub -

gdy niezdolno$¢ do pracy zostata
spowodowana gruzlicg albo wy-
stepuje w trakcie ciazy — 270 dni.
Mowa o tym w art. 8 ust. 1 usta-
wy o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2780), zwa-
nej ustawa zasitkowa, ktora jed-
noczesnie w art. 9 precyzuje, iz
do jednego okresu zasitkowego,
oprécz wszystkich okreséw nie-

Przyktadowo wypeinione fragmenty druku ZNp-7

205

ZNp-7

Whiosek o swiadczenie rehabilitacyjne
|m wniosek pieraszorazowy

D wnigsek 0 kontynuacie Swiadczenia

Instrukcja wypeiniania

Swiadczenie rehabilitacyjne przysluguje ubezpieczonemu, kiéry po wyczerpaniu okresu pobierania zasitku
chorobowego jest nadal niezdelny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy.
Czesc | wniosku wypelnia osoba ubiegajgca sie o Swiadczenie,

Czest Il wniosku wypeinia platnik skiadek.

CZESC |. O$wiadczenie wnioskodawey

Otwiadczenie

Ubiegam sig o Swiadczenie rehabilitacyjne w zwigzku I miez)

3 do pracy sp EH

X | ogoinym stanem zdrowia wypadkiam przy pracy | choroba zawodowa

CZESC Il Informacje o ubezpieczeniu i ni

osci do pracy (wypeinia platnik skladek)

Informacje o ubezpleczonym

[KONRAD DOMANSKI ]

Poda) imsg | nazwisko uDEZpIECZONego
“mm  mmw

1.  Ubezpieczenie

@ trwa

trwalo do |

Tad |
Podaj date, do kiedy trwsl

2 Kod zawodu

0[1/0|110{1

Informacje o wyplaconych swiadczeniach
Wypelng 1 coesc, jesi wyplacasz zasiek chorobowy

1. Ubezpieczony jest niezdodny do pracy z powodu choroby od |1 | 7 [o |4 |2 I 0 |2]4 |
dd | mm [ .

Podaj date
2. W okresie niezdoinotci do pracy ubezpieczony otrzymat:

0D 17.04 DO 14.05.2024 R. (TJ. ZA 28 DNI)
wynagrodzenie za okres niezdolnosci dopracy  |POPRZEDNIO OD 22 DO 26.01.2024 R.
(TJ. ZA 5 DNI - NIEWLICZANE DO OKRESU
SILKOWEGO)

Podaj okresy od-do
‘OD 15.05 DO 30.09.2024 R. ‘

Podaj okresy cd-do

zasilek chorobowy

[J;GSJ.'IF.N;“OJZ (?m2|4 po | X |182dniach Dzruamacn
Podaj date

3. Okres zasilkowy zakonczy sig z dniem

Oéwiadczam, te dane zawarte w zaswiadczeniu podalem zgodnie z prawda. Jezeli ulegng one zmianie, zobowigzuje sig
poinformowad o nich ZUS.

przerwanej niezdolno$ci do pracy
z powodu choroby lub niemozno-
$ci wykonywania pracy z przy-
czyn traktowanych na réwni z ta
niezdolnos$cia, wlicza sie takze
(cho¢ z pewnymi wyjatkami)
okresy poprzednich niezdolno$ci
do pracy, jezeli przerwa pomie-
dzy ustaniem poprzedniej a po-
wstaniem ponownej niezdolnosci
do pracy nie przekraczata 60 dni.

U pracownicy Czytelniczki
przerwa miedzy poszczegdlnymi
okresami jej niezdolnosci do pra-
cy wyniosta 81 dni, co oznacza,
ze okresu sprzed tej przerwy nie
nalezy wlicza¢ do jednego okresu
zasitkowego. To, ze (jak wyni-
ka z pytania) przed przerwa i za
pierwsze dni po przerwie pracow-
nica zachowata prawo do wyna-
grodzenia chorobowego, o ktérym
mowa w art. 92 Kodeksu pracy, nie
ma tu znaczenia.

Prawidlowe obliczenie okresu
zasitkowego jest istotne m.in. przy
ustalaniu uprawnien do $wiadcze-
nia rehabilitacyjnego, przyzna-
wanego na zasadach okreslonych
w art. 18 ustawy zasitkowej ubez-
pieczonemu, ktéry po wyczerpaniu
zasitku chorobowego (np. 182 dni
lub 270 dni) jest nadal niezdolny
do pracy, a dalsze leczenie lub re-
habilitacja lecznicza rokuja odzy-
skanie zdolnosci do pracy. Dlate-
go we wniosku o to $wiadczenie,
sporzadzonym najlepiej na opra-
cowanym przez organ rentowy
formularzu ZNp-7, ptatnik zasitku
chorobowego powinien wskazaé,
kiedy zakonczy sie przewidziany
dla tego ubezpieczonego okres za-
sitkowy (tu wynoszacy 182 dni)
- patrz: Przyktadowo wypetnione
fragmenty druku ZNp-7.

@ Formularz ZNp-7
@353& dostepny w dziale

&d Zasilki i $wiadczenia

Dokument sprzedazy w dziatalnosci
nierejestrowej

Swiadcze odptatnie ustugi krawieckie. Osiagniete przeze mnie przy-
chody wynosza okoto 2.000 zt miesiecznie. Nie mam zarejestrowanej
dziatalnosci (dziatalnos¢ nierejestrowa). Ostatnio jeden z klientow
zwrocit sie do mnie z prosba o wystawienie faktury na wykonane przeze
mnie ustugi krawieckie. Jak powinna wyglada¢ taka faktura i czy mam
obowiazek wystawienia faktury, jesli nie mam NIP?

Dziatalnos¢ nierejestrowa to drob-
na dziatalnos¢ zarobkowa oséb
fizycznych, ktéra nie wymaga re-
jestracji firmy. Prowadzenie zatem
takiej dziatalnosci nie wymaga
wpisu do CEIDG.

Biorac pod uwage przepisy
ustawy — Prawo przedsiebiorcéw,
dziatalno$¢ nierejestrowa nie jest
tozsama z dziatalnoscia gospodar-
cza, o ktorej mowa w przepisach
ustawy o VAT. Przepisy ustawy
o VAT zawieraja bowiem wtasna —
autonomiczng definicje dziatalno-
$cigospodarczej. Zgodnie zart. 15
ust. 2ustawy o VAT (Dz.U.z2024r.
poz. 361) dziatalnos¢ gospodarcza
obejmuje wszelka dziatalnos¢ pro-
ducentéw, handlowcow lub ustu-
godawcow, w tym podmiotéw
pozyskujacych zasoby naturalne
oraz rolnikéw, a takze dziatalno$é
os6b wykonujacych wolne zawody.
Dziatalno$¢ gospodarcza obejmuje
w szczegodlnosci czynnosci pole-
gajgce na wykorzystywaniu towa-
row lub warto$ci niematerialnych
i prawnych w sposob ciggty dla
celéw zarobkowych.

Dziatalno$¢ nierejestrowa wpi-
suje sie w zakres tej definicji, co
oznacza, ze podmiot prowadza-
cy dziatalno$¢ nierejestrowa jest
podatnikiem VAT. Oczywiscie nie
musi to automatycznie oznaczac
koniecznosci rozliczania podatku
VAT, poniewaz wiekszos$¢ podmio-
téw moze korzysta¢ ze zwolnie-
nia podmiotowego okreslonego
w art. 113 ust. 1 ustawy o VAT.
Zgodnie z tym przepisem zwalnia
sie od podatku sprzedaz dokony-
wana przez podatnikéow, u ktoérych
warto$¢ sprzedazy nie przekro-
czyta tacznie w poprzednim roku
podatkowym kwoty 200.000 z1.

W tym miejscu powstaje pyta-
nie o kwestie dokumentowania
przez podatnika zwolnionego od
VAT wykonanych czynnosci fak-
tura. Jak przewiduje art. 106b
ust. 2 ustawy o VAT, podatnik nie
jest obowigzany do wystawienia
faktury w odniesieniu do sprze-
dazy zwolnionej z VAT. Natomiast,
w mysl art. 106b ust. 3 pkt 2 usta-
wy o VAT, na zadanie nabywcy

towaru lub ustugi podatnik jest
obowiagzany wystawié fakture do-
kumentujaca sprzedaz zwolniona,
jezeli zadanie jej wystawienia zo-
stato zgltoszone w terminie 3 mie-
siecy, liczac od konca miesiaca,
w ktérym dostarczono towar lub
wykonano ustuge badz otrzymano
catosé lub czesé zaptaty.

Warto zauwazy¢, ze w swiet-
le art. 106e ustawy o VAT jednym
z obowiazkowych elementéw fak-
tury jest NIP sprzedawcy. Jednak
podatnik prowadzacy dziatalnos¢
nierejestrowa, co do zasady, nie
ma obowiazku jego posiadania.
Ponadto, zgodnie z § 3 ust. 3 roz-
porzadzenia Ministra Finanséw
w sprawie wystawiania faktur
(Dz.U.z2021r. poz. 1979) faktura
dokumentujaca dostawe towaréw
lub $wiadczenie ustug zwolnionych
z VAT na podstawie art. 113
ustawy o VAT powinna zawierac:

— date wystawienia,

— numer kolejny,

— imiona i nazwiska lub nazwy
podatnika i nabywcy towaréw lub
ustug oraz ich adresy,

— nazwe (rodzaj) towaru lub
ustugi,

— miare i ilo$¢ (liczbe) dostar-
czonych towaréw lub zakres wy-
konanych ustug,

— cene jednostkowa,

— kwote naleznosci ogétem.

W konsekwencji faktura wysta-
wiona przez podatnika zwolnio-
nego podmiotowo z VAT nie musi
zawierac jego NIP.

Oprocz tego dokumentem,
ktéry moze zosta¢ wystawiony
przez podatnika prowadzacego
dzialalnos¢ nierejestrowa, jest
rachunek. Stosownie do art. 87
§ 1 Ordynacji podatkowej (Dz. U.
z 2023 r. poz. 2383 ze zm.), jezeli
zodrebnych przepiséw nie wynika
obowigzek wystawienia faktury,
podatnicy prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg sg obowiazani, na za-
danie kupujacego lub ustugobior-
cy, wystawi¢ rachunek potwier-
dzajacy dokonanie sprzedazy lub
wykonanie ustugi.

Aleksandra Wegielska

~
Przykiad

Pani Anna Swiadczy ustugi krawieckie. Z uwagi na mate obroty
prowadzi dziatalnosé nierejestrowa. Jeden z nabywcéw ustug zaza-
dat wystawienia faktury dokumentujacej wykonanie ustugi szycia
rekawic na kwote 1.000 zt. W tym przypadku pani Anna nie moze
wystawié rachunku, o ktérym mowa w Ordynacji podatkowe;j.

~
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EMERYTURY, RENTY, ZASILKI

(pytanie nr 1501006)

Warunek 30-dniowej niezdolnosci do pracy po ustaniu zatrudnienia

Umowa o prace, zawarta na okres 6 miesiecy, konczy sie pracownikowi 30 wrzesnia 2024 r., a od 24 wrzes-
nia 2024 r. jest on na zwolnieniu lekarskim wystawionym do 15 paZdziernika 2024 r. Czy, aby pracownik
mogt otrzymac zasitek chorobowy za okres po ustaniu zatrudnienia, jego niezdolnos¢ do pracy powinna
trwac 30 dni i czy do tej puli 30 dni wliczaja sie dni zwolnienia przypadajace w okresie zatrudnienia?

Ustawodawca uzaleznit prawo do
zasitku chorobowego od trwania
niezdolnosci do pracy bez przerwy
conajmniej 30 dni, jednak wylacz-
nie woéwczas, gdy osoba ubiegajaca
sie o zasitek chorobowy stala sie
niezdolna do pracy po ustaniu ty-
tutu ubezpieczenia chorobowego.
Woéwczas ma ona prawo do tego
$wiadczenia, jezelijej niezdolnos¢
do pracy powstata nie p6zniej niz
w ciggu:

— 14 dniod ustania tytutu ubez-
pieczenia chorobowego albo

— 3 miesiecy od ustania tytutu
ubezpieczenia chorobowego -
w razie choroby zakaznej, ktorej
okres wylegania jest dtuzszy niz
14 dni, lub innej choroby, ktérej

objawy chorobowe ujawniajg sie
po okresie dtuzszym niz 14 dni od
poczatku choroby.

Mowa o tym w art. 7 ustawy
o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa
(Dz.U. z 2023 r. poz. 2780), zwa-
nej ustawa zasitkowa.

Nie dotyczy to zatem pracow-
nika, o ktérym mowa w pytaniu.
Zachorowat on bowiem w trakcie
trwania tytulu ubezpieczenia
chorobowego (zatrudnienia),
a w takim przypadku, przy nie-
przerwanej niezdolno$ci do pracy,
przystuguje mu prawo do zasitku
chorobowego za okres choroby
przypadajacy po ustaniu zatrud-

po ustaniu zatrudnienia

&

Obliczanie okresu naleznego zasitku chorobowego

Okres 91 dni naleznego zasitku chorobowego po ustaniu tytutu

ubezpieczenia chorobowego (np. zatrudnienia) liczony jest od dnia:

- nastepnego po ustaniu tytutu ubezpieczenia — jesli nieprzerwana
niezdolnos¢ do pracy powstata przed ustaniem ubezpieczenia lub

— powstania niezdolnosci do pracy — jezeli niezdolnos¢ ta powstata
po ustaniu tytutu ubezpieczenia,

z zachowaniem zasady, ze Swiadczenie to przystuguje przez okres

nie dtuzszy niz do wyczerpania 182 lub 270 dni okresu zasitkowego.

~

Przykiad

guje mu odpowiednio za okres:

przez ZUS.

1 pazdziernika 2024 r.

Zaktadajac, ze pracownik, o ktérym mowa w pytaniu, spetnia warunki
do uzyskania zasitku chorobowego za okres po ustaniu zatrudnienia,
a jego niezdolno$¢ do pracy, powstata 24 wrzesnia 2024 r., jest
pierwsza w 2024 r., z tytutu obecnej niezdolnosci do pracy przystu-

- od 24 do 30 wrzesnia 2024 r. — wynagrodzenie chorobowe, wy-
ptacane i finansowane przez pracodawce z wtasnych srodkéw,
- od 1 do 15 pazdziernika 2024 r. — zasitek chorobowy wyptacany

W razie dalszej nieprzerwanej niezdolnoSci do pracy bedzie on
mogt korzystaé z zasitku chorobowego nie dtuzej niz do 30 grudnia
2024 r. Z tym dniem uptynie bowiem 91-dniowy okres naleznego
zasitku chorobowego za okres po ustaniu ubezpieczenia, liczony od

~

J

nienia, mimo ze trwa on (narazie)
tylko kilkanascie dni.

Trzeba jednak pamietad, iz nie-
zaleznie od tego, czy niezdolno$é
do pracy powstata w czasie trwa-
nia ubezpieczenia chorobowego
czy po ustaniu tytutu ubezpiecze-
nia, zasitek chorobowy za okres
po ustaniu tytutu ubezpieczenia
chorobowego:

— nie przystuguje, jezeli zacho-
dzi choc¢by jedna z okolicznosci
wskazanych w art. 13 ustawy za-
sitkowej,

— nalezny jest nie dluzej niz
przez 91 dni (art. 8 ust. 2 ustawy
zasitkowej) — patrz ramka i przy-
ktad,

— obliczany jest od podstawy
wymiaru zasitku ustalanej na
ogdlnych zasadach, ktoéra jednak
nie moze by¢ wyzsza niz kwota
wynoszaca 100% przecietnego
wynagrodzenia (art. 46 ustawy
zasitkowej).

Przy czym nie dotyczy to pra-
cownika, ktéry byl zatrudniony
na podstawie wiecej niz jednej
umowy o prace, gdy jedna z uméw
o prace zakonczyla sie. Zgodnie
bowiem ze stanowiskiem ZUS, za-
wartym w komentarzu do ustawy
zasitkowej dostepnym na stronie
internetowej www.zus.pl, nie traci
on uprawnien do zasitku choro-
bowego za okres niezdolnosci do
pracy z powodu choroby przypa-
dajacej po ustaniu zatrudnienia.
W takim przypadku nie stosu-
je sie do niego zaréwno art. 13
ust. 1 pkt 2 ustawy zasitkowej, jak
i ograniczenia podstawy wymia-
ru zasitku chorobowego do 100%
przecietnego wynagrodzenia oraz
91-dniowego okresu prawa do
zasitku chorobowego po ustaniu
zatrudnienia na podstawie art. 8
ust. 2 ustawy zasitkowe;j.

Bozena Dziuba

PODATEK VAT

(pytanie nr 1499674)

Paragon z NIP na wartos¢ powyzej 450 zi
bez prawa do odliczenia VAT

Na potrzeby prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (opodatkowanej
VAT) dokonatem zakupu materiatéw budowlanych na kwote 1.000 zt.
Otrzymatem paragon z moim NIP. Czy z uwagi na to, ze warto$¢ para-
gonu przekracza 450 zi, to aby odliczy¢ VAT, musze uzyskac fakture?

W zakresie, w jakim towary
i ustugi sa wykorzystywane do
wykonywania czynnos$ci opodat-
kowanych, podatnikowi przystu-
guje prawo do obnizenia kwoty
podatku naleznego o kwote podat-
ku naliczonego. Przy czym kwo-
te podatku naliczonego stanowi
suma kwot podatku wynikajacych
z faktur otrzymanych przez podat-
nika z tytutu:

— nabycia towaréw i ustug,

— dokonania catosci lub czesci
zaplaty przed nabyciem towaru
lub wykonaniem ustugi.

Takwynikazart. 86 ust. 1iust.2
ustawy o VAT (Dz. U. z 2024 r.
poz. 361).

W swietle powotanych prze-
piséw dokumentem, w oparciu
o ktéry podatnik ma prawo do
odliczenia VAT, jest, co do zasa-
dy, faktura.

Nalezy wskazaé, Zze niektdre
transakcje dokumentowane sa
fakturami uproszczonymi, wy-
stawionymi na kwote nalezno-
Sci ogdétem nieprzekraczajaca
450 ztalbo 100 euro (jezeli kwota
ta okreslona jest w euro). Faktura
nataka kwote, jak okresla art. 106e
ust. 5 pkt 3 ustawy o VAT, moze
nie zawiera¢ imienia i nazwiska
lub nazwy nabywcy towaréw lub
ustug orazjego adresu, a takze da-
nych okreslonych w ust. 1 pkt 8,
pkt 9 i pkt 11-14, pod warunkiem
ze faktura zawiera dane pozwala-
jace okresli¢ dla poszczegolnych
stawek podatku kwote podatku.

Jesli otrzymany przez podatni-
ka paragon zawiera NIP nabyw-
cy, a kwota naleznosci ogétem
(wynikajaca z tego paragonu)
nie przekracza 450 zl, to taki pa-
ragon mozna uznac za fakture
uproszczona, z ktorej przystugu-
je prawo do odliczania VAT (pod

warunkiem istnienia zwigzku
zakupu z wykorzystywaniem do
wykonywania czynno$ci opodat-
kowanych VAT).

W omawianej sytuacji uczestnik
forum nie ma prawa do odlicze-
nia VAT na podstawie paragonu
na kwote powyzej 450 zl, nieza-
leznie od tego, Ze zawiera on jego
NIP. Dokumentu tego w $wietle
WW. przepiséw nie mozna bowiem
uzna¢ za fakture uproszczona. Na
podstawie tego paragonu uczest-
nik forum moze zwréci¢ sie do
sprzedawcy o wystawienie faktury
dokumentujacej zakup. Jak stano-
wi art. 106b ust. 5 ustawy o VAT,
w przypadku sprzedazy zaewi-
dencjonowanej przy zastosowaniu
kasy rejestrujgcej potwierdzonej
paragonem fiskalnym fakture
na rzecz podatnika podatku lub
podatku od warto$ci dodanej wy-
stawia sie wylacznie, jezeli para-
gon potwierdzajacy dokonanie tej
sprzedazy zawiera numer, za po-
moca ktorego nabywca towardéw
lub ustug jest zidentyfikowany na
potrzeby podatku lub podatku od
warto$ci dodane;j.

Na podstawie wystawionej
przez sprzedawce faktury uczest-
nik forum bedzie mégt odliczy¢
uwzgledniony w niej VAT. Bedzie
to mozliwe pod warunkiem, ze za-
kup ma zwiazek z wykorzystywa-
niem do wykonywania czynnosci
opodatkowanych VAT oraz pod
warunkiem niezaistnienia prze-
stanek negatywnych wskazanych
w art. 88 ustawy o VAT. Przepis
ten zawiera liste wyjatkow, ktére
pozbawiaja podatnika prawa do
odliczenia VAT (np. gdy transak-
cja udokumentowana fakturg nie
podlega opodatkowaniu).

Matgorzata Smolnik

PRAWO PRACY

Czas wolny za nadgodziny a wynagrodzenie

Jestem zatrudniona na petny etat w podstawowej organizacji czasu pracy od poniedziatku do piatku od 7°° do
159, W sierpniu 2024 r. w jednym dniu pracowatam od 7°° do 19°° i wypracowatam 4 nadgodziny. Na swoj
wniosek odebratam wolne w innym dniu, tez w sierpniu br., w godzinach od 11° do 15°. Moja stawka
miesieczna to 4.500 zt. Czy nalezata mi sie jakas doptata, czy przystugiwato mi tylko state wynagrodzenie?

Wypracowane nadgodziny zo-
staty zrekompensowane czasem
wolnym w tym samym wymiarze,
udzielonym na wniosek pracowni-
cy w miesiacu wystapienia nadgo-
dzin. Z tego wzgledu pracownicy
za sierpien 2024 r. przystugiwato
tylko wynagrodzenie z umowy
o prace, bez dodatkéw za nadgo-
dziny.

Jak stanowi art. 1512 § 1 Ko-
deksu pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465 ze zm.), w zamian za
czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych pracodawca, na
pisemny wniosek pracownika,
moze udzieli¢ mu w tym samym
wymiarze czasu wolnego od
pracy. Udzielenie czasu wolnego
W zamian za czas przepracowa-
ny w godzinach nadliczbowych
moze nastapic takze bez wniosku
pracownika. W takim przypadku
pracodawca udziela czasu wolne-
go od pracy w wymiarze o potowe
wyzszym niz liczba przepracowa-
nych godzin nadliczbowych, naj-

pozniej do konca okresu rozlicze-
niowego. Ustawodawca zastrzegt
przy tym, Ze w takiej sytuacji nie
moze zosta¢ obnizone wynagro-
dzenie pracownika nalezne za
pelny miesieczny wymiar czasu
pracy.

Zaréwno przy udzielaniu czasu
wolnego za nadgodziny na wnio-
sek pracownika, jakiz inicjatywy
pracodawcy, pracownikowi nie
przystuguje dodatek za prace w go-
dzinach nadliczbowych (art. 1512
8 3K.p.).

Zrekompensowanie pracowni-
kowi nadgodzin w formie czasu
wolnego powoduje, ze pracodawca
nie ma obowigzku wyptaty za te
nadgodziny dodatkéw (50% lub
100% wynagrodzenia). Pracow-
nik zachowuje jednak prawo do
normalnego wynagrodzenia za
kazda dodatkowo przepracowana
godzine, platnego wraz z wyna-
grodzeniem za miesigc, w ktorym
miaty miejsce te nadgodziny. Tylko
w przypadku, gdy czas wolny za

(pytanie nr 1502206)

nadgodziny udzielony na wniosek
pracownika przypada w tym sa-
mym miesigcu, w ktérym wysta-
pity nadgodziny, wynagrodzenie
pracownika nie ulega zadnym
zmianom. Wynika to z faktu, ze
liczba przepracowanych nadgo-
dziniczas wolny udzielony w tym
samym wymiarze wzajemnie si¢
kompensujg, a pracownik nie
przekracza wymiaru czasu pracy.
Dotyczy to zarowno pracownikéw
wynagradzanych stalg stawka
miesieczna, jak i otrzymujacych
stawke godzinowa.

Przeliczenia wynagrodzenia
dokonuje sie, gdy czas wolny za
nadgodziny odbierany jest w in-
nym miesigcu niz one wystapity.

Dla Prenumeratorow GOFIN

§

Ewa Madejek-Nowakowska

Przepisy z zakresu
prawa pracy

dostepne w serwisie
www.przepisy.gofin.pl

WSKAZOWKI DLA PRZEDSIEBIORCY

(pytanie nr 1500383)

Waznos¢ orzeczenia, ktore wygasto w lipcu br.

Pod koniec lipca br. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci pracow-
nika utracito waznos¢. Czy na mocy obowiazujacych przepisow jest

ono nadal wazne?

Wazno$¢ orzeczenia pracownika,
o ktérym mowa w pytaniu, ulegta
automatycznemu wydluzeniu do
dnia 30 wrzesnia br. Poza tym, na
mocy przepisow ustawy o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1165) mozliwe jest
zachowanie waznosci dotychcza-
sowych orzeczen ustalajacych
niepelnosprawnosé albo orzeczen
ustalajacych stopien niepetno-
sprawnosci do dnia wydania ko-
lejnego ostatecznego orzeczenia,
nie dtuzej jednak niz do ostatnie-
go dnia széstego miesigca naste-
pujacego po dacie okreslajacej te
wazno$¢ — pod warunkiem zloze-
nia przez osobe niepelnospraw-
na wniosku o wydanie kolejnego
orzeczenia o niepetnosprawnosci
albo o stopniu niepetnosprawnosci
w okresie waznosci odpowiednio
orzeczenia o niepetlnosprawnosci
albo o stopniu niepelnosprawno-
$ci. W przypadku orzeczen o nie-
pelnosprawnos$ci wprowadzono

zastrzezenie, ze zachowuja waz-
nos¢ nie dtuzej niz do dnia ukon-
czenia 16. roku zycia przez osobe
posiadajaca orzeczenie o niepel-
nosprawnosci.

Zatem, jezeli pracownik, o kto-
rym mowaw pytaniu, przed dniem
30 wrzes$nia br. ztozyt wniosek
o udzielenie kolejnego orzeczenia,
woéwcezas wazno$¢ dotychezaso-
wego dokumentu zostanie zacho-
wana do dnia wydania kolejnego
ostatecznego orzeczenia, nie dtu-
zej jednak niz do ostatniego dnia
szostego miesiaca nastepujacego
po dacie okreslajacej te waznos¢.

Co istotne, osoba, ktora ztozy
wniosek o wydanie nowego orze-
czenia, uzyskuje od przewodni-
czacego powiatowego zespotu do
spraw orzekania o niepelnospraw-
nosci zaswiadczenie potwierdza-
jace ztozenie tego wniosku oraz
okreslajace termin waznosci do-
tychczas posiadanego przez wnio-
skodawce dokumentu.

Kinga Romas
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Obowiazki szkoly w razie wypadku ucznia

Podczas przerwy miedzy lekcjami moja corka zostata popchnieta na boisku szkolnym przez kolege. Na
skutek tego zdarzenia ztamata reke oraz uszkodzita sobie jeden zab. O sprawie dowiedziatam sie od
dziecka po jego powrocie ze szkoty. Przez caty dzien nikt ze strony placowki nie skontaktowat sie ze mna.
Czy rodzice badz opiekunowie dziecka nie powinni zosta¢ o takim zdarzeniu poinformowani przez szkote?

Pracownicy szkoty powinni w ta-
kiej sytuacji postepowac zgodnie
z procedura okreslona wrozporza-
dzeniu MENIS w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny w publicznych
iniepublicznych szkotach i placow-
kach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604
ze zm.). Przede wszystkim pra-
cownik szkoty (placéwki), ktéry
powzial wiadomos$é o wypadku,
niezwlocznie zapewnia poszko-
dowanemu opieke, w szczegdlno-
$ci sprowadzajac fachowa pomoc
medyczng, a w miare mozliwo-
sci udzielajac poszkodowanemu
pierwszej pomocy. Wypadkiem
bedzie zdarzenie nagle, wywolane
przyczyna zewnetrzng w stosunku
do ucznia, ktéry mu ulegt, powo-
dujace u niego uraz. Chodzi oczy-
wiscie jedynie o te wypadki, ktore
zdarzyly sie podczas sprawowania
przez szkote opieki nad uczniem.

O kazdym wypadku zawiada-
mia sie niezwlocznie rodzicow
(opiekunéw) poszkodowanego,

pracownika stuzby bhp, spotecz-
nego inspektora pracy, organ pro-
wadzacy szkote lub placowke oraz
rade rodzicéw. O wypadku smier-
telnym, ciezkim i zbiorowym, za-
wiadamia sie niezwlocznie proku-
ratora i organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny, a o wypadku, do
ktérego doszto w wyniku zatru-
cia, zawiadamia sie niezwlocznie
Panstwowego Inspektora Sani-
tarnego. Zawiadomien, o ktérych
mowa, dokonuje dyrektor lub upo-
wazniony przez niego pracownik.
Sprawe wypadku bada zespot po-
wypadkowy. Po przeprowadzeniu
postepowania powypadkowego
sporzadzany jest na urzedowym
formularzu protokét powypad-
kowy. Przewodniczacy zespotu
poucza poszkodowanego lub
reprezentujace go osoby o przy-
stugujagcych im prawach w toku
postepowania powypadkowego.
Protokot powypadkowy nalezy
sporzadzi¢ zasadniczo w termi-

nie 21 dni od dnia zakonczenia
postepowania powypadkowego
i niezwlocznie doreczy¢ osobom
uprawnionym do zaznajomienia
sie z materiatami tego postepo-
wania. Z tre$cig protokotu i in-
nymi materiatami postepowania
powypadkowego zaznajamia sie
poszkodowanego pelnoletnie-
go badz rodzicéw (opiekundow)
poszkodowanego matoletniego.
W ciggu 7 dni od dnia doreczenia
osoby uprawnione moga ztozy¢ za-
strzezenia do ustalen protokotu.
Zastrzezenia sktada sie ustnie lub
na pi$mie przewodniczacemu ze-
spotu. Porozpatrzeniu zastrzezen
organ moze zleci¢ dotychczasowe-
mu zespotowi wyjasnienie ustalen
protokotu lub przeprowadzenie
okreslonych czynnos$ci dowodo-
wych badz powotaé nowy zespot
celem ponownego przeprowadze-
nia postepowania.

Dawid Szwarc

PODATKI

Wyzszy podatek od nieruchomosci w 2025 r.

W listopadzie br. ukonicze budowe domu jednorodzinnego. Ptace na ten moment podatek od nieruchomosci
jedynie za grunt. Z tego co wiem, po zakonczeniu budowy opodatkowaniu podlega¢ bedzie rowniez budynek.
Czy wiadomo juz, jakie stawki podatkowe w podatku od nieruchomosci beda obowigzywaé w 2025 r.?

TAK. Rzeczywiscie Czytelnik
bedzie musiat ptaci¢ podatek od
nieruchomosci réwniez od bu-
dynku. Podstawe opodatkowania
stanowi¢ bedzie powierzchnia
uzytkowa tego obiektu. Co istot-
ne, w przypadku nowo wybudo-
wanych budynkow, obowiazek

podatkowy nie powstaje od razu
po zakonczeniu budowy. Jezeli
bowiem okolicznoscia, od ktérej
jestuzalezniony obowiazek podat-
kowy, jest istnienie budowli albo
budynku lub ich czesci, obowia-
zek podatkowy powstaje z dniem
1 stycznia roku nastepujacego po

~

rocznie m.in. od:
— gruntéw:

wierzchni,
— budynkéw lub ich czeSci:

powierzchni uzytkowe;.

Maksymalna wysokos¢ podatku od nieruchomosci w 2025 r.

Stawki podatku od nieruchomosci w 2025 r. nie moga przekroczyé

e zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, bez
wzgledu na sposob zakwalifikowania w ewidencji gruntéw i bu-
dynkéw — 1,38 zt od 1 m? powierzchni,

¢ pozostatych (poza pewnymi wyjatkami) — 0,73 zt od 1 m? po-

¢ mieszkalnych — 1,19 zt od 1 m? powierzchni uzytkowej,

e zwigzanych z prowadzeniem dziatalnoSci gospodarczej oraz od
budynkéw mieszkalnych lub ich czesci zajetych na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej — 34 zt od 1 m? powierzchni uzytkowej,

e pozostatych (poza pewnymi wyjatkami) — 11,48 zt od 1 m?

J

roku, w ktérym budowa zostata
zakonczona albo w ktérym roz-
poczeto uzytkowanie budowli
albo budynku lub ich czesci przed
ich ostatecznym wykonczeniem.
Wynika to z art. 6 ust. 2 ustawy
o podatkach i optatach lokalnych
(Dz.U.z2023r. poz. 70). Jesli za-
tem Czytelnik zakonczy budowe
badz przystapi do uzytkowania
budynku przed koncem 2024 r.,
podatek za dom bedzie musial pta-
ci¢ od stycznia 2025 r.

Wysokos¢ stawek w podatku od
nieruchomos$ci ustala corocznie
rada gminy, przy czym stawki te
nie moga by¢ wyzsze niz kwoty
maksymalne okreslone w drodze
obwieszczenia przez ministra
wlasciwego do spraw finanséw
publicznych. Stawki maksymalne,
ktérebeda obowigzywacw2025r.,
ustalone zostaty w obwieszczeniu
Ministra Finanséw w tej sprawie
(Mon. Pol. z 2024 r. poz. 716).

D.S.

PRAWO BUDOWLANE

65 dni na wydanie pozwolenia na budowe

Zamierzam realizowa¢ inwestycje, ktéra wymaga pozwolenia na budowe. Czy przepisy przewiduja maksy-
malny termin, w ktérym starostwo powinno wydac¢ decyzje w tej sprawie?

TAK. Wniosek o wydanie pozwo-
lenia na budowe powinien by¢
zatatwiony bez zbednej zwtoki,
czyli takiej, ktéra wynika np. z nie-
uzasadnionych odstepéw czasu
pomiedzy poszczegdlnymi czyn-
nos$ciami dokonywanymi przez
organ czy blednymi jego dziala-
niami powodujacymi przewle-
ktos¢ postepowania. W przypad-
ku gdy starostwo nie wyda decyzji
w sprawie pozwolenia na budowe
zasadniczo w terminie 65 dni od
dnia ztozenia wniosku, organ wyz-
szego stopnia wymierza temu or-
ganowi w drodze postanowienia
kare w wysokosci 500 zt za kazdy
dzien zwloki. Przewiduje to art. 36

ust. 8 Prawa budowlanego (Dz. U.
z 2024 r. poz. 725 ze zm.).

Cho¢ wplywy z kar stanowia
dochéd budzetu panstwa, a inwe-
stor nie ponosi zadnej bezposred-
niej korzy$ci z ukarania organu,
to jednak okreslenie ustawowego
terminu, w ktérym organ powinien
zakonczy¢ postepowanie i roz-
strzygnad sprawe, stanowi w isto-
cierzeczy gwarancje ochrony praw
inwestora do rozpatrzenia wniosku
w rozsadnym terminie. Inwestor
musi pamietacd, ze do powyzszego
terminu nie wlicza sie terminéw
przewidzianych w przepisach
prawa do dokonania okreslonych
czynnoscioraz okreséw zawiesze-

nia postepowania. W judykaturze
podkresla sie, ze powotany przepis
nie stanowi podstawy do niewli-
czania terminow wszelkich tych
czynnosci organu administracji
publicznej, ktére jakkolwiek wy-
nikaja z przepisow prawa (w tym
z K.p.a.), to jednak stanowig zwy-
kte elementy skladajace sie na to
postepowanie, niewymagajace
dodatkowych, nadzwyczajnych
dziatan zmierzajacych do nadania
sprawie wtasciwego biegu.
Ponadto nie wlicza sie okreséw
op6znien spowodowanych z przy-
czyn niezaleznych od organu badz
z winy strony. o
D.S.

RODZINA

Sadowe rozstrzygniecia w przedmiocie

wiladzy rodzicielskiej

Mam problemy wychowawcze z matoletnig corka. Corka zaczeta
spozywac alkohol, stata sie agresywna w stosunku do rowiesnikow,
opuszcza zajecia szkolne. Psycholog szkolny poinformowat mnie, ze
jesli sytuacja nie ulegnie poprawie, dyrekcja szkoty bedzie zmuszona
skierowac sprawe do sadu. Jakie rozstrzygniecia w sprawie wychowy-
wania matoletniego dziecka moga zostac podjete przez sad rodzinny?

Dziecko pozostaje az do pelno-
letnosci pod wladza rodzicielska.
Wtadza rodzicielska powinna
by¢ wykonywana tak, jak tego
wymaga dobro dziecka i interes
spoteczny. W sytuacji gdy wspo-
mniane dobro dziecka jest zagro-
zone, sad opiekunczy wyda odpo-
wiednie zarzadzenia. Reguluje to
art. 109 § 1 Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego (Dz. U. z 2023 1.
poz. 2809).

Sad opiekuniczy moze m.in.
zobowigza¢ rodzicéw oraz mato-
letniego do okreslonego postepo-
wania, okresli¢, jakie czynnosci
nie moga by¢ przez rodzicow do-
konywane bez zezwolenia sadu,
albo poddacé rodzicéw innym ogra-
niczeniom, jakim podlega opiekun
czy podda¢ wykonywanie wiadzy
rodzicielskiej statemu nadzorowi
kuratora sagdowego (art. 109 § 2
K.r.0.). Sad moze réwniez zarza-
dzi¢ umieszczenie matoletniego
w rodzinie zastepczej, rodzinnym
domu dziecka albo w instytucjo-
nalnej pieczy zastepczej, niemniej
moze do tego dojs¢, gdy uprzed-
nio stosowane inne (fagodniej-
sze) srodki nie doprowadzity do
usuniecia stanu zagrozenia dobra
dziecka. Sad opiekuniczy moze na
podstawie powotanego przepisu

wydaé¢ kazde zarzadzenie, ja-
kiego w danych okoliczno$ciach
wymaga dobro dziecka. Zawarte
w tym przepisie wyliczenie zarza-
dzen opiekunczych ma charakter
przyktadowy (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 10 maja
2000r., sygn. akt III CKN 845/00).
Nalezy pamietad, ze zarzadzenia
wydane przez sad na podstawie
powotanego przepisu nie stano-
wig represji w odniesieniu do
rodzicéw, a jedynym ich celem
jest ochrona zagrozonego dobra
dziecka. Wydanie zarzadzen jest
konieczne w przypadku niewta-
Sciwego wykonywania wtadzy
rodzicielskiej. Srodek taki stano-
wi ostrzezenie dla rodzicow, ze
w sposéb nieprawidlowy wykonu-
ja wtadze, co moze prowadzi¢ do
jej dalszego ograniczenia, aw dal-
szej kolejnosci (w ostatecznosci)
do pozbawienia wladzy rodziciel-
skiej.

Co istotne, podstawa wydania
orzeczenia w tego rodzaju spra-
wach jest sam fakt zagrozenia do-
bra dziecka (a nie naruszenia) i to
bez wzgledu na to, po czyjej stro-
nie lezaty przyczyny skutkujace
powstaniem takiego stanu rzeczy.

D.S.

PRAWO DROGOWE

Whiesienie skargi na przebieg egzaminu

na prawo jazdy

Drugi raz nie zdatem praktycznej czesci egzaminu na prawo jazdy
kategorii B. Uwazam, ze decyzja egzaminatora nie byta prawidtowa.
Z tego co wiem, egzamin byt nagrywany. Czy moge zakwestionowac
jego wynik badz sposoéb, w jaki byt przeprowadzany?

TAK, osoba, ktora zdawata egza-
min na prawo jazdy, moze wnie$¢
skarge na jego przebieg. Egzamin
panstwowy jest organizowany
przez wojewddzki osrodek ru-
chu drogowego (WORD). Skargi
dotyczace egzaminu rozpatruje
marszatek wojewddztwa. Zgod-
nie z przepisami skarge dotyczaca
egzaminu panstwowego wrazz jej
uzasadnieniem sktada sie w ter-
minie 14 dni od dnia, w ktérym
byl przeprowadzany egzamin, do
marszatka wojewodztwa, za po-
$rednictwem dyrektora WORD.
Stanowiotymart. 68 ust. 1 ustawy
o kierujacych pojazdami (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1210). Kluczowym
elementem skargi jest zatem jej
uzasadnienie. Bedzie ono o tyle
latwiejsze, ze w wielu przypad-
kach przebieg cze$ci praktycznej
egzaminu jest nagrywany (doty-
czy to m.in. egzaminu na prawo
jazdy kategorii B, ktérego przebieg
jest, co do zasady, zawsze rejestro-
wany). Zapis cze$ci praktycznej
egzaminu jest przechowywany
przez okres 21 dni od dnia prze-
prowadzenia egzamin, natomiast
jesli doszto do zlozenia skargi,
zapis przechowywany jest az do
czasu zakonczenia postepowania
wyjasniajacego. Osoba sktadaja-
ca skarge musi rowniez wyraznie
wskazad, co jest przedmiotem za-
skarzenia — np. tylko wynik eg-

zaminu czy przyktadowo réwniez
zachowanie egzaminatora.

Dyrektor WORD przesyta skarge
wraz z wyjasnieniami i niezbedng
dokumentacja, w tym odpowiednio
z zapisem przebiegu praktycznej
czesci egzaminu panstwowego (je-
$li przebieg czesci praktycznej byt
rejestrowany) lub wraz z pisemna
informacjg egzaminatora nadzoru-
jacego (gdy zostal wyznaczony do
udzialu w egzaminie), w terminie
14 dni od dnia jej ztozenia.

Uniewazniony egzamin
przeprowadza sie ponownie
na koszt wojewodzkiego
osrodka ruchu drogowego.

Marszatek wojewodztwa, w dro-
dze decyzji administracyjnej, unie-
waznia egzamin panstwowy, jezeli
egzaminowi zostata poddana oso-
ba, ktéra zgodnie z przepisami nie
mogta byé egzaminowana (np. nie
spelniata wymagan dotyczacych
minimalnego wieku umozliwia-
jacego przystapienie do egzami-
nu) badz gdy egzamin byt prze-
prowadzony w sposéb niezgodny
z przepisami ustawy, a ujawnione
nieprawidtowosci miaty wptyw na
jegowynik. Owo naruszenie usta-
wy musi bezposrednio przektadac
sie na zasadno$¢ koncowego wyni-
ku egzaminu. I
D.S.
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DODATEK 1 DO NUMERU 79 GAZETY PODATKOWEJ Z 30 WRZESNIA 2024 R.

LIMITY W SKEADKACH ZUS,
O KTORYCH POWINIEN
PAMIETAC PLATNIK

1. Roczne ograniczenie podstawy wymiaru sktadek

emerytalno-rentowych

N O o0~ WD

. Obowiazkowa kontrola wysokosci podstawy wymiaru skiadek
. Nie wszystkie przychody wlicza sie do rocznego limitu

. Dwuletnia mozliwo$é optacania preferencyjnego ZUS

. Niewlasciwie ustalona kwota przekroczenia

. Wyliczenie kwoty ograniczenia przy pracy w dwéch firmach
. Limit tez dla dobrowolnych skiadek

str. 1 8. Ubezpieczenia w ZUS po przekroczeniu limitu str. 2

9. Limit optacania skiadek spotecznych w ramach malego ZUS str. 3
str. 1 10. Ustalenie prawa do ponownego optacania malego ZUS str. 3
str. 1 11. Miesieczny limit dla podstawy wymiaru skiadki chorobowej str. 3
str. 2 12. Podstawa wymiaru skiadek dla osob na urlopie wychowawczym stir. 4
str. 2 13. Wysokos¢ skiadek ZUS po zmianie etatu str. 4
str. 2 14. Nizsza podstawa wymiaru skiadek a urlop wychowawczy str. 4
str. 2 15. Skiadki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy str. 4

1. Roczne ograniczenie podstawy wymiaru skladek
emerytalno-rentowych

Podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalno-rentowe
(obowigzkowe i dobrowolne) jest
ograniczona w danym roku kalen-
darzowym. Stanowi o tym art. 19
ust. 1 ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych (Dz. U. z 2024 1.
poz.497). Z tresci tego przepisu wy-
nika, ze roczna podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytal-
no-rentowe w danym roku kalen-
darzowym nie moze przekroczy¢
granicy, ktora odpowiada 30-krot-
nosci prognozowanego przecietne-
go wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej na dany
rok kalendarzowy, okreslonego
w ustawie budzetowej, ustawie
o prowizorium budzetowym lub
ich projektach. Ponadto wskazuje
on, ze jesli odpowiednie ustawy nie
zostaty uchwalone, wéwczas wy-
nagrodzenie to ustala sie na pod-
stawie przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z trzeciego kwar-
tatu roku poprzedniego.

Do czasu osiagniecia przez da-
nego ubezpieczonego kwoty rocz-
nej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalno-rento-
we platnik sktadek (np. pracodaw-

ca, zleceniodawca) naliczaipotra-
caza ubezpieczonego sktadkinate
ubezpieczenia od petnej podstawy
wymiaru. Z obowigzku tego jest
zwolniony (do konca roku kalen-
darzowego), gdy ubezpieczony
osiggnie przychéd w wysokosci
tego limitu. Wtedy od nadwyzki
ponad jego kwote zaprzestaje dal-
szego pobierania i optacania skta-
dek na ubezpieczenia emerytal-
no-rentowe. Nalezy pamietac, ze:

— ustalajgcroczny limit podstawy
wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe
w 2024 r., trzeba uwzglednié¢
przychoéd podlegajacy osktad-
kowaniu uzyskany w tym roku,
liczac narastajgco poczawszy od
stycznia 2024 r.,

— przy ustalaniu rocznego limitu
podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalneiren-
towe nalezy wzigé¢ pod uwage
wszystkie tytulty do ubezpie-
czennw danym roku kalendarzo-
wym, od ktérych byly rozlicza-
ne sktadki na te ubezpieczenia.
Wobec tego w sytuacji, gdy do

oplacania sktadek na te ubezpie-

czenia jest zobowigzanych kilku

platnikéw, wtedy przy ustalaniu
kwoty tego putapu nalezy zsu-
mowac¢ podstawy wymiaru ze
wszystkich tytuldw, z ktérych sa
odprowadzane sktadki na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe
w danym roku kalendarzowym.

W 2024 r. kwota ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe wynosi
234.720 z1, a przyjeta do jej
ustalenia kwota przecietnego
wynagrodzenia - 7.824 zt.

Co wazne, kwote ograniczenia,
o ktérym mowa, stosuje sie takze
przy ustalaniu podstawy wymiaru
sktadki na Fundusz Emerytur Po-
mostowych, na co wskazuje art. 36
ust. 3 ustawy o emeryturach pomo-
stowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 164
ze zm.). To oznacza, ze sktadke na
ten fundusz nalicza sie od pelnej
podstawy wymiaru do momentu
osiggniecia przez ubezpieczonego
kwoty rocznego limitu podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

3. Nie wszystkie przychody wlicza
sie do rocznego limitu

Jedna z naszych pracownic na koniec wrzesnia 2024 r. osiagnela
roczny limit podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe. Czy kwote dodatku funkcyjnego wyplaconego jej za okres
pobierania zasitku chorobowego, ktory nie podlega skiadkom ZUS,
powinniSmy wliczy¢ jej do kwoty tego limitu?

NIE. Sktadnik wynagrodzenia,
ktory jest wytaczony z podstawy
wymiaru skladek, nie podlega
uwzglednieniu przy ustalaniu
rocznej kwoty granicznej prze-
widzianej dla podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emery-
talno-rentowe.

W analizowanym przypadku od
kwoty dodatku funkcyjnego wy-
ptaconego pracownicy za okres
pobierania zasitku chorobowego
ptatnik nie optacit do ZUS skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne
(w konsekwencji tez sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne). Przy-
chdéd ten jest bowiem wylaczony
z podstawy wymiaru sktadek na
podstawie § 2 ust. 1 pkt 24 rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polity-
ki Socjalnej w sprawie szczegoto-
wych zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe (Dz. U.
z 2023 r. poz. 728 ze zm.). Moca

tego przepisu wytaczone z pod-
stawy wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe
(a takze na wszystkie pozostate
ubezpieczenia spoteczne i ubez-
pieczenie zdrowotne) sg m.in.
sktadniki wynagrodzenia, do kto-
rych pracownik ma prawo w okre-
sie pobierania wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy, zasitku
chorobowego, macierzynskiego,
opiekuniczego, swiadczenia re-
habilitacyjnego, w mysl postano-
wien uktadow zbiorowych pracy
lub przepiséw o wynagradzaniu,
jezeli sa one wyptacane za okres
pobierania tego wynagrodzenia
lub zasitku.

Z powyzszego wynika, ze kwo-
ty tego przychodu (tu: dodatku
funkcyjnego) nie uwzglednia sie
przy wyliczaniu rocznej granicy
przewidzianej dla podstawy wy-
miaru skladek na ubezpieczenia
emerytalno-rentowe pracownika.

2. Obowiazkowa

Biezaca kontrole podstawy wy-
miaru skladek na ubezpieczenia
emerytalno-rentowe zasadniczo
prowadzi ptatnik sktadek (np. pra-
codawca). Jest tak wtedy, gdy
ubezpieczony (np. pracownik)
jest zatrudniony tylko w jego fir-
mie. Sktadki na te ubezpieczenia
sg wowczas za niego optacane do
ZUS jedynie przez tego ptatnika.
Zrédtem informacji, na podstawie
ktérej pracodawca zaprzestaje
ich dalszego optacania (z powo-
du osiaggniecia przez pracownika
rocznej kwoty granicznej), jest
posiadana przez niego wtasna do-
kumentacja ptacowa. Nie bedzie
tak jednak gdy pracownik wyko-
nuje prace np. w dwéch réznych
zakladach. W takim przypadku
sktadki emerytalne i rentowe sg za
niego optacane przez dwoch pra-
codawcow. Obowiazek wspomnia-
nej kontroli spoczywa wylacznie

kontrola wysokosci podstawy wymiaru skiadek

na pracowniku. To on informuje

o przekroczeniu kwoty rocznego

limitu podstawy wymiaru tych

sktadek wszystkich swoich ptat-

nikéw. Zawiadamia ich m.in. o:

— lacznym przychodzie uzy-
skanym od poczatku roku
kalendarzowego do miesigca
poprzedzajacego miesigc prze-
kroczenia oraz

— wysokosci przychodu uzyska-
nego w miesiacu przekroczenia
u drugiego ptatnika.
Dodatkowo w informacji takiej

pracownik moze takze zaznaczyc¢,

aby podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalno-

-rentowe pomniejszyt (do kwoty

niepowodujacej przekroczenia

jej rocznej granicy) tylko jeden

z nich. Bedzie tak, gdy wskazany

przez niego ptatnik wyrazi na to

zgode. Wowczas wszyscy pozostali
ptatnicy w dokumentach rozlicze-

niowych przekazywanych za pra-
cownika do ZUS (tj. w imiennym
raporcie ZUS RCA) powinni wy-
kazac zerowe podstawy wymiaru
sktadek emerytalno-rentowych.

Jedli natomiast w przekazywa-
nym zawiadomieniu pracownik
nie wskaze takiej informacji, kaz-
dy ptatnik (we wlasnym zakresie)
zobowigzany jest ustali¢ podstawe
wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalno-rentowe, ktéra nie
spowoduje przekroczenia jej rocz-
nego limitu. Ponadto informacje
o przekroczeniu limitu podstawy
wymiaru tych sktadek moze podaé
réwniez ZUS.

Informacje o osiggnieciu przez
ubezpieczonegorocznej kwoty gra-
nicznej wykazuje sie w dokumen-
tach rozliczeniowych, tj. w imien-
nym raporcie ZUS RCA, podajac
w nim wlasciwy kod informacji.

s
Przykiad

firmie KORKO).

-rentowe,

jaki i firma PRIMA.

\

Zaktad pracy PRIMA zawart umowe o prace z osoba fizyczna (w wieku
58 lat) na okres od 1 lutego do 31 grudnia 2024 r. Pracodawca
(jako pfatnik sktadek) zgtosit pracownika z tego tytutu do ubezpie-
czen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego w ZUS. Osoba ta
poinformowata, ze jest tez zatrudniona w innej firmie na etacie (tu:

We wrzesniu 2024 r. pracownik ztozytobu ptatnikom oSwiadczenie, ze:
— jego przychody na koniec wrzesnia 2024 r. osiagna roczny li-
mit podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno-

— we wrzesniu 2024 r. sktadki na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe optaca za niego obaj pracodawcy, tj. zaréwno firma KORKO,

0Od kwoty wynagrodzenia wyptacanego pracownikowi od pazdzier-
nika do grudnia 2024 r. pierwszy i drugi pracodawca beda nalicza¢
za niego tylko sktadki na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe oraz
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne. Z tego wzgledu w ZUS RCA
w pozycji dotyczacej sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe
obaj pracodawcy beda wykazywaé zaréwno zerowa podstawe ich
wymiaru, jak i kwoty sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe.

N
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4. Dwuletnia mozliwos¢ optacania
preferencyjnego ZUS

Dwuletni preferencyjny ZUS
przystuguje prowadzacym dzia-
talnos¢ na podstawie art. 18a
ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych. Prawo do tej ulgi
ma osoba prowadzaca dziatalno$é
gospodarcza na podstawie Prawa
przedsiebiorcéw lub innych prze-
pisow szczegodlnych, ktora spetnia
ponizsze warunki, tj.:

1) nie prowadzi lub w okresie
ostatnich 60 miesiecy kalenda-
rzowych przed dniem rozpocze-
cia wykonywania dzialalnosci
gospodarczej nie prowadzita
pozarolniczej dziatalnosci,

2) nie wykonuje dziatalnos$ci go-
spodarczej na rzecz bytego pra-
codawcy, narzecz ktérego przed
dniem rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej w biezacym lub
w poprzednim roku kalendarzo-
wym wykonywata wramach sto-
sunku pracy lub spétdzielczego
stosunku pracy czynnosci wcho-
dzace w zakres wykonywanej
dziatalnosci gospodarcze;j.
Osoba spelniajaca wskazane wa-

runkiod dniarozpoczecia wykony-

wania dziatalnosci gospodarczej
optaca sktadki na ubezpieczenia
spoleczne (tj. emerytalne i ren-

towe, wypadkowe i ewentualnie

chorobowe) w okresie pierwszych

24 miesiecy kalendarzowych od

zadeklarowanej kwoty, nie nizszej

jednakniz 30% kwoty minimalne-
go wynagrodzenia.

W 2024 r. kwota minimalnej
placy zmieniata sie dwukrotnie.
Od stycznia do czerwca wynosi-
ta 4.242 z1, a od lipca do grudnia
wynosi 4.300 zt. Najnizsza pod-
stawa wymiaru sktadek spotecz-
nych dla przedsiebiorcéw opta-
cajacych dwuletni preferencyjny
ZUSw 2024 r.:

— od stycznia do czerwca wyno-
sita 1.272,60 zt (30% z kwoty
4.242 z),

— od lipca do grudnia wynosi
1.290 zt (30% z kwoty 4.300 z}).
Warto podkresli¢, ze warunek

wskazany w pkt 2 musi by¢ spel-

niony nie tylko pierwszego dnia
prowadzenia dziatalnosci, ale
przez caty 24-miesieczny okres.

Oznacza to, ze od dnia rozpocze-

cia wykonywania dzialalnosci na

rzecz bylego pracodawcy (cho¢

w czesci pokrywajacej sie z czyn-

nosciami wykonywanymi wcze-

$niej w ramach stosunku pracy)
nastepuje utrata prawa do tej ulgi.

Tabela 1. Najnizsza podstawa wymiaru sktadek

na ubezpieczenia spofeczne

Okres

1.01.-30.06.2024 r.

1.07.-31.12.2024 r.

kwota 30% minimal-
nego wynagrodzenia

1.272,60 zt

1.290,00 z

Tabela 2. Wartosci sktadek spotecznych w 2024 r.
dla osoby optacajacej 2-letni preferencyjny ZUS

Rodzaj —|Stawka| 41 3006.2024r | 1.07.-31.12.2024r.
ubezpieczenia %
emerytalne 19,52 248,41 # 251,81 #
rentowe 8,00 101,81 zt 103,20 z
chorobowe 2,45 31,18 # 31,61
wypadkowe X X

") Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustalana jest zgodnie
zrozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r.

(Dz. U. 2 2022 1. poz. 740).

5. Niewtasciwie ustalona kwota

przekroczenia

Zdarza sie, ze w informacji prze-
kazanej ptatnikom (badzjednemu
z nich) pracownik wpisze btedne
dane. W konsekwencji tego ptatnik
lub ptatnicy za wczesnie zaprze-
stang potracac za niego sktadki
na ubezpieczenia emerytalno-
-rentowe. Nastepstwem tego jest
powstanie na ich kontach w ZUS
niedoptaty sktadek. Skutki takie-
go btedu ponosi wylacznie pra-
cownik, co wynika z art. 19 ust. 6
ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych.

Za skutki btednego
zawiadomienia powodujacego
nieoptacenie naleznych
sktadek emerytalno-rentowych
odpowiada pracownik.

W takim przypadku na pracow-
niku spoczywa obowiazek spta-
cenia catosci powstatego zadtu-
zenia. Oznacza to, ze to wlasnie
pracownik, a nie ptatnik sktadek
(badz ptatnicy), jest zobowiazany
uregulowad:

— naleznos$¢ dotyczaca sktadek
na ubezpieczenia emerytalno-
-rentowe w czesci finansowanej
z jego srodkow, jak rowniez

— naleznosc¢ w czesci, ktora zgod-

nie zobowiazujacymi zasadami

finansowania, optaca ptatnik

skladek, a takze
— powstale z tego tytutu ewentu-
alne odsetki za zwloke.

W praktyce sptata zadluzenia
odbywa sie w ten sposdb, ze fi-
zycznie zaptaty naleznych skta-
dek ubezpieczeniowych (wraz
z ewentualnymi odsetkami za
zwloke) dokonuje ptatnik skta-
dek. To on jest bowiem dla ZUS
strona podczas rozliczania skta-
dek za ubezpieczonego. Platnik
ma natomiast prawo zwrocié sie
do ubezpieczonego z roszczeniem
o ich optacenie.

W sytuacji gdy pracownik bedzie
uchylat sie od sptaty powstatego
zadluzenia w sktadkach, zosta-
nie wydana w tej sprawie decyzja
zobowigzujaca go do jego uregu-
lowania.

Warto dodaé, ze okres nieopta-
cania sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z powodu
przekroczenia w trakcie roku ka-
lendarzowego kwoty rocznej pod-
stawy wymiaru sktadek, traktuje
sie jak okres ubezpieczenia w rozu-
mieniu przepisow ustawy o eme-
ryturach i rentach z FUS.

6. Wyliczenie kwoty ograniczenia przy pracy

w dwoch firmach

racownik jest zatrudniony na etacie w dwéch réznych zaktadach. W kazdym z nich otrzymuje wysokie

wynagrodzenie. Na poczatku wrzesnia 2024 r. poinformowal pracodawcow, ze we wrzesniu br. jego
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe przekroczy ustalony dla niej roczny
limit. Czy przekazana informacja jest wystarczajaca do ograniczenia podstawy wymiaru skiadek na te
ubezpieczenia? Jak nalezy ustali¢ kwote, ktora nie spowoduje przekroczenia rocznego limitu?

Roczna podstawa wymiaru
sktadek emerytalno-rentowych
w danym roku kalendarzowym
nie moze przekroczy¢ granicy,
ktora odpowiada 30-krotnosci
prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej na dany
rok kalendarzowy, okreslonego
w ustawie budzetowej, ustawie
o prowizorium budzetowym lub
ich projektach (z pewnym zastrze-
zeniem, ktore tutaj pominieto).

Do osiggniecia kwoty granicz-
nej sktadki emerytalno-rentowe
(takze na FEP) platnik oblicza
i przekazuje do ZUS od podstawy
ustalonej na zasadach ogélnych.
Od nadwyzki ponad te kwote nie
pobiera juz tych sktadek. Nadal
jednak oblicza i optaca sktadki
chorobowa i wypadkowa, zdro-
wotng, na FP, FS i FGSP.

Ptatnik zaprzestaje optacania
sktadek emerytalno-rentowych
z powodu osiggniecia przez ubez-
pieczonego w danym roku kalen-
darzowym kwoty granicznej na
podstawie wtasnej dokumentacji

placowej. Jezeli jednak za ubez-
pieczonego sktadki emerytalne
i rentowe optaca wiecej niz jeden
ptatnik sktadek, ubezpieczony jest
zobowigzany zawiadomic wszyst-
kich ptatnikéw sktadek o prze-
kroczeniu kwoty granicznej. Za
skutki btednego zawiadomienia
powodujacego nieoptacenie na-
leznych sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe odpowiada
ubezpieczony. Zgodnie z § 10 roz-
porzadzenia MPiPS w sprawie
szczegblowych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rento-
we —w przypadku gdy ubezpieczo-
ny sktadajac oswiadczenie, poda
informacje niezgodne ze stanem
faktycznym i powstanie zadtuze-
nie z tytutu sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe, jest on
zobowigzany do sptacenia catosci
tego zadluzenia.

Jezeli z posiadanej dokumen-
tacji oraz oswiadczenia ubezpie-
czonego zatrudnionego w dwéch
zaktadach pracy wynika, ze w da-
nym miesigcu nastapi przekrocze-

nie kwoty granicznej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe, to kaz-
dy z pracodawcow odprowadza
sktadki na ubezpieczenia emery-
talneirentowe wyliczone, zgodnie
Z nastepujaca proporcja:
a:b=x:c
x=@xc):b

gdzie poszczegdlne litery ozna-

czaja:

x—kwota przekroczenia kwoty
granicznej przez ubezpieczo-
nego za dany miesigc u praco-
dawcy X (lubY),

a-kwota przekroczenia kwoty
granicznej ogotem (liczac na-
rastajaco od poczatku roku) za
dany miesigc u obydwu praco-
dawcow,

b —taczna kwota przychodu osia-
gnieta u pracodawcy XiY przez
ubezpieczonego za miesigc,
w ktérym nastapito przekro-
czenie,

c—przychdd osiggniety u praco-
dawcy X (lub Y) za miesiac,
w ktérym nastapito przekro-
czenie.

7. Limit tez dla dobrowolnych sktadek

e wrzesniu 2024 r. przekroczytam roczny limit podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia emery-

talno-rentowe. Dwie firmy, w ktorych bytam w tym czasie zatrudniona, za ten miesiac nie optacity
juz za mnie skiadek na te ubezpieczenia. Po ustaniu zatrudnienia od 1 pazdziernika 2024 r. samodzielnie
zglosze sie do ubezpieczen emerytalno-rentowych. Skiadki na te ubezpieczenia bede optaca¢ od kwoty
minimalnego wynagrodzenia. Czy roczne ograniczenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia eme-
rytalno-rentowe dotyczy takze osob dobrowolnie objetych tymi ubezpieczeniami?

TAK. Roczny limit podstawy wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalno-rentowe ma zasto-
sowanie nie tylko do os6b pod-
legajacych tym ubezpieczeniom
obowigzkowo, ale rowniez tych,
ktore przystapily do nich na zasa-
dzie dobrowolnosci.

Jezeli do optacenia sktadek na
ubezpieczenia emerytalno-rento-
we jest zobowigzanych kilku ptat-
nikéw, to przy ustalaniu gornej
granicy podstawy wymiaru skla-

dek na te ubezpieczenia sumuje sie
podstawy ze wszystkich tytuldw,
z ktorych za danego ubezpieczo-
nego byly odprowadzane sktadki
nate ubezpieczenia w danym roku
kalendarzowym. Po przekroczeniu
rocznego limitu — do korica dane-
go roku kalendarzowego — sktadki
na te ubezpieczenia nie powinny
by¢ juz odprowadzane. Gdy osoba
dobrowolnie podlegajaca ubez-
pieczeniom emerytalnemu i ren-
towym przed przystapieniem do

tych ubezpieczen osiggneta kwote
odpowiadajaca limitowi rocznej
podstawy wymiaru sktadek na te
ubezpieczenia, wowczas do konca
roku kalendarzowego réwniez nie
oplaca juz sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe. W prze-
kazywanej za siebie do ZUS de-
klaracji rozliczeniowej (druk ZUS
DRA) w bloku IV. wykazuje zerowa
podstawe wymiaru oraz zerowa
kwote skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

8. Ubezpieczenia w ZUS po przekroczeniu limitu

oczawszy od pazdziernika 2024 r. nie bedziemy juz oplaca¢ za pracownika sktadek emerytalno-rento-
wych. We wrzesniu 2024 r. osiagnat on limit podstawy wymiaru tych skiadek. Czy w tej sytuacji od
pazdziernika do grudnia 2024 r. organ rentowy wytaczy go z podlegania tym ubezpieczeniom?

NIE. Zaniechanie optacania przez
pracodawce (jako ptatnika) skta-
dek na ubezpieczenia emerytal-
no-rentowe za dany okres (tu: od
pazdziernika do grudnia 2024 r.)
z powodu osiggniecia rocznego
limitu podstawy ich wymiaru nie
spowoduje wytaczenia pracowni-
ka z tych ubezpieczen przez organ
rentowy. Nadal w tym okresie be-
dzie onim podlegat obligatoryjnie.

Gdy pracownik osiggnat roczny
limit podstawy wymiaru sktadek
na te ubezpieczenia, wtedy od
nadwyzki ponad te kwote platnik
zaprzestaje obliczania i przekazy-
wania do ZUS sktadek emerytal-
no-rentowych. Nie zwalnia go to
jednak z dalszego rozliczania za
taka osobe sktadek na wszystkie
pozostale ubezpieczenia spolecz-
ne (czyli chorobowe i wypadko-
we), a takze sktadki na ubezpie-
czenie zdrowotne (w imiennym
raporcie ZUS RCA) i ewentualnie

sktadek na FP i FS oraz FGSP
(w deklaracji rozliczeniowej
ZUSDRA). Rocznego limitu nie sto-
suje sie bowiem do podstawy wy-
miaru tych sktadek.

Trzeba przypomnieé, ze okres
zaprzestania optacania skladek
emerytalno-rentowych z powo-
du przekroczenia rocznej granicy

podstawy ich wymiaru jest okre-
sem ubezpieczenia, co wynika
z art. 19 ust. 7 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych. Po-
twierdza to réwniez art. 4 pkt 5
ustawy o emeryturach i rentach
z FUS (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251
ze zm.), zwanej ustawg eme-
rytalng.

s
Przyktad

ze stosunku pracy.

Przychody osiagniete przez pana Marka z tytutu umowy o prace (za-
wartej na czas nieokreslony) osiagng w pazdzierniku 2024 r. roczny
limit podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rento-
we wynoszacy 234.720 zt. Spowoduje to, ze pracodawca, jako ptatnik
sktadek, za pana Marka zaprzestanie obliczac i przekazywaé do ZUS
sktadki na ubezpieczenia emerytalno-rentowe od nadwyzki ponad
te kwote. Bedzie to miato miejsce od listopada do grudnia 2024 r.

Brak naliczania za niego we wspomnianym okresie sktadek na
obowiazkowe ubezpieczenia emerytalno-rentowe nie wytaczy pana
Marka z podlegania tym ubezpieczeniom. Zatem w okresie od listo-
pada do grudnia 2024 r. nadal bedzie on podlegat im obligatoryjnie

N

w,
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9. Limit optacania skladek spotecznych w ramach

matego ZUS

Przedsiebiorca, ktérego roczny
przychéd z pozarolniczej dzia-
talno$ci gospodarczej uzyskany
w poprzednim roku kalenda-
rzowym nie przekroczyt kwoty
120.000 zi, moze optacaé sktadki
na ubezpieczenia spoteczne w ra-
mach tzw. matego ZUS, czyli od
podstawy wymiaru uzaleznio-
nej od dochodu z pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej w ro-
zumieniu przepisow o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych,
uzyskanego w poprzednim roku
kalendarzowym. Prawo do tej
ulgi okresla art. 18c ust. 1 ustawy
o systemie ubezpieczen spotecz-
nych. Moze z niej skorzysta¢ osoba
prowadzaca pozarolnicza dziatal-
no$¢ gospodarcza na podstawie
przepiséw ustawy — Prawo przed-
siebiorcéw lub innych przepiséw
szczegOlnych.

Limit przychodu, od ktdérego za-
lezy prawo do optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w nizszej
wysokosci, w ramach tzw. matego
ZUS, moze ulec proporcjonalnemu
zmniejszeniu (art. 18c ust. 7 usta-
wy o systemie ubezpieczen spolecz-
nych). Ma to miejsce w przypadku,
gdy w ciggu poprzedniego roku
kalendarzowego przedsiebiorca
rozpoczal, zakonczyt lub zawiesit
prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej. Wtedy kwote 120.000 zt
dzieli sie przez liczbe dni kalenda-
rzowych w poprzednim roku ka-
lendarzowym i mnozy przezliczbe
dni kalendarzowych prowadzenia
firmy w poprzednim roku kalen-
darzowym. Otrzymany wynik
zaokragla sie do pelnych groszy
w gore, jesli koncowka jest réwna
lubwyzszaniz 0,5 grosza lubw dol,
jesli jest nizsza niz 0,5 grosza.

Liczba dni prowadzenia dzia-
talnosci odpowiada liczbie dni,
w ktorej przedsiebiorca podlegat
z tego tytulu w poprzednim roku
ubezpieczeniom spolecznym lub
zdrowotnemu. Dlatego nie nale-

zy uwzglednia¢ w niej liczby dni,
w ktérych przedsiebiorca wpraw-
dzie prowadzil dziatalnosé¢, ale
podlegatl ubezpieczeniu w KRUS
albo za granica. Trzeba natomiast
uwzglednié liczbe dni, w ktérych
korzystat z tzw. ulgi na start.

Preferencja ta poleganatym, ze
przez 6 miesiecy kalendarzowych
liczonych od dnia podjecia dziatal-
nosci gospodarczej przedsiebiorca
nie podlega obowigzkowym ubez-
pieczeniom spotecznym. Zgtasza
sie jedynie do ubezpieczenia zdro-
wotnego (na formularzu ZUS ZZA,
z kodem tytutu ubezpieczenia
05 40 X X) i optaca za siebie tylko
sktadke na ubezpieczenie zdro-
wotne.

Nalezy jednoczesnie pamietad,
ze nawet jesli ubiegtoroczny przy-
chdd przedsiebiorcy bedzie miescit
sie w wymaganymi przepisami li-
micie, nie skorzysta on z omawia-
nej ulgi, gdy nie bedzie spetniat po-
zostatych warunkéw okreslonych
wart. 18c ustawy o systemie ubez-
pieczen spotecznych (patrzramka).

Przedsiebiorca korzystajacy
z matego ZUS powinien by¢ zglo-
szony do ubezpieczen spotecznych
iubezpieczenia zdrowotnego z ko-
dem tytutu ubezpieczenia 05 90
X X1ub 05 92 X X —jesli ma prawo
do renty.

Czas trwania ulgi w ramach
matego ZUS

Zasadniczo uprawnieni przed-
siebiorcy moga oplacac za siebie
sktadkina ubezpieczenia spoteczne
w ramach matego ZUS maksymal-
nie przez okres 36 miesiecy w ciggu
kolejnych 60 miesiecy prowadze-
nia firmy. Nowelizacja przepiséw
ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych wydtuzyta okres ko-
rzystania z tej preferencji. Zmia-
ny w tym zakresie weszly w zycie
1 sierpnia 2023 r., a wprowadzita
je ustawa o Swiadczeniu wspiera-
jacym (Dz. U.z 2023 . poz. 1429).

Przedsiebiorca moze skorzystac¢ z matego ZUS, jesli:

1) w poprzednim roku kalendarzowym:

~

— nie osiagnat z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przychodu
wyzszego niz 120.000 zt — jesli dziatalnoS¢ gospodarcza byta
prowadzona przez caty rok,

— nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej krécej niz 60 dni kalen-
darzowych,

— nie rozliczat sie w formie karty podatkowej i nie korzystat ze
zwolnienia sprzedazy od podatku VAT,

— nie prowadzit réwniez innej pozarolniczej dziatalnosci, o ktérej
mowa w art. 8 ust. 6 pkt 2-5 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych (tj. jako m.in.: twérca i artysta, osoba prowadzaca
dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu, wspdinik jednooso-
bowej spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz wspdlnik
spotki jawnej, komandytowej lub partnerskiej, komplementariusz
w spoétce komandytowo-akcyjnej, osoba prowadzgca publiczng
lub niepubliczna szkote, inng forme wychowania przedszkolnego,
placéwke lub ich zespdt, na podstawie przepiséw ustawy — Prawo
osSwiatowe),

2) nie spetnia warunkéw do optacania sktadek na ubezpieczenia

spoteczne od zadeklarowanej kwoty, nie nizszej niz 30% kwoty

minimalnego wynagrodzenia,

3) nie wykonuje dziatalnoSci gospodarczej na rzecz bytego pracodawcy,

u ktérego przed dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w bie-

zacym lub w poprzednim roku kalendarzowym wykonywatw ramach

stosunku pracy czynnos$ci wchodzace w zakres tej dziatalnosci,

4) nie ustalat podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne

w ramach matego ZUS przez 36 miesiecy kalendarzowych w ciggu

ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych prowadzenia pozarolniczej

dziatalnosci gospodarczej (do tych limitéw wlicza sie, jako petny
miesiac, kazdy miesiac kalendarzowy, w ktérym przedsigbiorca
optacat maty ZUS lub prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez co
najmniej jeden dzien kalendarzowy), z zastrzezeniem dotyczacym
mozliwosci wydtuzenia okresu korzystania z tej ulgi o dodatkowe
12 miesiecy kalendarzowych dla uprawnionego przedsiebiorcy.

J

Nowe przepisy pozwolity przedsie-

biorcom, ktérzy w 2023 r. optacali

sktadkina ubezpieczenia spoteczne

w ramach matego ZUS, kontynu-

owac korzystanie z tej ulgi przez

okres dodatkowych 12 miesiecy
kalendarzowych. Aby uprawnio-
ny przedsiebiorca mégt skorzystaé

z dodatkowych 12 miesiecy matego

ZUS, nie musial ponownie zgtaszac

sie w odpowiedni sposdb do ubez-

pieczen w ZUS.

Dotyczyto to oséb, ktérym:

— w sierpniu 2023 r. nie skonczyt
sie 36-miesieczny okres matego
ZUS,

— w lipcu 2023 r. skonczyt sie
36-miesieczny okres matego
ZUS.

Jak wyjasnit ZUS na swojej
stronie internetowej www.zus.pl,
dodatkowe 12 miesiecy ulgi w ra-
mach matego ZUS organ rentowy
doliczyt takiej osobie automatycz-
nie.

Przejscie na maly ZUS
w trakcie roku

Jesli przedsiebiorca spetnia wy-
magane warunkiipo zakonczeniu
w trakcie 2024 r. okresu optacania
sktadek spotecznych od podstawy
wymiaru wynoszacej 30% kwo-
ty minimalnego wynagrodzenia
bedzie chciat do korica 2024 1. ko-
rzysta¢ z matego ZUS, powinien:
— wyrejestrowacd sie z ubezpie-

czen (ZUS ZWUA) z dotych-
czasowym kodem tytutu ubez-
pieczenia (tu: wyrejestrowanie
z kodem tytutu ubezpieczenia
05 70 X X lub 05 72 X X — jesli
ma prawo do renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy),

— zglosic sie do ubezpieczen spo-
tecznych i zdrowotnego (ZUS
ZUA) z kodem tytutu ubezpie-
czenia 0590 X X albo 05 92 XX
— gdy posiada prawo do renty
z tytutu niezdolnosci do pracy.
Dokumenty te powinien prze-

kaza¢ do ZUS w ciaggu 7 dni po za-

konczeniu okresu preferencyjnych
sktadek ZUS. Nieprzekazanie ich

w tym terminie bedzie réwno-

znaczne zjego rezygnacja z matego

ZUS w 2024 r. i optacaniem skla-

dek na ubezpieczenia spoteczne

do korica 2024 r. od podstawy nie
nizszej niz 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia mie-
siecznego (w2024 1.-4.694,60 z1).

Po dokonaniu zgloszenia do
ubezpieczen w ZUS jako przed-
siebiorca korzystajacy z matego
ZUS, bedzie tez musiat przekazaé
za siebie deklaracje ZUS DRA oraz
jejcz. 11 (alboraport ZUSRCA oraz
jego cz. 11— jesli optaca sktadki do
ZUS réwniez za inne osoby).

Limit podstawy wymiaru
skitadek

Ustalona przez przedsiebiorce
— w mysl art. 18c ust. 2 ustawy
o systemie ubezpieczen spotecz-
nych - podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne nie
moze by¢ nizsza niz 30% kwoty
minimalnej ptacy obowigzujgcej
w styczniu danego roku.

W styczniu 2024 r. minimalna
ptaca wynosita 4.242 z}. Wobec
tego dla przedsiebiorcy korzystaja-
cego z matego ZUS podstawa wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w okresie od stycznia
do grudnia 2024 r. nie moze by¢
nizszaniz 1.272,60 z1 (4.242 zt x
30%).

10. Ustalenie prawa do
ponownego optacania matego ZUS

rzedsiebiorca w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia
2022 r. ustalal podstawe wymiaru skiadek spotecznych z dziatal-
nosci w ramach maltego ZUS. Czy od 1 stycznia 2025 r. bedzie mégt
ponownie skorzystaé z tej ulgi i optacaé skiadki spoteczne od nizszej
podstawy wymiaru niz powszechnie obowiazujaca przedsiebiorcow?

Sktadki spoteczne w ramach
tzw. malego ZUS moze w danym
roku kalendarzowym optacac oso-
ba, ktérej roczny przychdd z tytutu
prowadzonej dziatalnosci w po-
przednim roku kalendarzowym
nie przekroczyt kwoty 120.000 zt
oraz ktora spelnia pozostate wa-
runki okreslone wart. 18c ustawy
o systemie ubezpieczen spotecz-
nych. Jednym z nich jest nieusta-
lanie podstawy wymiaru sktadek
emerytalno-rentowych w ramach
matego ZUS przez 36 miesiecy ka-
lendarzowych w ciagu ostatnich
60 miesiecy kalendarzowych pro-
wadzenia firmy. Zapis ,,ostatnich
60 miesiecy kalendarzowych”
dotyczy okresu przed pierwszym
miesigcem w danym roku kalenda-
rzowym, w ktérym osoba moglaby
skorzystac z ulgi. Jesli przedsie-
biorca spetnia warunki do korzy-
stania z matego ZUS w styczniu
danego roku, okres 60 miesiecy ka-
lendarzowych prowadzenia dzia-

talnoscinalezy ustala¢ poczawszy
od grudnia roku poprzedniego.

W przypadku stycznia 2025 r.
i prowadzenia bez przerw dzia-
lalnosci, okres ostatnich 60 mie-
siecy kalendarzowych to okres od
1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia
2024 r. Jesli wiec w tym czasie
przedsiebiorca ustalat podstawe
wymiaru sktadek emerytalno-ren-
towych w ramach matego ZUS
przez 36 miesiecy, tow 2025 r. nie
beda miaty do niego zastosowa-
nia przepisy dotyczace mozliwo-
$ci ustalenia podstawy wymiaru
sktadek emerytalno-rentowych
w ramach matego ZUS.

Podobnie uznal Oddziat ZUS
w Lublinie w interpretacji z dnia
14 lutego 2024 r., znak DI/
200000/43/28/2024.

Przy czym nalezy wskaza¢, ze
sady maja odmienne stanowisko
wtej kwestii (pisaliémy o tym w GP
nr 76 z 2024 r., na str. 16).

11. Miesieczny limit dla podstawy
wymiaru skitadki chorobowej

N a koniec wrzesnia 2024 r. wyptaciliSmy osobie wykonujacej umowe
zlecenia wynagrodzenie za wrzesien 2024 r. wraz z premia w facz-
nej kwocie 22.000 zi. Zleceniobiorca podlega ubezpieczeniom spotecz-
nym (w tym chorobowemu) i zdrowotnemu. Czy dla celow ustalenia tej
osobie miesiecznego limitu podstawy wymiaru sktadki na dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe we wrzesniu br. mamy wliczy¢ obie te wy-
piaty, czy tylko wynagrodzenie ze zlecenia bez premii?

Do podstawy wymiaru sktadki na
dobrowolne ubezpieczenie choro-
bowe zleceniobiorcy zleceniodaw-
ca powinien wliczy¢ taczna kwo-
te przychodu uzyskanego przez
niego we wrze$niu 2024 r., w tym
kwote premii.

Generalnie podstawe wymiaru
sktadki chorobowej oséb podle-
gajacych temu ubezpieczeniu
dobrowolnie stanowi podstawa
wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalno-rentowe. Z tym
ze podstawa wymiaru sktadki
na dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe nie moze przekraczac
miesiecznie 250% prognozowane-
go przecietnego wynagrodzenia
przyjmowanego do ustalenia rocz-
nego limitu podstawy wymiaru
sktadek emerytalno-rentowych.
W 2024 r. maksymalna miesiecz-
na podstawa wymiaru sktadki na
dobrowolne ubezpieczenie choro-
bowe wynosi 19.560 zt.

Miesieczny limit, o ktérym

mowa, nie dotyczy podstawy wy-
miaru sktadek na pozostate ubez-
pieczenia spoteczne, tj. emerytal-
ne, rentowe i wypadkowe. Zatem
jezeli osoba zlecajaca wykonanie
zlecenia wyptaci w danym miesig-
cu zleceniobiorcy (podlegajacemu
dobrowolnemu ubezpieczeniu
chorobowemu) wynagrodzenie
stanowiagce podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spolecz-
ne w kwocie wyzszej niz limit obo-
wigzujacy dla podstawy wymiaru
dobrowolnej sktadki chorobowej,
to od faktycznie wyptaconej kwoty
brutto wyliczy i optaci za takg osobe
za ten miesiac jedynie sktadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe
iwypadkowa (oraz na FP i FS oraz
FGSP - jesli zleceniodawca bedzie
zobowigzany do ich optacania za
zleceniobiorce), a sktadke na do-
browolne ubezpieczenie chorobowe
ustali od podstawy wymiaru réow-
nej kwocie uwzgledniajacej prze-
widziany dla niej miesieczny limit.

7
Przykiad

ostatnie trzy miesigce pracy.

Umowa zlecenia zostata zawarta ze zleceniobiorcg od 3 czerwca
2024 r. Z tego tytutu zostat on zgtoszony od tego dnia do obowiaz-
kowych ubezpieczen spotecznych (i dobrowolnego chorobowego)
oraz ubezpieczenia zdrowotnego. Wynagrodzenie miesieczne w umo-
wie zlecenia strony okreslity w kwocie 17.000 zt plus premia za

Na koniec wrzesnia 2024 r. zleceniodawca wyptacit zleceniobiorcy
wynagrodzenie w tacznej kwocie 22.000 zt, w tym 5.000 zt stano-
wita kwota wyptaconej mu premii za ostatnie trzy miesiace pracy.

W raporcie ZUS RCA sporzadzanym za zleceniobiorce za wrzesien
2024 r. zleceniodawca wykaze w podstawie wymiaru sktadek na:
— ubezpieczenia emerytalno-rentowe i wypadkowe faktyczng kwote

uzyskanego przez niego w tym miesigcu wynagrodzenia, tj. 22.000 z,
— ubezpieczenie chorobowe kwote odpowiadajaca 250% prognozo-

wanego przecietnego wynagrodzenia, tj. 19.560 zt.
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LIMITY W SKLADKACH ZUS, O KTORYCH POWINIEN PAMIETAC PLATNIK

12. Podstawa wymiaru skladek dla os6b na urlopie wychowawczym

Pracownik, ktéry przebywa na
urlopie wychowawczym, nie
podlega pracowniczym ubezpie-
czeniom w ZUS. Taka osoba ma
zagwarantowane obowigzkowe:
— ubezpieczenia emerytalno-ren-
towe — ale tylko w przypadku,
gdy nie ma innych tytutéw do
tych ubezpieczen oraz nie ma
prawa do emerytury lub renty,
— ubezpieczenie zdrowotne—oile
nie podlega temu ubezpieczeniu

z innego tytulu.

Sktadki na te ubezpieczenia
sg optacane ze srodkéw budzetu
panstwa. Jednakich naliczanie na-
lezy do obowigzkdéw pracodawcy.
Nalicza je w imiennym raporcie
ZUS RCA (z kodem tytutu ubez-
pieczenia 12 11 X X), ale dopiero
po otrzymaniu od pracownika
oswiadczenia o braku innych ty-
tutéw do ubezpieczen oraz braku
prawa do emerytury lub renty.
Dopdki pracodawca nie uzyska od
pracownika takiego o§wiadczenia,
nie powinien sporzadzac za niego
raportéw miesiecznych z naliczo-
nymi sktadkami.

Z kolei okres przerwy w nalicza-
niu sktadek ze stosunku pracy pra-

codawca wykazuje w imiennym

raporcie ZUS RSA z kodem tytutu

ubezpieczenia 01 10 X X oraz ko-
dem przerwy:

— 121 —jesli urlop wychowawczy
zostal udzielony na podstawie
art. 186 § 2K.p.,

— 122 -jesli urlop zostat udzielo-
ny zgodnie z art. 186 § 3 K.p.

Naliczanie skiadek
emerytalno-rentowych

Dla oséb przebywajacych na
urlopie wychowawczym podsta-
we wymiaru sktadek emerytalno-

-rentowych stanowi kwota 60%

prognozowanego przecietnego wy-

nagrodzenia miesiecznego przyje-
tego do ustalenia kwoty rocznego
limitu podstawy wymiaru sktadek
naww. ubezpieczenia. Tak wynika

z art. 18 ust. 5b ustawy o systemie

ubezpieczen spolecznych. Przy

czym podstawa ta nie moze by¢:

— WyZszaniz przecietne miesiecz-
ne wynagrodzenie wyptacone
za okres 12 miesiecy kalenda-
rzowych poprzedzajacych urlop
wychowawczy oraz

— nizszaniz 75% kwoty minimal-
nego wynagrodzenia.

Limity podstawy wymiaru skiadek emerytalno-rentowych
dla os6b na urlopie wychowawczym w 2024 r.

wymiaru sktadek emerytalno-rentowych)

do ustalenia kwoty rocznego limitu podstawy

Ograniczenie podstawy wymiaru Kwota
maksymalne (60% prognozowanego przeciet-
nego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego 4.694.40 7

np. przy niepetnym etacie)

minimalne (75% kwoty minimalnej ptacy, |3.181,50 zt (od stycznia do czerwca)

3.225 7t (od lipca do grudnia)

Przy ustalaniu kwoty przeciet-
nego miesiecznego wynagro-
dzenia wyptaconego za okres
12 miesiecy kalendarzowych po-
przedzajacych urlop wychowaw-
czy nalezy przyjac¢ (z pewnymi
wyjatkami) analogiczne zasady
jak przy ustalaniu podstawy wy-
miaru zasitku chorobowego.

W razie przejScia pracownika
na urlop wychowawczy (lub jego
powrotu z tego urlopu) w trakcie
miesiaca kalendarzowego podsta-
we wymiaru sktadek emerytalno-
-rentowych nalezy zmniejszy¢
proporcjonalnie, dzielac jg przez
liczbe dni kalendarzowych tego
miesigca i mnozac przez liczbe
dni podlegania w danym miesig-
cu ubezpieczeniom z racji korzy-
stania z urlopu wychowawczego.

Kwoty limitow podstawy
wymiaru skiadek

0Od 1 stycznia 2024 r. kwota pro-
gnozowanego przecietnego wyna-
grodzenia miesiecznego przyjetego
do ustalenia kwoty limitu rocznej
podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalno-rento-
we wynosi 7.824 zt. Wobec tego
maksymalna podstawa wymiaru
sktadek dla tych oséb w 2024 r.
wynosi 4.694,40 zt. Natomiast mi-
nimalne wynagrodzenie za prace
w 2024 r. od stycznia do czerwca
wynosito 4.242 zl, a od lipca do
grudnia wynosi 4.300 zt.

W przypadku gdy pracownik
jest zatrudniony na pelny etat, to
ma zagwarantowane minimalne
wynagrodzenie i wtedy podstawa
wymiaru sktadek emerytalno-ren-

towych z tytulu przebywania na
urlopie wychowawczym réwniez
nie moze by¢ dla niego nizsza niz
aktualnie obowigzujaca mini-
malna ptaca, czyli w 2024 r.: od
stycznia do czerwca — 4.242 zi,
a od lipca do grudnia —4.300 zt.
Gdy jednak pracownik przeby-
wajacy na urlopie wychowawczym
jest zatrudniony na niepelny etat
z wynagrodzeniem minimalnym
ustalonym proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy, to sktadki
naubezpieczenia emerytalno-ren-
towe powinien mie¢ w 2024 r.
naliczone: od lipca do grudnia —
od kwoty nie nizszej niz 3.225 zt
(75% z 4.300 z1), a od stycznia do
czerwca—od kwoty nie nizszej niz
3.181,50 zt (75% z 4.242 zb).

Skitadka na ubezpieczenie
zdrowotne

Podstawe wymiaru sktadki
zdrowotnej dla oséb korzystaja-
cych z urlopu wychowawczego
stanowi kwota odpowiadajaca wy-
sokosci specjalnego zasitku opie-
kuniczego przystugujacego na pod-
stawie przepisow o $wiadczeniach
rodzinnych. Tak stanowi art. 81
ust. 8 pkt 10 ustawy o swiadcze-
niach opieki zdrowotnej finan-
sowanych ze $rodkéw publicz-
nych (Dz. U. z 2024 r. poz. 146).
Z dniem wejscia w zycie ustawy
o $wiadczeniu wspierajacym, czyli
1 stycznia 2024 r., zostat uchylony
art. 16a ustawy o swiadczeniach
rodzinnych regulujacy zasady
przystugiwania specjalnego za-
sitku opiekunczego oraz jego wy-
sokos¢ (620 z1). Od tej daty spe-

cjalny zasitek opiekunczy nie jest
juz przyznawany. Na podstawie
przepisow przejsciowych zasitek
ten moze by¢ przyznawany takze
po 31 grudnia 2023 r. na zasadzie
zachowania do niego praw naby-
tych.

O potwierdzenie, czy od 1 stycz-
nia 2024 r. do podstawy wymiaru
sktadki zdrowotnej dla oséb ko-
rzystajacych z urlopu wychowaw-
czego nadal nalezy przyjmowac
kwote 620 zt, nasze Wydawnictwo
wystapito do ZUS.

W odpowiedzi z dnia 12 lutego
2024 r. organ rentowy wyjasnit,
ze: ,,(...) w mocy pozostaty przepi-
sy rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 13 sierpnia 2021 r. w spra-
wie wysokosci dochodu rodziny
albo dochodu osoby uczacej sie
stanowiacych podstawe ubiegania
sie o zasitek rodzinny i specjalny
zasitek opiekunczy, wysokosci
Swiadczen rodzinnych oraz wy-
sokosci zasitku dla opiekuna (...).
Zgodnie z § 1 pkt 14 (ww. rozpo-
rzadzenia—przyp. red.) wysokos¢
specjalnego zasitku opiekunczego
od dnia 1 listopada 2021 r. zostata
ustalona w wysokos$ci 620,00 zt.
Ustawa (...) o $wiadczeniach opie-
ki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (...) w za-
kresie okreslenia podstawy wy-
miaru skladki nadal odwotuje
sie do kwoty specjalnego zasitku
opiekunczego przystugujacego na
podstawie przepisow o Swiadcze-
niach rodzinnych, w tym w przy-
padku osoéb korzystajacych z urlo-
puwychowawczego (art. 81 ust. 8
pkt 10) (..)”.

13. Wysokos¢ skladek ZUS po zmianie etatu

d 1 wrzesnia 2024 r. pracownica przebywa na urlopie wychowawczym. Ztozyta nam oswiadczenie,

ze nie ma innych tytutow do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz nie ma
prawa do emerytury ani renty. Bedziemy wiec naliczaé jej do ZUS skiadki na ubezpieczenia emerytalno-
-rentowe oraz zdrowotna. W jej przypadku do ustalenia podstawy wymiaru skladek emerytalno-rentowych
powinniSmy przyjaé przecietne wynagrodzenie wyptacone w okresie od 1 wrzesnia 2023 r. do 31 sierpnia
2024 r. W tym okresie pracownica miata jednak zmieniony wymiar czasu pracy. Jak nalezy ustali¢ dla niej
podstawe wymiaru skiadek emerytalno-rentowych?

Jezeli np. w okresie, za ktéry
wynagrodzenie uwzglednia sie
w podstawie wymiaru sktadek
z tytulu przebywania na urlo-
pie wychowawczym, nastagpita
zmiana wymiaru czasu pracy, to
nie ma ona wplywu na ustalanie
przecietnego wynagrodzenia za
12 miesiecy kalendarzowych po-
przedzajacych urlop wychowaw-
czy. Do przecietnego miesieczne-
go wynagrodzenia przyjmuje sie
wtedy zaréwno wynagrodzenie
z okresu przed, jak i po zmianie
wymiaru czasu pracy. Dotyczy

to rowniez sktadnikéw wynagro-
dzenia przystugujacych za okresy
dtuzsze niz miesiac.

Nalezy pamietad, ze dla pra-
cownika zatrudnionego w pelnym
wymiarze czasu pracy, ktéremu
przepisy prawa pracy gwarantuja
minimalne wynagrodzenie, pod-
stawa wymiaru sktadek emery-
talno-rentowych z tytutu przeby-
wania na urlopie wychowawczym
nie moze by¢ nizsza niz aktualnie
obowiazujaca kwota minimalnej
placy. Z kolei gdy pracownik jest
zatrudniony na niepeilny etat,

podstawa ta nie moze by¢ nizsza
od kwoty minimalnej ptacy pro-
porcjonalnie zmniejszonej do tego
wymiaru, ale nie moze wynosi¢
mniej niz 75% minimalnej placy.

Podstawe wymiaru sktadki
zdrowotnej (9%) dla osoby na
urlopie wychowawczym stanowi
kwota odpowiadajaca wysokosci
specjalnego zasitku opiekuncze-
go przystugujacego na podsta-
wie przepiséw o swiadczeniach
rodzinnych. Obecnie kwota tego
zasitku wynosi 620 zt.

14. Nizsza podstawa wymiaru
skladek a urlop wychowawczy

Zdarza sie, ze podstawa wymiaru
sktadek emerytalno-rentowych
pracownika korzystajacego z urlo-
puwychowawczego jest nizsza od
przewidzianych dla niej limitow.
Jest tak wtedy, gdy pracownik
przechodzi na urlop wychowaw-
czy (lub wraca z niego) w trak-
cie miesigca kalendarzowego.
Podlega ona proporcjonalnemu
zmniejszeniu, czyli dzieli sie ja
przez liczbe dni kalendarzowych
tego miesiagca i mnozy przezliczbe
dni podlegania w danym miesigcu
ubezpieczeniom z racji korzystania
z urlopu wychowawczego. Dotyczy
to zaréwno przypadku, gdy pod-
stawa wymiaru odpowiada 60%
prognozowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia,
minimalnemu wynagrodzeniu lub

kwocie przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia.

Proporcjonalnego zmniejszenia
nie mozna zastosowac do podsta-
wy wymiaru sktadki zdrowotne;j.
Sktadka zdrowotna jest bowiem
miesieczna i niepodzielna, na co
wskazuje art. 79 ust. 2 ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowot-
nej finansowanych ze srodkéw pu-
blicznych. Nie podlega ona zatem
zmniejszeniu za miesigc, w ktérym
urlop wychowawczy rozpoczat sie
lub zakonczyt w trakcie miesigca
igdy ubezpieczenie to trwato tylko
przez czesé miesigca.

Sktadki na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe 0s6b przebywa-
jacych na urlopach wychowaw-
czych finansuje w calosci budzet
panstwa.

15. Skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy

Podstawe wymiaru sktadki na FP
stanowi kwota przyjmowana do
podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe (bez stosowania jej rocznego
ograniczenia), wynoszaca w prze-
liczeniu na okres miesiaca co naj-
mniej minimalne wynagrodzenie
za prace (a od stycznia do czerwca
20241.—-4.242 7%, od lipca do grud-
nia 2024 r. - 4.300 zb).
Przeliczenia podstawy na
okres miesiaca dokonuje sie m.in.
w przypadku zatrudnienia pra-
cownika w trakcie miesiaca, kto-
remu wynagrodzenie okreslono na
poziomie minimalnej ptacy. Ustala
sie wtedy, jaka bylaby podstawa
wymiaru sktadek emerytalno-ren-
towych gdyby pracownik przepra-

cowal caty miesigc (przyktad).
Przeliczenia takiego dokonuje sie
roéwniez w przypadku: pobierania
przez cze$¢ miesigca wynagrodze-
nia za czas niezdolnosci do pracy
z tytutu choroby albo pobierania
zasitkow z ubezpieczenia choro-
bowego i wypadkowego, korzysta-
nia przez cze$¢ miesigca z urlopu
bezptatnego, innych nieobecnosci
w pracy powodujacych zmniejsze-
nie naleznego przychodu za prace.

Jezeli przychdéd stanowiacy
podstawe wymiaru sktadek spo-
tecznych w przeliczeniu na okres
miesigca wynidstby co najmniej
minimalne wynagrodzenie, woéw-
czas sktadke na FP nalezy optacic¢.

Do obowiazkowych sktadek na
FS stosuje sie odpowiednio prze-

pisy dotyczace obowiazkowych
sktadek na FP, a tym samym nie
optaca sie jej za osoby, za ktére nie
oplaca sie tez sktadki na FP.
Przepisy ustawy o promocji
zatrudnienia... (Dz. U. z 2024 r.
poz. 475 ze zm.) nie okre$laja
wprost, wjaki sposéb ustalaé¢ kwo-
te naleznych do zaptaty sktadek na
FP. Przyjmuje sie ich obliczanie od
sumy podstaw wymiaru sktadek
emerytalno-rentowych za ubez-
pieczonych, za ktérych ten obowia-
zek istnieje. Oznacza to, ze od tak
ustalonej sumy podstaw wymiaru
platnik oblicza tgcznie sktadki na
FP i FS w wysokosci 2,45% (1%
+ 1,45%). Jesli jednak ptatnik
dotychczas naliczat sktadki na FP
odrebnie za kazdego ubezpieczo-

negoitaczna kwote tak ustalonych
sktadek podawatw deklaracji (taki
sposob réwniez nie powinien by¢
przez ZUS kwestionowany), to za
kazdego ubezpieczonego ustala te

sktadke tacznie ze sktadka na FS
w wysokosci 2,45% (1% + 1,45%)
podstawywymiaruipoich zsumo-
waniu wykazuje w deklaracji roz-
liczeniowej — formularz ZUS DRA.

7
Przyktad

Firma zatrudnita od 16 wrzesnia 2024 r. pracownika (27 lat) na
petny etat, z wynagrodzeniem w kwocie 4.300 zt, ptatnym na koniec
kazdego miesiaca. Osoba ta pracuje od poniedziatku do piatku,
w 1-miesiecznych okresach rozliczeniowych (sobota jest dniem wol-
nym od pracy). Na koniec wrzesnia 2024 r. pracownik otrzyma wyna-
grodzenie za ten miesigc w kwocie 2.252 zt, zgodnie z wyliczeniem:
4.300 zt : 168 godzin = 25,60 zt; 25,60 zt x (10 dni x 8 godz.) =
2.048 zt; 4.300 zt — 2.048 zt = 2.252 zt.
Od dokonanej wyptaty firma optaci za pracownika sktadki na FP
i FS, poniewaz w przeliczeniu na okres miesiaca pensja za wrzesien
k2024 r. pracownika bytaby réwna kwocie minimalnej ptacy.
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Koszt zakupu ubrania roboczego

branie robocze dla pracownika kupiliSmy w sierpniu 2024 r.,
ale pracownik zostat zatrudniony 2 wrzesnia 2024 r. W ktérym
miesiacu powinnySmy byli zaliczy¢ do kosztéw uzyskania przychodéw

wydatek na zakup tego ubrania?

Wydatek na zakup ubrania robo-
czego dla pracownika jest kosztem
w dacie poniesienia. Natomiast
moment rozpoczecia pracy przez
pracownika jest tu bez znaczenia.

Kosztami podatkowymi sag
tzw. koszty pracownicze. Stano-
wig je m.in. wynagrodzenie zasad-
nicze, wszelkiego rodzaju nagro-
dy, premie, obejmuja one réwniez
naleznosci za czas podrozy stuzbo-
wych, wydatki zwigzane z podno-
szeniem kwalifikacji zawodowych
pracownikow, jakiinne swiadcze-
nia na rzecz pracownikéw. Do tej
ostatniej kategorii zaliczyé nalezy
obowigzek zapewnienia odziezy
roboczej.

Stosownie do art. 2377 § 1 pkt 1
Kodeksu pracy, pracodawca jest
obowiazany dostarczy¢ pracowni-
kowi nieodptatnie odziez i obuwie
robocze, gdy odziez wtasna pra-
cownika moze ulec zniszczeniu lub
znacznemu zabrudzeniu. Wydatki
zwiagzane z zapewnieniem bez-
piecznych i higienicznych warun-
kéw pracy pracownikom stanowig
koszty uzyskania przychodéw, po-
niewaz obowigzek ich ponoszenia
wynika wprost z przepiséw Ko-
deksu pracy. Ponadto wydatki te
wykazuja zwiazek z prowadzona
przez podatnika dziatalnoscia go-
spodarcza.

Wydatkéw ponoszonych przez
pracodawce na zapewnienie odzie-
zy roboczej nie mozna przyporzad-
kowac do konkretnego przychodu,
dlatego stanowig koszty inne niz
bezposrednio zwigzane z przycho-
dami (tzw. koszty posrednie).

Od kwalifikacji kosztow —koszty
bezposrednie czy posrednie — za-
lezy sposob podatkowego rozli-
czenia poniesionych wydatkow.
Koszty posrednie sg potracalne, co
do zasady, w dacie ich poniesienia.
Wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej
koszty te dotycza okresu przekra-
czajacego rok podatkowyinie jest
mozliwe okres$lenie, jakaich czesé
dotyczy danego roku podatkowe-
go. W takim przypadku stanowig
koszty uzyskania przychodéw pro-

porcjonalnie do dtugosci okresu,
ktérego dotycza (art. 22 ust. 5c
updof).

W tym miejscu nalezy zwro6-
ci¢ uwage na brzmienie art. 22
ust. 5d updof, ktdry definiuje po-
jecie ,,dzien poniesienia kosztu
uzyskania przychodéw”. Przepis
ten stanowi, Ze za dzien poniesie-
nia kosztu uzyskania przychodéw,
z zastrzezeniem art. 22 ust. 5e,
6ba, 6bb i 7b updof, uwaza sie
dzien, na ktdry ujeto koszt w ksie-
gach rachunkowych (zaksiego-
wano) na podstawie otrzymane;j
faktury (rachunku), albo dzien, na
ktory ujeto koszt na podstawie in-
nego dowodu w przypadku braku
faktury (rachunku), z wyjatkiem
sytuacji gdy dotyczyloby to uje-
tych jako koszty rezerw albo bier-
nychrozliczen miedzyokresowych
kosztéw.

Natomiast u podatnikéw pro-
wadzacych podatkowa ksiege
przychodéw i rozchodéw za dzien
poniesienia kosztu uwaza sig, co
do zasady, dzien wystawienia
faktury (rachunku) lub innego
dowodu stanowigcego podstawe
do zaksiegowania (ujecia) kosztu
(art. 22 ust. 6b updof).

Majac na uwadze powotlane
przepisy, trzeba stwierdzié, ze
zakup ubrania roboczego dla pra-
cownika, ktdry rozpocznie prace
W miesigcu nastepnym po mie-
sigcu poniesienia wydatku, po-
zostaje bez wpltywu na moment
rozpoznania kosztéw uzyskania
przychodéw. W opisanym przy-
padku zakladamy, ze wystawienie
iotrzymanie faktury dokumentu-
jacej zakup ubrania miato miejsce
w sierpniu 2024 r. Jezeli w tym
samym miesigcu wydatek zostat
ujety w ksiegach rachunkowych,
to dla celéw podatkowych stano-
wit koszt uzyskania przychodéow
w sierpniu 2024 r. Réwniez jezeli
podatnik prowadzi podatkowa
ksiege przychodéw i rozchoddw,
to wydatek ten stanowit koszt
w sierpniu 2024 r. (w dacie wy-
stawienia faktury).

Nieodliczony VAT z tytulu nabycia ustugi noclegowej

potka z o0.0. kupita ustuge noclegowa od kontrahenta zagranicznego. Obejmowatla ona nocleg na terenie
Polski. Spoétka rozlicza import ustug. Czy VAT naliczony z tytutu importu ustugi noclegowej, ktéry nie
podlega odliczeniu, stanowi koszt uzyskania przychodu?

Niepodlegajaca odliczeniu kwota

VAT naliczonego od ustugi noc-

legowej stanowi koszt uzyskania

przychodéw.

Kosztami uzyskania przycho-
dow sa koszty poniesione w celu
osiagniecia przychodéw ze zrdodta
przychodéw lub w celu zachowa-
nia albo zabezpieczenia zZrdédia
przychoddéw, zwyjatkiem kosztéw
wymienionych wart. 16 ust. 1 up-
dop, ktére nie stanowig kosztéw
uzyskania przychodéw (art. 15
ust. 1 updop).

W mys$l art. 16 ust. 1 pkt 46
lit. aupdop, nie uwaza si¢ za kosz-
ty uzyskania przychodéw podat-
ku od towardéw i ustug. Przy czym
na zasadzie wyjatku jest kosztem
uzyskania przychodow podatek
naliczony:

— jezeli podatnik zwolniony jest
od podatku od towardéw i ustug
lub nabyt towary i ustugi w celu
wytworzenia albo odprzedazy
towardow lub swiadczenia ustug
zwolnionych od podatku od to-
waroéw i ustug,

— w tej czesci, w ktorej zgodnie

z przepisami o podatku od to-
waro6w i ustug podatnikowi nie
przystuguje obnizenie kwoty
lub zwrot réznicy podatku od
towaréw i ustug —jezelinaliczo-
ny podatek od towaréw i ustug
nie powieksza wartosci srodka
trwatego lub wartosci niemate-
rialnej i prawne;j.
Jezeli wiec wydatek na nabycie
ustugi noclegowej spetnia ogdlne

zasady zaliczenia do kosztow po-
datkowych, niepodlegajacy odli-
czeniu na podstawie przepisow
o VAT podatek naliczony moze
podlega¢ zaliczeniu do kosztow
uzyskania przychodéw.

Organy podatkowe prezentuja
identyczne stanowisko w kwestii
zaliczania do kosztéw niepodle-
gajacego odliczeniu VAT.

przychodu”.

N\

Z interpretacji organu podatkowego

»(...) w Swietle powotanych (...) przepiséw (art. 16 ust. 1 pkt 46
updop — przyp. red.) stwierdzi¢ nalezy, ze skoro (...
z nabyciem wskazanego we wniosku sprzetu medycznego, wykorzy-
stywanego do czynnosSci zwolnionych od opodatkowania VAT, nie
przystuguje Paristwu prawo do odliczenia podatku VAT naliczonego,
to co do zasady zgodnie z art. 16 ust. 1 pkt 46 lit. a ustawy o po-
datku dochodowym od os6b prawnych, ponoszone przez Panstwa
wydatki o ile oczywiScie zwiazane sa z uzyskaniem lub zachowaniem
albo zabezpieczeniem Zrddta przychodu (...) podlegaja zaliczeniu
do kosztéw podatkowych w kwocie brutto. Oznacza to zarazem,
ze naliczony podatek VAT stanowi dla Panstwa koszt uzyskania

(interpretacja indywidualna Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej
z 21 wrze$nia 2023 r., nr 0114-KDIP2-2.4010.392.2023.2.ASK)

~N

) W zwigzku

J

Koszty noclegu przedsiebiorcy

CZy wydatek na nocleg osoby prowadzacej dzialalnosé gospodarcza (po spotkaniu biznesowym) sta-
nowi koszt uzyskania przychodu, jezeli osoba ta nie wypetnita druku rozliczenia podrozy stuzbowej?

Wypelnienie drukurozliczenia po-
drézy stuzbowej nie wptywa na
mozliwos¢ zaliczenia do kosztéw
wydatku na nocleg przedsiebiorcy.
Wydatki poniesione przez
przedsiebiorce podczas podrézy
odbywanej w celach stuzbowych,
tj. zwigzanej z wykonywana
dziatalnosciag gospodarcza, sa
wydatkami ponoszonymi w celu
osiggniecia przychodow z tej dzia-
talnosci (lub zachowania albo za-
bezpieczenia ich Zrédta), a wiec
zasadniczo moga stanowic¢ koszty
uzyskania przychoddéw. Kosztami
tymi nie moga by¢ natomiast wy-
datki ponoszone w trakcie prywat-
nych wyjazddéw przedsiebiorcy.
Regulacje dotyczace podrézy
stuzbowych zawarte sg w rozpo-
rzadzeniu Ministra Pracy i Poli-

tyki Spotecznej z dnia 29 stycz-
nia 2013 r. w sprawie nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuz-
bowej (Dz. U.z2023r. poz. 2190).
Nalezy jednak zauwazy¢, ze wspo-
mniane rozporzadzenie dotyczy
podrézy stuzbowych odbywanych
przez pracownikow. W przypadku
0s6b prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg jego przepisy maja
zastosowanie tylko w zakresie wy-
sokosci diet zaliczanych do kosz-
téw podatkowych. Wsréd kosztéw
podrdzy stuzbowej przedsiebiorcy,
ktére moze on zaliczy¢ do kosz-
tow uzyskania przychoddéw, sa
bowiem diety w wysokosci nie-
przekraczajacej wysokosci diet

przystugujacych pracownikom,
okreslonej w odrebnych przepi-
sach wydanych przez wtasciwe-
go ministra (art. 23 ust. 1 pkt 52
updof). W przypadku krajowej
podrézy stuzbowej jest to kwota
45 zt za dobe podrozy.

W kosztach uzyskania przycho-
déw przedsiebiorca moze réwniez
uwzgledni¢ wydatki za nocleg
w trakcie podroézy stuzbowej. Sa
one kosztem w wysokosci faktycz-
nie poniesionej, ustalonej na pod-
stawie faktury czy rachunku. Przy
czym mozliwo$¢ ujecia w kosztach
podatkowych wydatkéw na nocleg
przedsiebiorcy nie jest uzaleznio-
na od wypelnienia przez niego
druku rozliczenia podrézy stuz-
bowej i ujecia w kosztach diet za
taka podroz.
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WYBRANE ZAGADNIENIA Z ,,PRZEGLADU PODATKU DOCHODOWEGO”

Raty leasingowe za okres niedysponowania przedmiotem leasingu

Przedsiebiorca (podatnik PIT) zawart w pazZdzierniku 2023 r. umowe leasingu operacyjnego, ktorej
przedmiotem jest samochod osobowy o wartosci nieprzekraczajacej 150.000 zi. Wraz z jej zawarciem
uiscit optate wstepna. 0d poczatku trwania umowy zobowiazany byt rowniez do uiszczania miesiecznych
rat leasingowych, pomimo ze samochéd zostat mu przekazany dopiero w lipcu 2024 r. Czy raty za okres
paZdziernik 2023 r. - lipiec 2024 r. mogly by¢ zaliczane do kosztéw uzyskania przychodéw, a jesli tak,

to w ktérym momencie?

Raty leasingowe za okres paz-
dziernik 2023 r. — lipiec 2024 r.
mogty by¢ zaliczane do kosztéw
uzyskania przychodéw w dacie po-
niesienia, tj. zarachowania w ksie-
gach rachunkowych, albo w przy-
padku prowadzenia podatkowej
ksiegi przychodéw i rozchodéw
—w dacie wystawienia faktury.

Rata leasingowa a koszt
podatkowy

W rozpatrywanym przypadku
podatnik zawarl umowe leasingu
operacyjnego. Podatkowe skutki
takiej umowy okreslone zostaty
w art. 23b updof. Z zawartych
w tym przepisie regulacji wyni-
ka, ze optaty ustalone w umowie
leasingu operacyjnego, ponoszo-
ne przez korzystajacego (przed-
siebiorce) w podstawowym okre-
sie umowy z tytulu uzywania
srodkéw trwatych oraz warto$ci
niematerialnych i prawnych sta-
nowia przychdd finansujacego
i odpowiednio koszt uzyskania
przychodéw korzystajacego, jesli:
1) umowa zostata zawarta na

czas oznaczony, stanowiacy co

najmniej 40% normatywne-
go okresu amortyzacji, jezeli
przedmiotem umowy leasingu
sg podlegajace odpisom amor-
tyzacyjnym rzeczy ruchome

lub wartosci niematerialne

i prawne, albo zostala zawarta

naokres co najmniej 5 lat, jezeli

jej przedmiotem sa podlegajace
odpisom amortyzacyjnym nie-
ruchomosci,

2) suma optlat ustalonych w umo-
wie, pomniejszona o nalezny
podatek od towardw i ustug, od-
powiada co najmniej wartos$ci
poczatkowej sSrodkéw trwatych
lub wartos$ci niematerialnych
i prawnych,

3) finansujacy w dniu zawarcia
umowy nie korzysta ze zwol-
nien w podatku dochodowym
przystugujacych na podstawie:
— art. 6 updop,

— przepiséw o specjalnych stre-

fach ekonomicznych,

— art. 23 i 37 ustawy z dnia

14 czerwca 1991 r. o spotkach
z udziatem zagranicznym
(Dz.U.z19971.nr26,poz. 143
ze zm.).

Generalnie, spelnienie tych
przestanek oznacza, ze raty leasin-
gowe ponoszone przez podatnika
na podstawie umowy leasingu
operacyjnego sa kosztami uzyska-
nia przychodu.

Watpliwosci podatnika budzi
jednak fakt, ze umowa zobowia-
zywata go do uiszczania takich rat
réwniez w okresie, w ktérym nie

dysponowat przedmiotem leasin-
gu. Samochdd zostat mu przekaza-
ny dopiero w lipcu 2024 r.

Odnoszac sie do tych watpli-
wosci, warto postuzy¢ sie wyja-
$nieniem Ministerstwa Finanséw
zamieszczonym w pisSmie udostep-
nionym naszemu Wydawnictwu
4 stycznia 2019 1., w ktérym resort
finanséw zauwazyl, Ze umowa le-
asingu ma charakter konsensual-
ny. Oznacza to, Ze staje sie skutecz-
na przez samo ztozenie zgodnych
o$wiadczen woli stron takiej
umowy. Dla jej zawarcia nie jest
konieczne wydanie rzeczy.

Jesli wiec w analizowanej sy-
tuacji umowa leasingu zostala
zawarta zgodnie z prawem, co
oznacza, ze jest skuteczna, to
kazda ze stron powinna wywia-
zywac¢ sie z wynikajacych z niej
postanowien.

Z tresci pytania nie wynika,
dlaczego przedmiot umowy zo-
stal wydany podatnikowi dopiero
w lipcu 2024 r. Jesli stoja za tym
racjonalne przestanki, to—naszym
zdaniem — nie ma przeszkdd, by
raty leasingowe za okres pazdzier-
nik 2023 r. - lipiec 2024 r. stanowi-
ty koszty uzyskania przychoddéw
przy zachowaniu ogélnych zasad
kwalifikowania wydatkéw do
kosztow uzyskania przychodow

wynikajgcych z tresciart. 22 ust. 1
updof.

Moment potracalnosci
raty leasingowej

Ustalenie momentu zaliczenia
wydatkéw do kosztéw podatko-
wych uzaleznione jest od ich cha-
rakteru.

Ustawodawca w zaleznosci
od stopnia powigzania kosztéw
z przychodami, dzieli je na:

— bezposrednio zwigzane z przy-
chodami,
— innenizbezposrednio zwigzane

z przychodami.

Klasycznym przyktadem bez-
posredniego zwigzku kosztéw
z przychodami jest relacja, w ja-
kiej pozostaja wydatki na nabycie
lub wytworzenie jednostki towaru
i przychod ze zbycia tej jednostki
towaru.

Z kolei do kosztéw posrednich
zalicza sie m.in. koszty ogdlnego
zarzadu, koszty administracyjne,
wydatki na utrzymanie sktadni-
kéw majatku, obstuge prawna,
ubezpieczenia. Kazdy z tych wy-
datkoéow jest zwiazany z prowa-
dzong dziatalnos$cig i przyczynia
sie w sposob ogolny do osiagania
przychodow. Nie mozna jednak
ustali¢, uzyskaniu jakiego kon-
kretnego przychodu dany wyda-
tek stuzy.

Do grupy kosztéw posrednich
zaliczaja sie takze wydatki z tytutu
rat leasingowych. Takie wydatki
kwalifikuje sie do kosztéw podat-
kowych w dacie poniesienia.

U podatnikéw prowadzacych

ksiegi rachunkowe za dzien po-
niesienia kosztu uzyskania przy-
chodoéw, z zastrzezeniem art. 22
ust. 5e, 6ba, 6bb i 7b updof (nie-
istotnym w tym przypadku), uwa-
za sie dzien, na ktory ujeto koszt
w ksiegach rachunkowych (zaksie-
gowano) na podstawie otrzymanej
faktury (rachunku), albo dzien,
na ktdry ujeto koszt na podstawie
innego dowodu w przypadku bra-
ku faktury (rachunku), z wyjat-
kiem sytuacji gdy dotyczytoby to
ujetych jako koszty rezerw albo
biernych rozliczenn miedzyokre-
sowych kosztéw (art. 22 ust. 5d
updof). Natomiast u podatnikéw
prowadzacych podatkowa ksie-
ge przychoddéw i rozchodéw za
dzien poniesienia kosztu uzyska-
nia przychodéw, z zastrzezeniem
art. 22 ust. 5e, 6ba, 6bb i 7b updof
(nieistotnym w tym przypadku),
uwaza sie dzien wystawienia
faktury (rachunku) lub innego
dowodu stanowigcego podstawe
do zaksiegowania (ujecia) kosztu
(art. 22 ust. 6b updof).

Uwzgledniajac powotane prze-
pisy, jesli podatnik prowadzi ksiegi
rachunkowe, to koszty z tytutu rat
leasingowych wynikajace z otrzy-
mywanych faktur powinien zali-
czac do kosztéw uzyskania przy-
chodéw w dacie zarachowania
tych kosztéw w ksiegach. Jesli
za$ ewidencjonuje zdarzenia w po-
datkowej ksiedze, to takie koszty
powinien zalicza¢ do kosztoéw uzy-
skania przychodéw w dniu wysta-
wienia faktury.

Promowanie towarow

kontrahenta

pétka z 0.0. zajmuje sie sprzedaza hurtowa. Dla swojego giéwnego

dostawcy towarow Swiadczy tez ustugi marketingowe. Polegaja
one na zakupie przez spotke z wlasnych srodkéw réznego rodzaju ga-
dzetow z logo dostawcy i wydawaniu ich klientom w celu zachecania do
nabywania towarow dostawcy. Koszt zakupu gadzetow jest doliczany
do ogodlnego wynagrodzenia za ustugi marketingowe swiadczone na
rzecz dostawcy towarow. Czy koszt takich gadzetow moze byé w spéice

kosztem uzyskania przychodow?

Koszt gadzetéw, o ktérych mowa
w tresci pytania jest kosztem uzy-
skania przychodéw.

W analizowanej sytuacji spotka
w celu $wiadczenia ustug marke-
tingowych nabywa gadzety zlogo
dostawcy i wydaje je klientom, za-
checajacw ten sposob do nabywa-
nia towaréw dostawcy.

Rozpatrujac tego rodzaju koszty
przez pryzmat kosztow uzyska-
nia przychodéw zdefiniowanych
wart. 15 ust. 1 updop, trzeba row-
niez uwzglednic przepisy, ktore
wykluczaja niektére wydatki/
koszty z kosztéw podatkowych,
nawet jesli istnieje zwiazek po-
miedzy ich poniesieniem a uzy-
skiwanymi przychodami. Wsréd
nich wymienia sie m.in. koszty
reprezentacji. W mys$l art. 16
ust. 1 pkt 28 updop, nie uwaza sie
za koszty uzyskania przychodéw
kosztéw reprezentacji, w szcze-
gblnosci poniesionych na ustugi
gastronomiczne, zakup zywnosci
oraz napojéw, w tym alkoholo-
wych.

Za ugruntowany nalezy uznaé
poglad, ze ,,reprezentacja” w rozu-
mieniu art. 16 ust. 1 pkt 28 updop,
to dziatania polegajace na kontak-
tach oficjalnych i handlowych zin-

nymi podmiotami gospodarczymi,
ktore maja na celu ksztattowanie
oraz utrwalanie wlasciwego wi-
zerunku firmy, ktdéry przelozy sie
na zawarcie umowy, nabywanie
jej produktow lub ustug.

W analizowanej sytuacji nie
mamy do czynienia z kosztami re-
prezentacji. Trzeba bowiem zauwa-
zy¢, ze wydatki na zakup gadzetow
z logo kontrahenta spo6tki sg po-
noszone w celu $wiadczenia ustug
marketingowych, a wiec maja na
celu promowanie oraz reklamowa-
nie produktéw kontrahenta, a nie
reprezentacje w postaci kreowania
pozytywnego wizerunku spotki.

Co istotne, w zwigzku z tymi
dziataniami, klienci majg moz-
liwos¢ zapoznania sie z oferta
kontrahenta spéiki, a tym samym
z jej oferta sprzedazowa. W efek-
cie koszty ustug marketingowych
moga przyczyniac sie réwniez do
zwiekszenia przychodéw spotki
z tytutu sprzedazy przez nia towa-
réw pochodzacych od reklamowa-
nego dostawcy.

W rezultacie wydatki na nabycie
gadzetow, o ktorych mowa w tre-
$ci pytania sg kosztami uzyska-
nia przychodoéw, zgodnie z art. 15
ust. 1 updop.

Telewizor w firmie

odatnik PIT prowadzi dziatalnos¢ ustugowa w zakresie tworzenia programow komputerowych. Wymaga
to czestych spotkan z klientami, ktore odbywaja sie on-line. Zamierza kupic¢ telewizor, ktéry bedzie
wykorzystywany jako duzy ekran komputerowy do wideokonferencji z klientami oraz do testowania opro-
gramowania. Koszt telewizora nie przekroczy 10.000 zi. Czy wydatek poniesiony na zakup tego sprzetu
moze stanowié koszt uzyskania przychodow?

W tym przypadku wydatek na
zakup telewizora moze stanowié
koszt uzyskania przychodow.

Na podstawie art. 22 ust. 1 updof,
kosztami uzyskania przychodéw
sg koszty poniesione w celu osig-
gniecia przychodéw lub zacho-
wania albo zabezpieczenia Zrédta
przychodoéw, z wyjatkiem kosztow
wymienionych w art. 23 updof.

Okolicznosci nabycia telewizora
wskazuja, ze poniesiony na ten cel
wydatek bedzie zwiazany z zakre-
sem prowadzonej dziatalnosci go-

spodarczej i jako narzedzie pracy
bedzie stuzyé uzyskiwaniu przy-
chodéw z tego zrodta. Generalnie
bedzie wiec spetnia¢ przestanki
kosztu, o ktérych mowa w powo-
fanym art. 22 ust. 1 updof. Majac
jednoczesnie na uwadze fakt, ze
warto$¢ tego urzadzenia nie prze-
kroczy 10.000 zt, poniesiony wy-
datek bedzie mozna zaliczy¢ do
kosztéw w sposob bezposredni.
Trzeba mie¢ jednak na uwadze,
ze ustawodawca wyltaczyt z kosz-
téw podatkowych wydatki ponie-

sione na zakup zuzywajacych sie
stopniowo rzeczowych sktadni-
kéw majatku przedsiebiorstwa,
niezaliczanych zgodnie z odreb-
nymi przepisami do srodkéw trwa-
tych —w przypadku stwierdzenia,
ze sktadniki te nie sa wykorzysty-
wane dla cel6w prowadzonej dzia-
talnosci gospodarczej, lecz stuza
celom osobistym podatnika, pra-
cownikoéw lub innych oséb, albo
bez uzasadnienia znajduja sie poza
siedziba przedsiebiorstwa (art. 23
ust. 1 pkt 49 updof).

Umowa zlecenia zawarta z czlonkiem rodziny

firmie zamierzam zatrudni¢ zone na umowe zlecenia. Czy wyplacane jej wynagrodzenie bedzie
stanowié koszt uzyskania przychodow?

Wynagrodzenie wyptacane zonie
bedzie stanowi¢ u podatnika koszt
uzyskania przychodéw.
Napodstawie art. 23 ust. 1 pkt 10
updof, nie uwaza sie za koszty
uzyskania przychodéw wartosci
wlasnej pracy podatnika, jego
malzonka i matoletnich dzieci,
aw przypadku prowadzenia dzia-
talnosci w formie spotkiniebedacej
osoba prawna —takze matzonkéw
i matoletnich dzieci wspdlnikéw
tej spotki. Kosztem podatkowym
jest jednak wynagrodzenie mat-
zonka podatnika i matoletnich
dzieci podatnika, a w przypadku
prowadzenia dziatalnosci w for-
mie spdtkiniebedacej osoba praw-

na — takze matzonkéw i matolet-

nich dzieci wspdlnikéw tej spoiki,

nalezne:

1) z tytuldw okreslonych wart. 12
ust. 1 updof, tj. ze stosunku stuz-
bowego, stosunku pracy, pracy
naktadczej oraz spétdzielczego
stosunku pracy,

2)z tytulébw wymienionych
wart. 13 pkt 2, 819 updof, tj.:
— z osobiscie wykonywa-

nej m.in. dziatalnosci arty-
stycznej, naukowej,

— wykonywania ustug, na pod-
stawie umowy zlecenia lub
umowy o dzieto wylacznie
na rzecz m.in. osoby fizycz-
nej prowadzacej dziatalno$é

gospodarcza, osoby prawnej
ijejjednostki organizacyjnej
oraz jednostki organizacyj-
nej niemajacej osobowosci
prawnej,

— uméw o zarzadzanie przed-
siebiorstwem, kontraktow
menedzerskich lub uméw
o podobnym charakterze,

3) ztytulu odbywania praktyk ab-
solwenckich.

Wynagrodzenie z umowy zle-
cenia wymienione jest w art. 13
pkt 8 updof. Tym samym, jezeli
podatnik zatrudni zone na umowe
zlecenia, to bedzie mégt wyptaco-
nejejztego tytulu wynagrodzenie
zalicza¢ do kosztéw podatkowych.
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Zaptata w euro z rachunku zlotowego a réznice kursowe

Zrachunku w PLN zlecono zaptate kontrahentowi okreslonej kwoty w euro. Bank przeliczyt te transakcje
po kursie bankowym. Kontrahent otrzymat euro. Czy tak powstate roznice kursowe beda podatkowe?

Zaktadajac, ze w przedstawionej
sytuacji faktura zostata wysta-
wiona w walucie obcej, dojdzie
do powstania podatkowej réznicy
kursowej.

Do powstania podatkowych
réznic kursowych dochodzi,
gdy kwota wynikajaca z faktury
oraz kwota zaptaty, wyrazone
sa w walucie obcej. Jesli ktéras
z kwot wyrazona jest w zlotych,
to podatkowa réznica kursowa
nie powstaje. Warto uzupetnic
poruszony problem o dodatko-
we wyjasnienia dotyczace kursu
waluty, jaki nalezy przyjac¢ do tej
konkretnej transakcji.

Ustalanie réznic kursowych
reguluja przepisy art. 24c updof
iart. 15aupdop. Wynika znich, ze
do przeliczenia na ztote kosztu po-
niesionego w walucie obcej stosuje
sie $redni kurs NBP, a do zaptaty
zobowigzania kurs faktycznie za-
stosowany.

Za koszt poniesiony uwaza sie
koszt wynikajacy z otrzymanej
faktury (rachunku) albo innego

dowodu w przypadku braku fak-
tury (rachunku) - art. 24c ust. 7
updof i art. 15a ust. 7 updop. Na-
tomiast wyceny kosztu poniesio-
nego w walucie obcej dokonuje
sie wedtug sredniego kursu NBP
z ostatniego dnia roboczego po-
przedzajacego dzien poniesie-
nia kosztu (art. 24c ust. 6 updof
iart. 15a ust. 6 updop), czyli dzien
wystawienia faktury (rachunku)
albo innego dowodu w przypadku
braku faktury (rachunku).

Z kolei kursy faktycznie zastoso-
wane uwzglednia sie w przypadku
sprzedazy lub kupna walut obcych
oraz otrzymania naleznosci lub
zaplaty zobowigzan. W pozosta-
tych przypadkach, a takze gdy do
otrzymanych naleznosci lub za-
platy zobowigzan nie jest mozliwe
uwzglednienie faktycznie zasto-
sowanego kursu waluty w danym
dniu, stosuje sie kurs sredni ogta-
szany przez NBP z ostatniego dnia
roboczego poprzedzajacego ten
dzien. Tak wynika z tresci art. 24¢
ust. 4 updofiart. 15a ust. 4 updop.

W analizowanej sytuacji za-
plate zobowigzania wyrazonego
w walucie obcej (euro) zlecono
zrachunku ztotowego, w zwigzku
z tym bank dokonatl przeliczenia
kwoty wedtug kursu waluty fak-
tycznie zastosowanego.

Zaktadajac, ze w tym przypadku
faktura zostata wystawiona w wa-
lucie obcej, dojdzie do powstania
podatkowej réznicy kursowej.
Dodatnia powstaje, gdy warto$¢
poniesionego kosztu wyrazonego
wwalucie obcej po przeliczeniuna
ztote wedtug kursu sredniego NBP
jestwyzsza od wartosci tego kosz-
tu w dniu zaplaty, przeliczonej
wedtug faktycznie zastosowanego
kursu waluty z tego dnia. Z kolei
ujemna powstaje, gdy wartos¢
poniesionego kosztu wyrazonego
w walucie obcej po przeliczeniu na
ztote wedtug kursu sredniego NBP
jestnizsza od wartosci tego kosztu
w dniu zaptaty, przeliczonej we-
dtug faktycznie zastosowanego
kursu waluty z tego dnia.

Dodatnia zwieksza przychody

podatkowe, a ujemna —koszty uzy-
skania przychoddow.

Jesli faktycznie zastosowany
kurs waluty jest wyzszy lub niz-
szy odpowiednio o wiecej niz
powiekszona lub pomniejszona
o 5% wartos¢ kursu sredniego
NBP z ostatniego dnia roboczego
poprzedzajacego dzien faktycz-
nie zastosowanego kursu waluty,
organ podatkowy moze wezwaé

strony umowy do zmiany tej war-
to$cilub wskazania przyczyn uza-
sadniajgcych zastosowanie kursu
waluty. W razie niedokonania
zmiany wartoscilub niewskazania
przyczyn, ktére uzasadniajg zasto-
sowanie faktycznego kursu walu-
ty, organ podatkowy okresli ten
kurs opierajac sie na kursach walut
oglaszanych przez NBP (art. 24c
ust. 5 updofiart. 15a ust. 5 updop).

7
Przyktad

4,2850 zt/euro,

euro.

Spétka z 0.0. otrzymata od kontrahenta fakture wystawiong
23 sierpnia 2024 r. na kwote 5.000 euro. 27 sierpnia 2024 r.
zlecita bankowi uregulowanie tej kwoty z rachunku bankowego pro-
wadzonego w PLN. W zwiazku z poniesieniem tego kosztu powstata
réznica kursowa. Do jej ustalenia spoétka przyjeta:

— Sredni kurs NBP z 22 sierpnia 2024 r. (tj. z ostatniego dnia ro-
boczego poprzedzajgcego dzien poniesienia kosztu), wynoszacy

— faktyczny kurs euro zastosowany przez bank, wynoszacy 4,4425 zt/

Z tytutu tej transakcji powstata ujemna réznica kursowa stano-
wigca koszt podatkowy w kwocie 787,50 zt, co wynika z obliczenia:

(5.000 euro x 4,2850 zt/euro) — (5.000 euro x 4,4425 zt/euro)
=21.425,00 zt - 22.212,50 zt = - 787,50 zt.

Dla uproszczenia pominieto VAT.

2\
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Wydatki dotyczace uzyczonego

samochodu

rowadze indywidualna dzialalnos¢ gospodarcza, na potrzeby ktorej
wykorzystuje uzyczony przez matke samochéd osobowy. Z umowy
uzyczenia wynika, ze ja ponosze koszty dotyczace eksploatacji tego auta.
W jakiej wysokosci moge je zalicza¢ do kosztow uzyskania przychodow?

Do kosztéow uzyskania przycho-
déw mozna zaliczy¢ 75% kosztéw
dotyczacych eksploatacji samo-
chodu osobowego uzywanego na
potrzeby dziatalnosci gospodar-
czej na podstawie umowy uzy-
czenia.

W ustawie o PIT sg ustanowione
dwa przepisy ograniczajace wy-
sokos¢ wydatkéw dotyczacych
uzywania samochodu osobowego
na potrzeby dziatalnosci gospo-
darczej, ktére mozna zaliczy¢ do
kosztéw podatkowych.

Pierwszy z nich to art. 23 ust. 1
pkt 46 updof. Stanowi on, Ze nie
uwaza sie za koszty uzyskania
przychodéw poniesionych wy-
datkéw m.in. z tytutu kosztéw
uzywania, stanowiacego wia-
sno$¢ podatnika prowadzacego
dziatalnos¢ gospodarczg, samo-
chodu osobowego niebedacego
sktadnikiem majatku, o ktérym
mowa w art. 14 ust. 2 pkt 1 updof.
Wydatki te w wysokosci 20% sta-
nowig jednak koszty uzyskania
przychodéw pod warunkiem, ze
samochdd ten jest wykorzystywa-
ny réwniez do celéw zwigzanych
z dziatalnoscia gospodarcza pro-
wadzona przez podatnika.

Powotlany art. 23 ust. 1 pkt 46
updofizawarte w nim ogranicze-
nie ma zastosowanie do kosztéw
uzywania samochodu osobowego
wykorzystywanego na potrzeby
firmy, jezeli pojazd ten:

— stanowi wlasno$¢ podatnika
prowadzacego dziatalno$¢ go-
spodarcza oraz

— nie jest sktadnikiem majatku,
o ktéorym mowa w art. 14 ust. 2
pkt 1 updof.

W sytuacji przedstawionej w py-
taniu art. 23 ust. 1 pkt 46 updof nie
ma zastosowania, gdyz samochod
wykorzystywany w dziatalnosci

gospodarczej nie stanowi wtasno-
Sci przedsiebiorcy.

Drugi przepis ograniczajacy
wysokos¢ wydatkéw dotyczacych
uzywania samochodu osobowego
na potrzeby dziatalnosci gospo-
darczej, ktére mozna zaliczy¢ do
kosztéw podatkowych to art. 23
ust. 1 pkt 46a updof. Na jego pod-
stawie kosztem uzyskania przy-
chodéw nie jest 25% poniesionych
wydatkéw (z nieistotnym w tym
przypadku zastrzezeniem) z tytu-
tu kosztow uzywania samochodu
osobowego, innego niz okreslony
w art. 23 ust. 1 pkt 46 updof, na
potrzeby prowadzonej przez po-
datnika dziatalno$ci gospodar-
czej — jezeli samochdéd osobowy
jest wykorzystywany réwniez do
celow niezwigzanych z dziatal-
noscia gospodarcza prowadzona
przez podatnika. Ustawodawca
nie zastrzegt, w jakich przypad-
kach wspomniane ograniczenie
ma zastosowanie, zatem odnosi
sie ono takze do samochodu oso-
bowego uzywanego na podstawie
umowy uzyczenia. W rezultacie
podatnik, o ktérym mowa w py-
taniu moze zalicza¢ do kosztéw
podatkowych 75% kosztéw doty-
czacych eksploatacji samochodu
uzywanego na podstawie umowy
uzyczenia. Przykltadowo zalicza
sie do nich koszty ponoszone na
nabycie paliw silnikowych, serwis
samochodu, wymiane opon, myj-
nie, naprawy i czesci zamienne,
wymiane plynu hamulcowego
iplynu do spryskiwaczy, optaty za
przejazd autostrada, badania dia-
gnostyczne, abonament radiowy
wylacznie za radio wykorzysty-
wane w samochodzie, czynsz naj-
mu (dzierzawy) garazu/miejsca
postojowego/parkingu, remont
powypadkowy samochodu.

Podnajem leasingowanego auta

potka z o.0. zawarta umowe leasingu operacyjnego nieelektrycznego samochodu osobowego, ktory
nastepnie przekazata za odptatnoscia innemu podmiotowi (podnajeta). Czy w tej sytuacji optaty zwia-
zane z leasingiem podlegaja limitowaniu?

W tym przypadku spélka jest zo-
bowiazana limitowac koszty optat
wynikajacych z umowy leasingu.

Problem poruszony w tresci py-
tania dotyczy stosowania art. 16
ust. 1 pkt 49a updop. Wynika z nie-
g0, Ze nie uwaza sie za koszty uzy-
skania przychodéw dotyczacych
samochodu osobowego optat
wynikajacych m.in. z umowy le-
asingu, zwyjatkiem optat z tytutu
sktadek na ubezpieczenie samo-
chodu osobowego, w wysokosci
przekraczajacejich czesc ustalona
w takiej proporcji, w jakiej kwota
150.000 zt pozostaje do wartosci
samochodu osobowego bedacego
przedmiotem tej umowy.

Ten limit kosztowy ma za-
stosowanie do tej czesci opta-
ty, ktéra stanowi splate war-

tosci samochodu osobowego
(art. 16 ust. 5¢c updop). W limicie
150.000 zt uwzgledniany jest réw-
niez VAT, ktdéry zgodnie z przepisa-
mi o podatku od towaréw i ustug
nie stanowi podatku naliczonego,
oraz naliczony podatek od towa-
row i ustug, w tej czesci, w ktorej
zgodnie z przepisami o podatku od
towardw i ustug podatnikowi nie
przystuguje obnizenie kwoty lub
zwrot roznicy podatku od towa-
row i ustug (art. 16 ust. 5a updop).

Ponadto czes¢ wydatkow zwia-
zanych z ubezpieczaniemleasingo-
wanych samochodéw osobowych
podlega limitowaniu w kosztach
podatkowych. W mysl art. 16
ust. 1 pkt 49 updop, nie stanowia
kosztéw uzyskania przychodow
sktadki na ubezpieczenie samo-

chodu osobowego w wysokosci
przekraczajacejich czesc ustalona
w takiej proporcji, w jakiej kwota
150.000 zt pozostaje do wartosci
samochodu przyjetej dla celéw
ubezpieczenia. Ograniczenie doty-
czy wylacznie tych sktadek ubez-
pieczeniowych, ktére kalkulowane
s3 w oparciu o warto$¢ samocho-
du, czyli gléwnie AC i GAP.

Stosowanie limitéw 150.000 zt
na podstawie powotanych przepi-
sOw obejmuje tez leasingowane sa-
mochody osobowe oddane do dal-
szego odptatnego uzywania. Brak
jestbowiem podstawy prawnej, by
w takim przypadku nie stosowac
tych limitéow. Takie stanowisko
znalazto potwierdzenie w wyro-
ku NSA z 19 lipca 2023 r., sygn.
akt ITFSK 129/21.

Konsultacje biznesowe w firmowych kosztach

WSpélnik spotki jawnej osob fizycznych skorzystat z indywidualnych konsultacji biznesowych zwiaza-
nych z rozwojem osobistym. Spétka pokryta ich koszty. Czy poniesione koszty moga byé zaliczone

do kosztow uzyskania przychodéw?

Dla stwierdzenia, czy wydatki
poniesione w zwigzku ze zdo-
bywaniem wiedzy moga zostaé
zaliczone do kosztéw uzyskania
przychodéw z tytutu prowadzo-
nej dziatalnosci gospodarczej,
istotne jest ustalenie, czy zdobyta
wiedza (umiejetnosci) jest poza-
dana w prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej i ma z nig zwigzek.
Niestety na podstawie informa-
cji zawartych w pytaniu trudno
to ocenic. Jesli taki zwigzek ist-
nieje, to koszty indywidualnych
konsultacji biznesowych, moga
by¢ zaliczone do kosztow uzyska-
nia przychodéw. W przeciwnym
razie sg to wydatki o charakterze
osobistym, ktére nie moga znalezé
sie w kosztach podatkowych.
Wydatki zwigzane z nabywa-
niem fachowej wiedzy, w tym
majacej na celu podnoszenie kwa-

lifikacji zawodowych nie zostaly

wymienione w katalogu zawar-

tymwart. 23 updof, tj. w katalogu,

w ktérym ustawodawca wykluczyt

okreslone koszty (wydatki) z kosz-

téw uzyskania przychodow.
Do stwierdzenia, czy wydatki,

o ktérych mowa w pytaniu moga

zosta¢ uznane za koszty podatko-

we, istotne jest ustalenie:

— czy zwiazane s3 z podnosze-
niem kwalifikacji zawodowych,
zdobywaniem wiedzy i umie-
jetnosci, ktore sa potrzebne
w prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej i ktére maja z nig
zwiazek,

— czy stuza tylko podnoszeniu
ogbélnego poziomu wiedzy
i wyksztalcenia niezwiazane-
go z dziatalnoscia, a wiec co do
zasady maja charakter osobisty
(por. interpretacje indywidual-

ng Dyrektora Krajowej Infor-

macji Skarbowej z 23 lutego

2022 r., nr 0115-KDIT3.4011.

950.2021.2.KP).

W rozpatrywanym stanie fak-
tycznym wspolnik spotki jawnej
skorzystal z indywidualnych kon-
sultacji biznesowych zwiazanych
z jego rozwojem osobistym. Spot-
ka pokryta ich koszty. Stwierdze-
nie, ze konsultacje miaty na celu
rozwdj osobisty wspolnika, moze
sugerowac, iz poniesione koszty
nie majg zwiazku z przychodami
uzyskiwanymi przez spoétke ani
nie wigza sie funkcjonalnie z pro-
wadzong przez nig dziatalnoscia.
Nie znamy jednak doktadnie sta-
nu faktycznego, wiec nie mozemy
udzieli¢ jednoznacznej odpowie-
dzi. Stad rozstrzygniecie jak na
wstepie.
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Hipotetyczne odsetki w kosztach

podatkowych

potka z 0.0. w 2023 r. wypracowala zysk. W 2024 r. podjeta uchwa-
te w sprawie jego podziatu. Czesé kwoty przekazala na podwyz-
szenie kapitatu zapasowego z przeznaczeniem na przyszia inwestycje.
Czy spotka z 0.0., ktéra zamierza od 1 pazdziernika 2024 r. przejsé na
CIT estonski, moze zaliczy¢ do kosztow uzyskania przychodéw catosé
hipotetycznych odsetek od zysku przekazanego na kapital zapasowy,

czy tylko ich czesé (tj. 9/12)?

Naszym zdaniem, spdtka moze
zaliczy¢ do kosztow uzyskania
przychodéw cala kwote hipote-
tycznych odsetek, ktora ustala sie
jako iloczyn stopy referencyjnej
NBP obowigzujacej w ostatnim
dniuroboczym roku poprzedzaja-
cego rok podatkowy powiekszonej
o 1 punkt procentowy oraz kwoty
zysku przekazanego na kapitat za-
pasowy spolki.

Podatnik moze wybra¢ opodat-
kowanie ryczattem od dochodéw
spotek (czyli tzw. estonskim CIT)
rowniez przed uptywem przyjete-
go przez niego roku podatkowego,
jezeli na ostatni dzien miesiaca
poprzedzajacego pierwszy mie-
siac opodatkowania ryczattem
zamknie ksiegi rachunkowe oraz
sporzadzi sprawozdanie finanso-
we zgodnie z przepisami o rachun-
kowosci (art. 28j ust. 5 updop). Jak
jednoczesnie stanowi art. 8 ust. 6a
updop, jezeli podatnik dokonat
wyboru opodatkowania ryczattem
przed uplywem przyjetego roku
podatkowego, miesigc poprze-
dzajacy pierwszy miesiac opodat-
kowania ryczaltem jest ostatnim

miesigcem roku podatkowego tego
podatnika.

Na podstawie art. 15cb updop,
podatnik CIT ma prawo do zali-
czenia do kosztow uzyskania przy-
chodu kwot ,hipotetycznych od-
setek”, czyli kwot, ktére musiatby
potencjalnie ponies¢ w celu otrzy-
mania finansowania zewnetrzne-
go, gdyby nie zdecydowat sie na
finansowanie dziatalnosci wy-
pracowanym zyskiem. Prawo to
przystuguje podatnikowi w roku
przekazania zysku na kapitat za-
pasowy oraz w kolejnych dwdch,
bezposrednio po sobie nastepuja-
cych, latach podatkowych, do limi-
tu 250.000 ztw roku podatkowym.

Podkresleniawymaga, ze nie ma
przepisu ograniczajacego mozli-
wo$¢ zaliczania kosztéw hipote-
tycznych odsetek do kosztow uzy-
skania przychodéw podatnikow,
ktorzy w trakcie przyjetego roku
podatkowego dokonali wyboru
opodatkowania ryczattem od do-
chodéw spoélek i ich rok podatko-
wy ulegt skréceniu. Stad wniosek
jak na wstepie.

Wydatki pracownicze

Pracodawca w ramach nagrody za dobrze wykonana prace przekazat
pracownikom karnety uprawniajace do wstepu na mecze sportowe.
Ich zakup sfinansowat ze Srodkéw obrotowych. Czy poniesione z tego
tytulu wydatki moze zaliczy¢ do kosztow uzyskania przychodéw?

Wydatki poniesione na zakup kar-
netéw uprawniajacych do wstepu
na mecze sportowe pracodawca
moze zaliczy¢ do kosztéw uzyska-
nia przychodéw.

Kosztami podatkowymi sg m.in.
koszty poniesione w celu uzyska-
nia przychodéw. Przy czym nie jest
konieczne wykazanie bezposred-
niego zwigzku miedzy kosztem
aprzychodem. Kosztami takimi sa
rowniez koszty posrednio zwigza-
ne z uzyskiwanymi przychodami.

Wsréd kosztow uznawanych za
koszty uzyskania przychodow sa
takze tzw. koszty pracownicze.
Obejmuja one m.in. $wiadczenia

pieniezne i rzeczowe na rzecz
pracownikéw, ktére wplywaja na
zwiekszenie ich motywacji do pra-
cy, poprawe jakosci wykonywanej
pracy oraz zdrowie i samopoczu-
cie pracownikéw. Do tej kategorii
kosztéw mozna zaliczy¢ réwniez
wydatki poniesione na zakup kar-
netéw uprawniajacych do wstepu
na mecze sportowe, ktére zostaty
przekazane pracownikom w ra-
mach nagrody za dobrze wykona-
ng prace. Taka kwalifikacja tych
wydatkéw powoduje, ze praco-
dawca moze je uwzglednic¢ w kosz-
tach uzyskania przychodow.

Wynagrodzenie czlonka zarzadu

pétka z o.0. zatrudnia w oparciu o umowe o prace czionka zarzadu (nie jest on wspélnikiem spétki).

Zawarta z nim takze, jako przedsiebiorca, umowe o Swiadczenie ustug. Nie obejmuje ona czynnosci
objetych umowa o prace. Ustugi Swiadczone przez czlonka zarzadu na rzecz spotki sa realizowane osobiscie
lub przy pomocy zatrudnionych przez niego pracownikow. Jako przedsiebiorca odpowiada on za nalezyte
wykonywanie zleconych ustug. Czy wydatki ponoszone przez spotke na rzecz czlonka zarzadu z tytutu
Swiadczonych przez niego ustug sa w spétce kosztami uzyskania przychodow?

W tym przypadku istnieje mozli-
wosc zaliczenia przez spotke do
kosztéw uzyskania przychoddéw
wydatkéw wynikajacych z reali-
zacji umowy o $wiadczenie ustug
zawartej z cztonkiem zarzadu, na
ogolnych zasadach okreslonych
w art. 15 ust. 1 updop.

Dla kwalifikacji prawnej danego
kosztu istotne znaczenie ma cel,
w jakim zostat poniesiony. Wyda-
tek zostanie uznany za koszt uzy-
skania przychodéw, o ile pozostaje
w zwiazku przyczynowo-skutko-
wym z osiaganymi przychodami,
w tym stuzy zachowaniu albo za-
bezpieczeniu funkcjonowania zré-
dta przychodéw. Zgodnie bowiem
z art. 15 ust. 1 updop, kosztami
uzyskania przychodéw sa kosz-
ty poniesione w celu osiagniecia
przychoddéw ze zrédta przychodow
lub w celu zachowania albo za-

bezpieczenia zrédta przychodéw,
z wyjatkiem kosztow wymienio-
nych w art. 16 ust. 1 updop. Kosz-
tami sa zaréwno koszty uzyskania
przychodow pozostajace w bezpo-
$rednim zwigzku z uzyskiwanymi
przychodami, jak i koszty uzyska-
nia przychodéw inne niz koszty
bezposrednio zwigzane z przy-
chodami (pozostajace w zwiazku
posrednim) —jezeli zostanie wyka-
zane, ze zostaly w sposéb racjonal-
ny poniesione w celu osiggniecia
przychodéw, nawet wowczas, gdy
z obiektywnych powodow przy-
chdéd nie zostanie osiggniety.
Cztonek zarzadu s$wiadczy
ustugi na rzecz spo6tki w ramach
prowadzonej przez niego dzialal-
nosci gospodarczej. Wspotpracu-
je ze spotka w tym zakresie jako
odrebny podmiot gospodarczy.
Nie dziata tutaj jako wspdlnik ani

jako cztonek zarzadu. Jesli ustugi
wykonywane przez czlonka za-
rzadu na rzecz spéiki, na podsta-
wie zawartej przez strony umowy
o swiadczenie ustug, wykazuja
zwigzek z przychodami spo6tki, to
nie ma przeszkdd, aby wydatki te
zaliczyta ona do kosztéw uzyska-
nia przychodéw.

Co tez istotne, nie znajdzie tu
zastosowania art. 16 ust. 1 pkt 38a
updop. Wyklucza on z kosztéw
podatkowych wydatki na rzecz
0s6b wchodzacych w sktad rad
nadzorczych, komisji rewizyjnych
lub organéw stanowiacych os6b
prawnych oraz spotki, o ktdrej
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 updop,
zwyjatkiem wynagrodzen wypla-
canych z tytutu petnionych funk-
cji. Tymczasem czlonek zarzadu
nie wchodzi w sktad organu sta-
nowiacego oséb prawnych.

Optata rejestracyjna

potka cywilna w sierpniu 2024 r. zawarta umowe leasingu operacyjnego, ktorej przedmiotem jest sa-

mochoéd osobowy. Jest on wykorzystywany w firmie do celow mieszanych. Bilansowo jest to leasing
finansowy. Wobec tego pojazd 5 wrzesnia 2024 r. (tj. w dniu odbioru) zostat wprowadzony do ksiag ra-
chunkowych jako srodek trwaly. 30 sierpnia 2024 r. spotka poniosta jednorazowa oplate za rejestracje
samochodu (nie byt on dotychczas zarejestrowany), co potwierdza faktura wystawiona 9 wrzesnia 2024 r.
Czy oplata rejestracyjna powinna podwyzszyé wartosé poczatkowa srodka trwatego, czy zosta¢ odniesiona
bezposrednio do kosztow uzyskania przychodow?

Do celéw podatkowych optata re-
jestracyjna powinna by¢ zaliczona
bezposrednio do kosztéw uzyska-
nia przychodéw w wysokosci 75%
poniesionego wydatku.

Jak wynika ze stanu faktyczne-
go, spotka cywilna wykorzystuje
w dziatalnosci gospodarczej samo-
chéd osobowy, ktéry objeta w ra-
mach umowy leasingu. Do celéw
podatkowych jest to leasing opera-
cyjny, zas do celéw rachunkowych
leasing finansowy.

Na gruncie podatkowym pojazd
nie ma statusu srodka trwalego.
Wobec tego bezprzedmiotowe sta-
je sie rozwazanie, czy poniesiona
oplata z tytutu rejestracji pojazdu
powinna podwyzszy¢ jego wartos¢
poczatkowa. Jest ona kosztem uzy-
skania przychoddw.

Zgodnie ze stanowiskiem Mi-
nisterstwa Finanséw wyrazonym
w pi$mie udostepnionym nasze-

mu Wydawnictwu 30 maja2019r.
tego rodzaju optata jest kosztem
z tytulu uzywania samochodu.
Wynika z niego, ze: ,,Do wydat-
kéw zwigzanych z uzywaniem
samochodu osobowego (wydat-
kow eksploatacyjnych) mozna
zaliczy¢ w szczegdlnosci wydat-
ki ponoszone na: nabycie paliw
silnikowych, serwis samochodu,
wymiane opon, myjnie, naprawy
i czesci zamienne, wymiane ply-
nu hamulcowego oraz ptynu do
spryskiwaczy, oplaty parkingo-
we, oplaty za przejazd autostra-
da, optaty rejestracyjne, badania
diagnostyczne”.

W zwigzku z tym, ze w anali-
zowanym przypadku pojazd jest
wykorzystywany do celéw mie-
szanych, poniesiona optata reje-
stracyjna moze by¢ zaliczona do
kosztéw uzyskania przychoddéw
tylko w 75%. Takie ograniczenie

kosztéw wynika z art. 23 ust. 1
pkt 46a updof, w mys$l ktérego nie
uwaza sie za koszty uzyskania
przychodéw 25% poniesionych
wydatkow, z nieistotnym w tym
przypadku zastrzezeniem, z tytu-
tu kosztéw uzywania samochodu
osobowego, innego niz okreslony
w art. 23 ust. 1 pkt 46 updof, na
potrzeby prowadzonej przez po-
datnika dziatalnosci gospodar-
czej — jezeli samochdd osobowy
jest wykorzystywany réwniez do
celéw niezwigzanych z dziatal-
noscia gospodarczg prowadzong
przez podatnika.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 26.07.1991 r. podatku do-
chodowym od os6b fizycznych (Dz. U.
72024 r. poz. 226 ze zm.)

Ustawa z dnia 15.02.1992 r. o podatku
dochodowym od o0séb prawnych (Dz. U.
22023 r. poz. 2805 ze zm.)
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= Koniecznie przeczytaj
* Przychody i koszty w firmie

* Rozliczanie podatku przez ptatnika

* Majatek trwaty

*Vademecum przedsiebiorcy

« Ulgi, odliczenia, zwolnienia
podatkowe

* Opodatkowanie dochodow
uzyskanych za granica

* Inne zagadnienia podatkowe

« Czytelnicy pytaja

+Terminarz podatnika i ptatnika
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