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UODO wyjasnia

Przedstawienie zaswiadczenia o waznosci
orzeczenia o niepeinosprawnosci

Osoba niepelnosprawna posiadaja-
caorzeczenie o niepelnosprawno-
$ci albo o stopniu niepetnospraw-
nosci wydane na czas okreslony
moze wystapi¢ do powiatowego
zespotu z wnioskiem o wydanie
kolejnego orzeczenia o niepetno-
sprawnosci albo o stopniu niepet-
nosprawnos$ci nie wczesniej niz
2 miesigce przed uptywem terminu
waznosci posiadanego orzeczenia.
Jezeli wniosek o wydanie kolejne-
go orzeczenia o niepelnosprawno-
$ci albo o stopniu niepetnospraw-
nosci zostat ztozony w okresie
waznos$ci odpowiednio orzecze-
nia ustalajacego niepelnospraw-
nos¢ albo orzeczenia ustalajacego
stopien niepelnosprawnosci, to
zachowuje ono waznos¢ do dnia
wydania kolejnego ostatecznego
orzeczenia, nie dtuzej jednak niz
do ostatniego dnia szdstego mie-

sigca nastepujacego po dacie okre-
slajacej te waznosc.

Rozwiazanie to ma na celu
przede wszystkim zabezpieczenie
0s6b niepetnosprawnych przed
utratg otrzymywanych swiadczen
i uprawnien przystugujacych na
podstawie dotychczasowego
orzeczenia. Natomiast pracodaw-
cy takich oséb moga korzystaé
z uprawnien przystugujacych im
z tego tytutu. Jednakze pojawity
sie watpliwosci, czy pracodawca
osoby niepelnosprawnej ma pra-
wo zadac od niej okazania takiego
za$wiadczenia. W zwigzku z tym
wystapilismy do UODO z zapyta-
niem w tym zakresie. Z odpowie-
dzi uzyskanej w dniu 6 wrzesnia
2024 r. wynika, ze zastosowanie
znajduje tutaj art. 2b ust. 2 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetlnosprawnych. Stanowi on,
ze przedstawienie pracodawcy do-
kumentow potwierdzajacych dane
osobowe o stanie zdrowia jest
dobrowolne. Zatem pracownicy
chcacy korzystac z uprawnien dla
0s6b niepelnosprawnych, takich
jak np. dodatkowy urlop czy skro-
cony wymiar czasu pracy, moga
przekazaé pracodawcy dobrowol-
nie orzeczenia o niepetnospraw-
nos$ci. Oznacza to, ze pracodawca
nie ma prawa zgda¢ od pracowni-
ka przedstawienia takiego doku-
mentu. Tym samym pracodawca
osoby niepelnosprawnej, celem
korzystania np. z dofinansowania
z PFRON, nie posiada narzedzia
do sprawdzenia, czy orzeczenie
pracownika zachowato waznos$¢
inadal jest aktualne.

Kiedy otrzymana dotacja podlega VAT?

Dotacja podlega opodatkowaniu VAT, gdy dzieki niej Swiadczenie bedzie mie¢ nizsza cene
o konkretna kwote. Natomiast bezposredni wplyw na cene dostawy (czy ustugi) zachodzi
wtedy, gdy da sie przyporzadkowaé dotacje konkretnej dostawie (ustudze) i jednoczesnie
dojdzie do alokacji dotacji w cenie dostawy (ustugi). Tak wyjasnit Wojewodzki Sad Admini-
stracyjny w Krakowie w wyroku z dnia 30 lipca 2024 r., sygn. akt | SA/Kr 408/24 (orzeczenie

nieprawomochne).

Istota sporu pomiedzy podatni-
kiem a organem podatkowym
byla odpowiedz na pytanie, czy
dotacja uzyskana przez podatnika
na sfinansowanie kosztéw zaku-
pu owocéw, warzyw i produktéw
mlecznych przekazanych nastep-
nie nieodplatnie do szkétw zwiaz-
ku z realizacja projektu ,,Program
dla szkdt” podlega opodatkowaniu
VAT. Podatnik twierdzil, ze takie
dofinansowanie nie podlega opo-
datkowaniu VAT, natomiast organ
interpretacyjny uznal, ze tak. Zda-
niem organu podatnik, przekazu-
jac owoce, warzywa i produkty
mleczne na rzecz szkét w ramach
projektu, w istocie dokonuje od-
platnej dostawy towaréw w ro-
zumieniu art. 7 ust. 1 ustawy o
VAT, za ktérg wynagrodzeniem sg
srodki uzyskane z dotacji.
Podatnik wnidst skarge do WSA
w Krakowie, ktéry ja oddalit. Jak
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wskazal Sad, podstawe opodatko-
wania VAT reguluje art. 29a ust. 1
ustawy o VAT. Zgodnie z tym prze-
pisem podstawa opodatkowania
jest, co do zasady, wszystko, co
stanowi zaptate, ktéra dokonuja-
cy dostawy towaréw lub ustugo-
dawca otrzymat lub ma otrzymacé
z tytutu sprzedazy od nabywcy,
ustugobiorcy lub osoby trzeciej,
wlacznie z otrzymanymi dotacja-
mi, subwencjamiiinnymidoptata-
mio podobnym charakterze maja-
cymi bezposredni wptyw na cene
towardw dostarczanych lub ustug
swiadczonych przez podatnika.
WSA wyjasnit, ze prawidtowa wy-
ktadnia tego przepisu sprowadza
sie do stwierdzenia, ze do podsta-
wy opodatkowania VAT wlicza
sie tylko takie dotacje, subwencje
i inne doptaty o podobnym cha-
rakterze, ktdre maja bezposredni
wplyw na kwote nalezna (cene)
z tytutu dostawy lub swiadczenia
ushugi.

Regulacja art. 29a ust. 1 ustawy
o VAT daje podstawe do stwier-
dzenia, ze otrzymana dotacja nie
bedzie podlegata opodatkowaniu

VAT, jezeli brak jest elementu
bezposredniego zwigzku dota-
¢ji z ceng konkretnej, swiadczo-
nej ustugi. Dotacja bedzie zatem
podlega¢ opodatkowaniu VAT,
gdy dzieki niej sSwiadczenie bedzie
miec¢ nizsza cene o konkretng kwo-
te, natomiast bezposredni wpltyw
na cene ustugizachodzi wtedy, gdy
da sie przyporzadkowac dotacje
konkretnej ustudze i jednoczesnie
dojdzie do alokacji dotacji w cenie
ustugi.

Zdaniem Sadu organ prawi-
dlowo zakwalifikowal doplate
w formie przedmiotowej pomocy
jako majaca bezposredni wptyw
na cene $wiadczonych dostaw
(ustug), a zatem rzutujaca réwniez
na podstawe opodatkowania. Sad
podkreslit, ze doptata w omawia-
nym przypadku nie ma charakte-
ru ogdlnego, odnoszacego sie do
realizacji projektu jako pewnej
catosci, nie jest to réwniez ogdl-
na doptata do dziatalnosci przed-
siebiorstwa podatnika. Jedynie
w takim wypadku racje nalezatoby
przyznac podatnikowi.

NOWE PRAWO 2025

Dobrowolne skiadki
emerytalno-rentowe
w 2025 r.

Osoba optacajgca sktadki na do-
browolne ubezpieczenia emerytal-
no-rentowe (w catosci z wtasnych
$rodkéw) moze zadeklarowaé do
podstawy ich wymiaru dowolng
kwote. Niemniej jednak nie moze
ona by¢nizsza niz kwota minimal-
nego wynagrodzenia za prace.

Minimalne wynagrodzenie
za prace od stycznia do grudnia
2025 r. bedzie wynosito 4.666 zt.
Taka jego kwote podano w rozpo-
rzadzeniu RM w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysoko$ci minimal-
nej stawki godzinowej w 2025 r.
(Dz.U.z2024r.poz. 1362). Wobec
tego osoba uprawniona do podlega-
nia dobrowolnym ubezpieczeniom
emerytalno-rentowym, na podsta-
wie art. 7 ustawy o systemie ubez-
pieczen spotecznych, w okresie od
stycznia do grudnia 2025 r. bedzie
optacac¢ nanie sktadki od podstawy
wymiaru nie nizszej niz 4.666 zt.

Dobrowolnie ubezpieczeniom
emerytalno-rentowym, w opar-
ciu o art. 7 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych, moze
podlegac osoba, ktora nie spetnia
warunkow do objecia nimi obo-
wiazkowo. Prawo przystapienia
do tych ubezpieczen przystuguje
zatem osobie, ktéra m.in.:

— nigdzie nie pracuje badz

— wykonuje prace wylacznie na
podstawie umowy o dzieto, ktéra
nie powoduje obowigzku ubezpie-
czen spotecznych, albo

— zawiesita wykonywanie dzia-
falnosci gospodarczej i w okresie
tej przerwy nie podlega obowigz-
kowo ubezpieczeniom emerytal-
no-rentowym z innego tytutu.

Jak dodatkowo wyjasnit organ
rentowy na swojej stronie inter-
netowej (www.zus.pl) w porad-
niku pt. ,,Dobrowolne podleganie
ubezpieczeniom emerytalnemu
irentowym”, prawo do zgtoszenia
sie do dobrowolnych ubezpieczen
emerytalno-rentowych przystu-
guje osobie mieszkajacej w Polsce
badz takiej, ktéra nie mieszka
w Polsce, ale:

- bylawczesniej objeta obowigz-
kowymi ubezpieczeniami emery-
talno-rentowymi w Polsce albo

— majg do niej zastosowanie
przepisy o koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego.
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Obowiazki ptatnika str.5
z tytutu przekazanych nagrod

Okres zwolnienia str. 8
pracodawcy z optacania
skiadek na FP, FS i FGSP
Obowiazek zwrotu ulgi str. 11
na zakup kasy fiskalnej

Kto zalicza sie str. 17

do instytucji obowiazanych?

ARTYKULY TEMATYCZNE

VAT i akcyza

Proponowane zmiany str. 6
w podatku VAT

Ministerstwo Finanséw przed-
stawito planowane zmiany doty-
czace m.in. stawek VAT. Jedna
z nich jest podwyzszenie stawki
VAT dla sprzedazy wyrobéw z ko-
nopi siewnej. Zmiany te zawarte
sa w projekcie ustawy o zmianie
ustawy o VAT, ustawy o podatku
akcyzowym oraz niektérych in-
nych ustaw. Maja one zaczg¢ obo-
wigzywac od 1 stycznia 2025 r.

Postepowanie przed fiskusem

Kto (nie) moze str. 10
nadaé decyzji rygoru
natychmiastowej

wykonalnosci?

Zalegtosci podatkowej wynika-
jacej z decyzji, od ktérej zostato
whniesione odwotanie, nie trzeba
wptacaé do czasu rozstrzygniecia
sprawy przez organ odwotawczy
- chyba ze decyzja zostanie opa-
trzona rygorem natychmiastowej
wykonalnosci. Rygor nadawany
jest przez organ podatkowy
pierwszej instancji w drodze po-
stanowienia.
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Z Z

WAZNE
TERMINY

7.10.2024 r. (poniedziatek)

mija termin:

* wplaty:

—sktadek ZUS za wrzesien
2024 r. — jednostki budzeto-
we i samorzadowe zaklady
budzetowe

—podatku dochodowego w for-
mie karty podatkowej za wrze-
sienn 2024 1.

—zryczaltowanego podatku
dochodowego pobranego we
wrzesniu 2024 r. od przycho-
dow z dywidend oraz innych
przychodéw (dochoddéw) z ty-
tutu udziatu w zyskach oséb
prawnych, a podatnikom prze-
kazania informacji CIT-7

—przez spoétke przejmujaca
zryczattowanego podatku
od dochodu, o ktérym mowa
wart. 7bust. 1 pkt 11it. m) tiret
pierwsze ustawy o pdop po-
wstatego we wrzesniu 2024 r.

e zlozenia:

—deklaracji VAT-14 o naleznych
kwotach podatku VAT w przy-
padku wewnatrzwspdlnoto-
wego nabycia paliw silniko-
wych za wrzesien 2024 .

—deklaracji o wysokosci do-
chodu z niezrealizowanych
zyskéw CIT-NZ za wrzesien
2024 r. oraz wptaty podatku
naleznego wykazanego w tej
deklaracji

10.10.2024 r. (czwartek)

mija termin

e zlozenia zgloszenia INTRA-
STAT za wrzesiefl 2024 r.

15.10.2024 r. (wtorek)

mija termin:

* wplaty:

—sktadek ZUS za wrzesien
2024 r. — ptatnicy sktadek po-
siadajacy osobowo$¢ prawng

—podatku od nieruchomosci
ipodatku lesnego za pazdzier-
nik 2024 r. — osoby prawne,
jednostki organizacyjne oraz
spotki nieposiadajace osobo-
wosci prawnej

—do PPK

* whniesienia oplaty recyklingo-
wej za torby foliowe pobranej

w III kwartale 2024 .
Wigcej terminow w serwisie
www.terminy.gofin.pl.
\_
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Dochéd rolnikow

Przecietny dochéd z pracy
w indywidualnych gospodar-
stwach rolnych z 1 ha przeli-
czeniowego w 2023 r. wynidst
5.451 zi.

(Mon. Pol. z 2024 r. poz. 820)
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W NASTEPNYM NUMERZE

DODATEK

Realizacja
prawa do

odliczenia VAT
w praktyce

N

Tereny objete stanem kleski

zywiotowej

W zwigzku z powodzia we wrzesniu
2024 r. w potudniowo-zachodniej
czesci terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, w celu zapobiezenia jej
skutkom oraz w celu ich usuniecia,
Rada Ministréw wydata rozporza-
dzenie w sprawie wprowadzenia
stanu kleski zywiotowej na obsza-
rze czesci wojewodztwa dolno-
slaskiego, lubuskiego, opolskiego
oraz $laskiego (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1395 ze zm.).

Stan kleski zywiotowej obejmuje
w wojewddztwach:

1) dolnoslaskim — powiaty: ka-
miennogodrski, karkonoski, ktodz-
ki, lwéwecki, walbrzyski i zgb-
kowicki oraz miasta na prawach
powiatu Watbrzych i Jelenia Gére,

a) dolnoslaskim —powiaty: dzier-
zoniowski, lubanski i $widnicki,

b) dolnoslaskim — powiaty: bole-
stawiecki, jaworski, legnicki i zto-
toryjski,

¢) dolnoslaskim —powiat zgorze-
lecki, gmine miejska Otawa oraz
gmine wiejska Otawa w powiecie
otawskim, gmine Katy Wroctaw-
skie oraz gmine Sobdétka w powie-
cie wroctawskim,

d) dolnoslaskim — miasto na pra-
wach powiatu Legnice oraz gmine
Mietkéw w powiecie wroctaw-
skim,

2) opolskim — powiaty: gtubczyc-
ki, nyski i prudnicki oraz gmine
Strzeleczki w powiecie krapkowic-
kim,

a) opolskim — powiaty: brzeski,
kedzierzynsko-kozielski, opolski
oraz powiat krapkowicki w zakre-
sie innym niz okreslony w pkt 2,

3) slaskim - powiaty: bielski,
cieszynski, pszczynskiiraciborski
oraz miasto na prawach powiatu
Bielsko-Biata,

4) lubuskim — gmine miejsko-
-wiejskg Szprotawa, miasto Zagan,
miasto Matomice i gmine wiejska
Zagan w powiecie zaganskim.

Dla wymienionych terenéw stan
kleski zywiotowej zostal wpro-
wadzony na okres 30 dni od dnia
ogloszenia rozporzadzenia, tj. od
16 wrzesnia 2024 1.

Ponadto Rada Ministréw w dniu
28 wrze$nia 2024 r. wydata rozpo-
rzadzenie w sprawie wprowadzenia
stanu kleski zywiotowej na obszarze
czesci wojewodztwa dolnoslaskiego
oraz lubuskiego (Dz. U. poz. 1435).

Obszar obejmuje:

1) wwojewddztwie dolno$lgskim
— powiat wotowski, gmine miejska
Glogow, gmine wiejska Glogow,
gmine Kotla, gmine Pectaw oraz
gmine Zukowice w powiecie gto-
gowskim, miasto i gmine Scinawa
w powiecie lubinskim,

2) w wojewodztwie lubuskim —
gmine Dabie i gmine Krosno Od-
rzanskie w powiecie krosnieniskim
oraz gmine Bytom Odrzanski, gmi-
ne miejska Nowa S6l, gmine wiej-
ska Nowa Sol, gmine Otyn, gmine
Siedlisko i gmine Kolsko w powie-
cie nowosolskim.

Stan kleski zywiotowej na obsza-
rze czesci wojewodztwa dolnosla-
skiego oraz lubuskiego zostatwpro-
wadzony na okres 30 dni od dnia
ogloszenia rozporzadzenia, tj. od
28 wrzesnia 2024 r.

W czasie obowigzywania stanu
kleski zywiotowej dopuszcza sie
stosowanie nastepujacych ogra-
niczen wolnosci i praw cztowieka
i obywatela:

— obowigzku opréznienialub za-
bezpieczenia lokali mieszkalnych
badz innych pomieszczen,

— nakazu ewakuacji wustalonym
czasie z okreslonych miejsc, obsza-
réw i obiektéw,

— nakazu lub zakazu przeby-
wania w okreslonych miejscach
i obiektach oraz na okreslonych
obszarach,

— nakazu lub zakazu okreslonego
sposobu przemieszczania sie,

— obowiazku stosowania okre-
$lonych srodkow zapewniajacych
ochrone $rodowiska — w zakresie
zbierania, transportu lub przetwa-
rzania odpadéw pochodzacych
z obszaru okreslonego w rozporza-
dzeniu.

Lista obszaréw objetych stanem
kleski zywiolowej moze ulec dal-
szemu rozszerzeniu.

Zmiany w ustawie o podatku

akcyzowym

Ministerstwo Finanséw poinformo-
walo, ze projekt ustawy o zmianie
ustawy o podatku akcyzowym...
(nr UD105 z wykazu RCL) zaktada-
jacy zmiany wysokosci stawek ak-
cyzy nawyroby tytoniowe iich sub-
stytuty przewidziane w akcyzowej
mapie drogowej nalata 2025-2026
ina rok 2027 w dniu 19 wrzesnia
2024 r. zostat przyjety przez Sta-
ty Komitet Rady Ministréow, re-
komendowany Radzie Ministréw
(nr UD139) i bedzie przedmiotem
obrad Rady Ministréow.

Projekt ustawy o zmianie ustawy
o podatku akcyzowym oraz usta-
wy Kodeks karny skarbowy doty-
czacy opodatkowania urzadzen
do waporyzacji (jednorazowe
iwielorazowe) w dniu 27 wrze$nia
2024 r. uzyskat wpis do Wykazu
prac legislacyjnych i programo-
wych Rady i zostanie przekazany
niezwtocznie do uzgodnien, kon-
sultacji i opiniowania.

Wyodrebnienie projektu UD139
z projektu UD105 zmian dotycza-
cych opodatkowania akcyza urza-
dzen do waporyzacji miato miejsce
ze wzgledu na zmiane koncepcji

opodatkowania akcyza urzadzen
dowaporyzacji zuwagina zgtoszo-
ne problemy techniczne dotyczace
opodatkowania i banderolowania
tych urzadzen w przypadku uzna-
nia ich za wyroby nieakcyzowe
oraz praktyczna niemozliwo$¢ich
realizacji w tak krotkim terminie.
Po zmianie urzadzenia do wapo-
ryzacji zostang uznane za wyroby
akcyzowe niezharmonizowane, do
ktérych bedzie miata zastosowa-
nie procedura zawieszenia pobo-
ru akcyzy, produkcja w sktadzie
podatkowym, przemieszczanie
w kraju w systemie EMCS PL2.

Zrealizowanie tej koncepcji wy-
maga m.in. zmian funkcjonalno$ci
systemow: EMCS PL2 oraz SZPROT
PLUS, uzyskania przez podmioty
prowadzace dziatalno$¢ w zakre-
sie urzadzen do waporyzacji sto-
sownych zezwolen akcyzowych,
ztozenia przez te podmioty zabez-
pieczen akcyzowych. Jednym z po-
woddw tego wyltgczenia jest zglo-
szona przez Ministerstwo Rozwoju
i Technologii potrzeba notyfikacji
KE przedmiotowych przepisow.
Zrédto: www.gov.pl/web/finanse

Nowa klasyfikacja PKD 2025

Gléwny Urzad Statystyczny przed-
stawil projekt rozporzadzenia
w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci (PKD) — druk nr RC7
z wykazu RCL.

Konieczno$¢ wydania PKD
2025, zastepujacej dotychczasowa
PKD 2007, wynika ze zmian doko-
nanych w klasyfikacji Unii Euro-
pejskiej. Nowe przepisy majg na
celu dostosowanie PKD do dyna-
micznie zmieniajacych sie realiéw
rynkowych, technologicznych
oraz spotecznych. Znowelizowa-
na klasyfikacja bedzie obejmo-
wata nowe rodzaje dziatalnosci,
ktore pojawity sie w gospodarce
w ostatnich latach oraz zapewni
zharmonizowanie statystyk go-
spodarczych w ramach Unii Euro-
pejskiej w takich dziedzinach, jak
gospodarka cyfrowa, gospodarka
cyrkulacyjna czy biogospodarka.
Zostanie wprowadzona réwniez
wieksza precyzja w opisie trady-
cyjnych branz, co utatwi firmom
dopasowanie swoich dziatalnosci
do wlasciwych kodow.

Jak czytamy w uzasadnieniu do
projektu rozporzadzenia: ,,PKD
2025 zachowuje pelna spdjnosé
i poréwnywalno$¢ metodologicz-
ng, pojeciowy, zakresowa i kodo-
wa do poziomu czterech cyfr ze

znowelizowana statystyczna kla-
syfikacja dziatalnosci gospodar-
czejNACERev. 2 (...). Pigty poziom
klasyfikacji PKD 2025 zostat wpro-
wadzony w celu wyodrebnienia
rodzajow dziatalnosci charaktery-
stycznych dla polskiej gospodarki,
bedacych przedmiotem analiz stu-
zacych podejmowaniu decyzji go-
spodarczych i prowadzeniu obser-
wacji statystycznych. W zwigzku
zkoniecznoscia zapewnienia mie-
dzynarodowej porownywalnosci,
zasady metodyczne ustanowione
wPKD 2025 sa spdjne z definicjami
przyjetymi we wprowadzeniu do
klasyfikacji NACE Rev.2.1".

Integralng czes¢ klasyfikacji
PKD 2025 beda stanowic klucze
powiagzan pomiedzy klasyfika-
cja PKD 2007 a klasyfikacja PKD
2025.

Przewiduje sie, ze nowa Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci zacznie
obowiazywac z dniem 1 stycznia
2025 r. w statystyce, ewidencji
i dokumentacji oraz rachunko-
wosci, a takze w urzedowych re-
jestrach i systemach informacyj-
nych administracji publicznej. Aby
uporzadkowac zasady stosowania
nowej i starej PKD, w projektowa-
nym rozporzadzeniu zostaty prze-
widziane przepisy przejsciowe.

Swiadczenie dla sottysow
juz wediug nowych zasad

0d 16 wrzesnia 2024 r. Swiadczenie
pieniezne z tytulu pelnienia funk-
cji sottysa przystuguje osobie, ktora
spetnia nastepujace warunki:

— peknita funkcje sottysa przez
okres co najmniej 7 lat i

— osiagneta wiek 60 lat w przy-
padku kobiet, natomiast w przy-
padku mezczyzn 65 lat.

Tak wynika z art. 2 ust. 1 usta-
wy o $wiadczeniu pienieznym
z tytutu pelnienia funkcji sotty-
sa, w brzmieniu nadanym ustawg
o zmianie ustawy o $wiadcze-
niu pienieznym z tytutu pelnie-
nia funkcji sottysa oraz ustawy
o $wiadczeniu uzupeiniajacym dla
0sob niezdolnych do samodzielnej
egzystencji, zwanej ustawa zmie-
niajaca.

Przy ustalaniu okresu petnienia
funkcji sottysa nie jest wymaga-
ne zachowanie ciagtosci pelnienia
tej funkcji. Swiadczenie natomiast
nie przystuguje osobie skazanej
prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe popelnione w zwigzku
z pelnieniem funkcji sottysa i:

— przystuguje od miesiaca,
w ktérym zostanie ztozony wnio-
sek o jego przyznanie,

— jest przyznawane przez KRUS
dlawszystkich osob petnigcych te
funkcje, nawet w przypadku po-
bierania swiadczenia emerytal-
no-rentowego z ZUS lub innego
organu rentowego.

Do wniosku o omawiane swiad-
czenie nalezy dolaczy¢:

— zaswiadczenie wdjta (bur-
mistrza, prezydenta miasta) wia-
$ciwego dla sotectwa, w ktérym
wnioskodawca petnil funkcje sot-
tysa, potwierdzajace okres petnie-
nia tej funkcji,

— o$wiadczenie wnioskodawcy
o niekaralnosci za przestepstwo
lub przestepstwo skarbowe po-
pelnione w zwiazku z petlnieniem
funkcji sottysa.

Jesli wojt, burmistrz, prezydent
miasta nie dysponuje danymi po-

twierdzajgcymi okres pelnienia
przez wnioskodawce funkcji sot-
tysa, wydaje postanowienie o od-
mowie wydania wymienionego za-
$wiadczenia, ktére nalezy dotaczyé
do wniosku o przyznanie $wiad-
czenia wraz z pisemnym o$wiad-
czeniem o spelnieniu wymogu
dotyczacego okresu pelnienia
funkcji sottysa, potwierdzonym
pisemnymi o$wiadczeniami zto-
zonymi przez co najmniej 3 osoby
zamieszkujace w solectwie w cza-
sie, w ktérym wnioskodawca pelnit
w nim funkcje sottysa. Oswiadcze-
nia takie sktada sie pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za skta-
danie falszywych o$wiadczen.

W sprawach o przyznanie oma-
wianego swiadczenia wszczetych
i niezakonczonych przed dniem
16 wrze$nia 2024 r.:

— $wiadczenie przyznaje sie oso-
bie, ktdra spetnia warunki okreslo-
ne ustawq zmieniajgca,

— do wnioskéw o przyznanie
swiadczenia w zakresie liczby os6b
sktadajacych wczesniej oswiad-
czenie stosuje sie przepisy okre-
slone ustawa zmieniajaca.

Jesli zatem osoba uprawniona
ztozyta wniosek o swiadczenie
z tytulu pelnienia funkcji sottysa
przed 16 wrzesnia 2024 r. i poste-
powanie w jej sprawie nie zostato
zakonczone, wowczas:

—do rozpoznania takiego
wniosku zostang zastosowane
uregulowania bardziej korzystne,

— wystarczajace bedzie przed-
tozenie zeznan co najmniej 3 oséb
zamieszkujacych w sotectwie
w czasie, w ktérym pelnita w nim
funkcje sottysa.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze prze-
pisy przejsciowe nie obejmuja
swym zakresem osob, ktére przed
16 wrzesnia 2024 r. nie spetniaty
kryteriéw do nabycia prawa do
Swiadczenia i np. zostalo im ono
odmoéwione. W ich przypadku
konieczne jest ponowne ztozenie
wniosku.
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Chory pracodawca

Mam restauracje, w ktorej za-
trudniam pracownikéw. Obec-
nie jestem chory i lekarz wy-
stawit mi 14-dniowe zwolnienie
lekarskie. Czy ZUS moze po-
zbawi¢ mnie prawa do zasitku
tylko dlatego, ze podczas mojej
choroby restauracja funkcjonu-
je?
NIE. Czytelnik zapewne obawia
sie, czy ZUS zastosuje wobec niego
art. 17 ustawy zasitkowej, zgodnie
z ktérym ubezpieczony wykonuja-
cy w okresie orzeczonej niezdol-
nosci do pracy prace zarobkowg
lub wykorzystujacy zwolnienie od
pracy w sposob niezgodny z celem
tego zwolnienia traci prawo do za-
sitku chorobowego za caty okres
tego zwolnienia. Okolicznoscia
pozbawiajacg prawa do zasitku
zatem jest wykonywanie pracy
przez samego ubezpieczonego,
a nie przez zatrudnionych przez
niego pracownikéw.

Karta parkingowa

Moja mama ma wyrobiong

karte parkingowa. Duzo prze-

mieszczam sie po miescie

w sprawach zawodowych. Czy

moge postugiwac sie karta par-

kingowa mamy za jej zgoda?
NIE. Karte parkingowa moga
otrzymac tylko wskazane w prze-
pisach osoby i moga one korzystac
z tej karty wytacznie w sposéb
okreslony w art. 8 Prawa o ru-
chu drogowym. Warto mie¢ na
uwadze, ze kto, nie bedgc do tego
uprawnionym, postuguje sie kar-
ta parkingowa, popelnia wykro-
czenie i podlega karze grzywny
do 2.000 zl. Natomiast zgodnie
z taryfikatorem za popelnienie
wspomnianego wkroczenia w try-
bie mandatowym sprawca moze
zosta¢ ukarany mandatem w wy-
soko$ci 400 zt.

Sprzedaz dziatek przez rolnika bedacego
czynnym podatnikiem VAT

Rolnik bedgcy podatnikiem VAT na
zasadach ogolnych, ktéry dokonu-
je przeniesienia prawa wilasnosci
dziatki gruntowej, jest podatni-
kiem obowiazanym do rozliczenia
VAT z tej dostawy tylko z uwagi
na to, ze dziatka ta byta wykorzy-
stywana dla celow dziatalnosci
rolniczej podlegajacej opodatko-
waniu VAT. Tak uznat WSA w Po-
znaniu wwyroku z dnia 5 wrzesnia
2024 r., sygn. akt I SA/Po 891/23
(orzeczenie nieprawomocne).
Sprawa dotyczyta podatnika,
ktory we wniosku o interpretacje
wskazat, ze od 2010 r. jest zareje-
strowanym, czynnym podatnikiem
VAT z tytutu prowadzenia dziatal-
nosci rolniczej polegajacej na pro-
dukcji sadowniczej, czyli jest rolni-
kiem zarejestrowanym jako czynny
podatnik VAT, nie bedac przy tym
aktualnie rolnikiem ryczattowym.
W pazdzierniku 2022 r. Rada Mia-

sta i Gminy uchwalila miejscowy
plan zagospodarowania przestrzen-
nego dla terenu, na ktérym poto-
zona jest nieruchomo$¢ gruntowa.
Zgodnie z uchwata grunt ten zostat
przeznaczony na tereny zabudowy
mieszkaniowej jednorodzinnej. Po-
datnik nie byl inicjatorem zmiany
przeznaczenia terenu ani nie dzialat
aktywnie przy jego opracowywa-
niu. W zwigzku z tym postanowit
nieruchomos¢ te sprzedaé. Podat-
nik wskazat réwniez, ze nie bedzie
dokonywat sprzedazy dziatek w ra-
mach dziatalnosci, z tytutu ktorej
jest zarejestrowanym, czynnym
podatnikiem VAT. Podatnik uznat,
ze bedzie dziatat przy tej czynno-
$ciwylacznie jako osoba prywatna,
dokonujac sprzedazy w ramach za-
rzadu majatkiem prywatnym. Czyn-
nos¢ ta nie bedzie nosita znamion
dziatalnosci gospodarczej w rozu-
mieniu ustawy o VAT.

Dyrektor KIS uznal stanowi-
sko to za nieprawidlowe. Or-
gan stwierdzit, ze przedmiotem
sprzedazy beda dziatki, ktére byty
wykorzystywane w dziatalnosci
gospodarczej (dziatalnosci rolni-
czej), z tytulu ktorej sprzedajacy
jest czynnym podatnikiem VAT.
Nie sposéb zatem uznac, ze przed-
miotem dostawy beda sktadniki
majatku osobistego, aich sprzedaz
bedzie stanowita realizacje prawa
dorozporzadzania majatkiem oso-
bistym. Z uwagi na to, podatnik
ztozyt skarge do WSA w Poznaniu,
ktory ja oddalit.

Jak wskazat Sad, istotne zna-
czenie dla rozstrzygniecia oma-
wianego sporu majg rozwazania
TSUE poczynione w wyroku
z dnia 11 lipca 2024 r., w sprawie
C-182/23. Sprawa, ktdéra zajmo-
wat sie TSUE, dotyczyta podmio-
tu prowadzacego gospodarstwo

rolne bedacego zarejestrowanym
podatnikiem VAT. W zwigzku
z tym uznano, ze podatnik VAT
dziala w takim charakterze, gdy
przenosi wlasnos$¢ nieruchomosci
wykorzystywanych do szeroko ro-
zumianej dziatalnosci gospodar-
czej. Bez znaczenia pozostaje przy
tym fakt nieprowadzenia zadnej
dziatalnosci w zakresie obrotu
nieruchomos$ciami i niepodjecie
w tym celu zadnych dziatan.

W konsekwencji WSA przyjal, ze
podatnik, zbywajac dziatki, bedzie
dziata¢ w charakterze podatnika
VAT. Wykorzystywanie, zdaniem
Sadu, dziatki do dziatalnosci rol-
niczej, z tytutu ktérej podmiot
jest czynnym podatnikiem VAT,
prowadzi bowiem do wniosku, ze
wylaczyt on ten sktadnik majatku
z majatku prywatnego.

Aleksandra Wegielska

Waloryzacja skladek emerytalnych za

2024 r. wskaznikiem 105,85%

Waloryzacja skladek emerytal-
nych to wazny aspekt w procesie
naliczania emerytury dla ubezpie-
czonych urodzonych po 31 grudnia
1948 r. Emerytura taka to réwno-
warto$¢ kwoty bedacej wynikiem
podzielenia podstawy obliczenia
przez $rednie dalsze trwanie zycia
dla os6b w wieku réwnym wieko-
wi przejsciana emeryture danego
ubezpieczonego. Przy czym, jezeli
jest to korzystniejsze dla ubezpie-
czonego, do ustalenia wysokoSci
emerytury stosuje sie tablice trwa-
nia zycia obowiazujace w dniu,
w ktérym ubezpieczony osiagnat
wiek emerytalny wynoszacy 60 lat
dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.
Podstawe obliczenia emerytury
stanowi:

— kwota sktadek na ubezpiecze-
nie emerytalne, z uwzglednieniem
waloryzacji sktadek zewidencjo-

nowanych na koncie ubezpieczo-
nego do korica miesigca poprze-
dzajacego miesigc, od ktérego
przystuguje wyptata emerytury,

— zwaloryzowany kapital po-
czatkowy,

— kwota srodkéw zewidencjono-
wanych na subkoncie.

Jesli chodzi o waloryzacje skta-
dek, to s3 one waloryzowane m.in.
metoda kwartalng. Podlega im
kwota sktadek na ubezpieczenie
emerytalne zewidencjonowanych
na koncie ubezpieczonego po
31 stycznia roku, za ktéry prze-
prowadzono ostatnig waloryzacje
roczng. Zgodnie z uregulowaniami
ustawodawcy w przypadku ustala-
nia wysokosci emerytury w:

— I kwartale danego roku —
ostatniej kwartalnej waloryzacji
sktadek dokonuje sie za Il kwartat
poprzedniego roku,

— II kwartale danego roku —
ostatniej kwartalnej waloryzacji
sktadek dokonuje sie za IV kwartat
poprzedniego roku, z zastrzeze-
niem dotyczacym ustalania eme-
rytury w czerwcu,

— III kwartale danego roku —
ostatniej kwartalnej waloryzacji
sktadek dokonuje sie za I kwartat
danego roku,

— IV kwartale danego roku —
ostatniej kwartalnej waloryzacji
sktadek dokonuje sie za Il kwartat
danego roku.

Z obwieszczenia MRPiPS z dnia
17 wrzesnia 2024 r. w sprawie
wskaznika waloryzacji sktadek
na ubezpieczenie emerytalne
za II kwartat 2024 r. (Mon. Pol.
poz. 817) wynika, ze wskaznik ten
wynosi 105,85%. Dla nabywaja-
cych emeryture w IV kwartale
2024 r. oznacza to, ze odpowied-

IT kwartat

nia warto$¢ zewidencjonowanych
na koncie ubezpieczonego skta-
dek oraz kapitalu poczatkowego
zostanie poddana waloryzacji
kwartalnej za II kwartat 2024 r.
wskaznikiem wynoszacym
105,85%.

Nalezy ponadto pamietaé, ze
mimo dwdch metod przeprowa-
dzania waloryzacji, tj. rocznej
i kwartalnej, nie wszystkie sktad-
ki uwzgledniane sa w podstawie
obliczenia emerytury w warto$ci
podwyzszonej wskaznikiem walo-
ryzacji za dany kwartat. Niektére
z nich doliczane s3 w nominalnej
wartodci. Sa to sktadki emerytalne
za miesigce kwartatu, w ktérym
jestustalana wysoko$¢ emerytury
oraz za kazdy miesiac kwartatu
poprzedzajacego.
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WSPARCIE DLA POWODZIAN

Pomoc dla firm poszkodowanych w wyniku powodzi

Powodz, ktora dotknela poludniowo-zachodnie tereny Polski we wrzesniu 2024 r., wyrzadzita
ogromne szkody. Jej skutki odczuwaja gospodarstwa domowe oraz prowadzacy firmy. Przed-
siebiorcy, ktorzy poniesli szkody na skutek tego zywiotu, moga ubiegac sie o réznego rodzaju
wsparcie. Kto i z jakiej pomocy moze skorzystac?

Prace interwencyjne
Starosta moze, w trybie okreslo-
nym dla prac interwencyjnych,
o ktérych mowa w przepisach
ustawy o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2024 1. poz. 475 ze zm.), biorac
pod uwage zakres i skale znisz-
czen u pracodawcy spowodowa-
nych powodzig oraz mozliwosci
utrzymania przez pracodawce
miejsc pracy, dokonywac ze $rod-
kow Funduszu Pracy zwrotu,
przez okres do 12 miesiecy, po-
niesionych przez pracodawce,
ktérego zaktad zostat zniszczony
na skutek powodzi, kosztéw na
wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadkina ubezpieczenia spotecz-
ne zatrudnianych pracownikoéw,
w wysokosci nieprzekraczajacej
miesiecznie iloczynu dwukrotne-
go minimalnego wynagrodzenia
za prace i liczby zatrudnionych
pracownikow, w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy. Wa-
runkiem uzyskania pomocy jest
niezmniejszenie przez pracodaw-
ce w tym okresie liczby zatrudnio-
nych pracownikéw w stosunku do
stanu na dzien podpisania umowy
o refundacje — jednak nie dtuzej
niz do dnia 31 grudnia roku naste-
pujacego po roku, w ktérym wy-
stapita powodz, tj. do 31 grudnia
2025r.

Roboty publiczne
Wsparcie od starosty moze uzy-
skaé pracodawca, ktéry jako or-
ganizator robot publicznych, przy
pracach zwiazanych z usuwaniem
skutkéw powodzi zatrudni skiero-

Podstawa prawna

Ustawazdnia 16.09.2011 r. 0 szczegbInych
rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem
skutkéw powodzi (Dz. U. z 2024 r. poz. 654)

wane poszkodowane osoby fizycz-
ne, ktore osobiscie i na wlasny
rachunek prowadza dziatalno$é
w zakresie produkcji rolnej, w po-
zostajacym w ich posiadaniu go-
spodarstwie rolnym obejmujacym
obszar uzytkow rolnych o po-
wierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzace
dziat specjalny produkc;ji rolnej,
o ktérym mowa w przepisach
o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw, oraz ich matzonkéw
i pelnoletnich domownikow.
Osoby te moga zostaé zatrud-
nione przez okres do 12 miesie-
cy, jednak nie dtuzej niz do dnia
31 grudnia roku nastepujacego
po roku, w ktérym wystapita po-
wddz. Pomoc ta obejmuje ponie-
sione koszty na wynagrodzenia
oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne z tytutu zatrudnienia
skierowanych oséb w wysokosci
nieprzekraczajacej miesiecznie
iloczynu dwukrotnego minimal-
nego wynagrodzenia za prace
i liczby zatrudnionych skierowa-
nych os6b w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy.

Co istotne, skierowanie do prac
wykonywanych w ramach robdt
publicznych odbywa sie pod wa-
runkiem, Ze zniszczeniu na skutek
powodzi uleglo co najmniej 30%
gospodarstwa rolnego lub upraw
dziatu specjalnego produkcji rol-
nej albo straty w hodowli prowa-
dzonej w dziale specjalnym pro-
dukcji rolnej powstate na skutek
powodzi przekroczyty 30% hodo-
wanych zwierzat.

Pozyczki z FGSP
Namocyart. 23 ustawy o szczegol-
nych rozwigzaniach zwigzanych
z usuwaniem skutkéw powodzi
w przypadku braku $rodkéw na

wyplate pracownikom wynagro-
dzenia przystugujacego za:

1) czas usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy w przypadku,
o ktérym mowa w art. 8 tej usta-
wy,

2) czas niewykonywania pracy,
jezeli pracownik byt gotow do jej
wykonywania, a doznat przeszkod
z przyczyn dotyczacych pracodaw-
cy, ktore zostaly bezposrednio spo-
wodowane powodzig,

3) wykonana prace, polegajaca
na ochronie zaktadu pracy przed
powodzig lub na usuwaniu skut-
kow powodzi, majaca na celu
utrzymanie lub przywrdcenie
prowadzenia przez pracodawce
dziatalnosci gospodarczej,
pracodawca, ktory na skutek
powodzi przejsciowo zaprzestat
prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej lub istotnie ograniczyt
jej prowadzenie, moze ztozy¢ do
wlasciwego marszatka wojewodz-
twa wniosek o udzielenie nieopro-
centowanej pozyczki z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych.

Pomoc z FGSP moze pokry¢ wy-
nagrodzenie do wysokosci prze-
cietnego miesiecznego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej
z poprzedniego kwartatu ogtasza-
nego przez Prezesa GUS za okres
wskazany w przepisach wydanych
na podstawie art. 1 ust. 2 ustawy
o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw
powodzi, wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne nalezny-
mi od pracodawcy.

Zwrot pozyczki powinien nastg-
pi¢ wdowolnym terminie, jednak
nie pézniej niz do dnia 31 grud-
nia 2025 r. na rachunek bankowy
FGSP. Termin ten pracodawca
okresla we wniosku. Do zwro-

tu pozyczki stosuje sie przepisy
o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji w zakresie egze-
kucji obowigzkéw o charakterze
pienieznym. Pracodawca moze
ubiega¢ sie po dniu 31 grudnia
2025 r. o umorzenie pozyczki
w catosci lub w czesci na wniosek
ztozony do marszatka wojewoddz-
twa.

Pozyczka do 50.000 zt
Przedsiebiorcy zatrudniajacy nie
wiecej niz 50 pracownikéw, ktorzy
prowadza dziatalnos$¢ gospodar-
cza naobszarze gmin lub miejsco-
wosci wskazanych w rozporzadze-
niu Rady Ministrow w sprawie
wykazu gmin, w ktorych sa sto-
sowane szczegélne rozwiazania
zwigzane z usuwaniem skutkéw
powodzi z wrze$nia 2024 r., oraz
rozwigzan stosowanych na ich te-
renie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1371),
moga wystapi¢ o udzielenie po-
zyczki, z ktorej srodki zostang
przeznaczone na usuwanie szkod
w rzeczowych aktywach trwatych
lub obrotowych powstatych wwy-
niku powodzi w miejscu faktycz-
nego wykonywania dziatalnos$ci
gospodarczej.

Do udzielania pozyczek upraw-
nione sg fundusze pozyczkowe
wybrane zgodnie z art. 51-54 usta-
wy o szczegdlnych rozwiazaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw
powodzi.

Dla Prenumeratorow GOFIN
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Pomoc z PFRON
Ze $rodkéw pochodzacych
z PFRON przedsiebiorcy oraz
pracodawcy osob niepetnospraw-
nych moga uzyskac $rodki finan-
sowe m.in. na:

1) utrzymanie zagrozonych
likwidacjg na skutek powodzi

miejsc pracy oséb niepelnospraw-
nych,

2) odtworzenie zniszczonej lub
utraconej na skutek powodzi in-
frastruktury i wyposazenia war-
sztatow terapii zajeciowej, zakta-
déw aktywnosci zawodowej oraz
przedsiebiorstw os6b niepelno-
sprawnych prowadzacych dzia-
talno$¢ gospodarcza,

3) usuniecie powstatych na sku-
tek powodzi szkéd w obrebie zli-
kwidowanych uprzednio barier
technicznychiarchitektonicznych
w zwiazku z indywidualnymi po-
trzebami oséb niepelnosprawnych
(finansowanie remont6w, readap-
tacja oraz zakup sprzetu).

Srodki z ZFRON

Srodki ZFRON moga by¢ przezna-
czone na odtworzenie infrastruk-
tury i wyposazenia, utraconych
lub zniszczonych na skutek powo-
dzi miejsc pracy oraz rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych u dys-
ponenta tego funduszu. Srodki
ZFRON, z wylaczeniem srodkéw
przeznaczonych na pomoc indy-
widualna dla oséb niepetnospraw-
nych, moga by¢ przeznaczone na
ratowanie zagrozonych likwida-
cja na skutek powodzi warsztatéw
terapii zajeciowej prowadzonych
przez dysponenta tego funduszu.
Dysponent ZFRON moze przezna-
czy¢ do 10% srodkow tego fundu-
szu, zwylaczeniem srodkéw, o kté-
rych mowa w art. 33 ust. 3 pkt 4
i pkt 5 ustawy o rehabilitacji za-
wodowej i spotecznejoraz zatrud-
nianiu os6b niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2024 1. poz. 44 ze zm.),
na przedsiewziecia wspolne lubna
bezzwrotng pomoc na usuwanie
skutkéw powodzi u innego dyspo-
nenta ZFRON, ktéry ponidst szko-
dy na skutek powodzi. Aby méc
skorzystac z tych narzadzi pomo-
cowych, konieczne jest uzyskanie
zgody dysponenta PFRON.

Kinga Romas

Ulgi w ZUS dla przedsiebiorcow dotknietych powodzia

W zwiazku z sytuacja spowodowana powodzia we wrzesniu 2024 r. i wprowadzeniem na okre-
Slonych terenach stanu kleski zywiotowej, organ rentowy przewidziat ré6znego rodzaju pomoc
dla przedsiebiorcow poszkodowanych w wyniku powodzi. Poinformowal o tym na swojej stronie
internetowej (www.zus.pl) w komunikacie z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

Wydluzenie terminu
platnosci sktadek
Przedsiebiorcy z terendw objetych
powodzia moga optaci¢ sktad-
ki ubezpieczeniowe do ZUS za
okres od 1 sierpnia do 31 grudnia
2024 r. w terminie do 15 wrzes-
nia 2025 r. Dla celéw skorzystania
z tej ulgi organ rentowy wymaga
od przedsiebiorcow jedynie zto-
zenia specjalnego o$wiadczenia,
ze zostali poszkodowani przez
powodz. Druk dostepny w pro-
gramie DRUKI Gofin. Jak wynika
z informacji organu rentowego,
od optaconych w ten sposéb skla-
dek nie beda naliczane odsetki za
zwloke.

Odroczenie terminu
ptatnosci, roztozenie
naraty
Ponadto przedsiebiorcy z obsza-
réw objetych powodzia moga
wystapi¢ do organu rentowego
zwnioskiem o odroczenie terminu
platnosci sktadek lub roztozenie
naraty. Moga rowniez zwrdcic sie
o zawieszenie realizacji umowy
o odroczenie terminu platnosci
sktadek lub zawieszenie realizacji
umowy o roztozenie naleznos$cina
raty. W tych dwdéch przypadkach
zostanie im wyznaczony nowy ter-
min odroczenia lub nowy termin
platnosci rat.

Organ rentowy podkreslit, ze

uproscit procedury rozpatrywa-
nia wnioskéw o udzielenie ulgi,
ktére beda opieraty sie gtdwnie
na o$wiadczeniu ptatnika. Przed-
siebiorcy nie bedg musieli zatem
sktada¢ m.in. dokumentéw obrazu-
jacych ich sytuacje ekonomiczno-
-finansow3 z ostatnich trzech lat.

Umorzenie naleznosci
Przedsiebiorcy optacajacy sktad-
ki na wlasne ubezpieczenia moga
takze wystapi¢ do ZUS z wnio-
skiem o ich umorzenie. Organ ren-
towy moze umorzy¢ naleznosci
ztytutu sktadek, jezeli zobowigza-
ny wykaze, ze ze wzgledu na stan
majatkowyisytuacje rodzinng nie

jest w stanie optaci¢ tych nalez-
nosci, poniewaz pociaggnetoby to
zbyt ciezkie skutki dla zobowigza-
nego i jego rodziny. Jak wyjasnit
ZUS w swojej informacji, chodzi
tu w szczegolnosci o przypadek,
gdy przedsiebiorca poniesie stra-
ty materialne w wyniku kleski
zywiotowej lub innego nadzwy-
czajnego zdarzenia powodujace,
ze oplacenie naleznosci z tytutu
sktadek mogtoby pozbawi¢ zobo-
wigzanego mozliwosci dalszego
prowadzenia dziatalnosci.

Przy tej uldze ZUS przypomniat,
ze okres, za ktory sktadkina ubez-
pieczenia spoteczne zostaty umo-
rzone, nie podlega uwzglednieniu
przy ustalaniu prawa i wysoko$ci
emerytur i rent z ubezpieczen
spotecznych oraz innych swiad-
czen, do ktorych prawo uzalez-
nione jest od posiadania wy-

maganego okresu sktadkowego
i niesktadkowego w rozumieniu
przepisow ustawy o emeryturach
irentach z FUS.

Druki rozliczeniowe
Platnicy sktadek z terenéw obje-
tych powodzia nie zostali zwol-
nieni z obowiazku przekazania
kompletu dokumentoéw rozlicze-
niowych do ZUS za biezace okre-
sy. Jednak Ci, ktérzy beda mieli
problem z ich zlozeniem, moga
je przekazaé¢ w terminie pdzniej-
szym. Z tego powodu nie beda
wyciagane konsekwencje. Z kolei
brak przekazania ww. drukéw za
dany miesiagc spowoduje utworze-
nie wymiaru sktadek z urzedu,
o czym ptatnik zostanie poinfor-
mowany na e-ZUS.

Aneta Dabrowska
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Wypltata przez spotki zaliczek na poczet zysku

Motywacja do zaktadania spétek jest mozliwosé czerpania zyskow z prowadzonej przez nie
dziatalnosci. Ale zysk to wynik finansowy okresu sprawozdawczego, z reguly roku. Tak diugi
okres oczekiwania na profity plynace ze spotki nie jest jednak konieczny, wspélnicy moga
bowiem uzyska¢ zaliczki na poczet zysku. W niniejszym artykule zostaly oméwione podatkowe
skutki tych swiadczen w odniesieniu do wspolnikow spolek: jawnej, komandytowej i z o.0.,

bedacych osobami fizycznymi.

Neutralne zyski spotki
jawnej
Pobieranie przez wspélnikdw spo-
tek jawnych zaliczek na poczet
zysku jest uzasadnione nie tylko
kwestiami bytowymi, ale takze
koniecznoscia biezacego regulo-
wania naleznosci z tytutu pdof,
wynikajacych ze statusu wspdlni-
ka jako podatnika tego podatku.

Wyptata zaliczki nie rodzi po
zadnej stronie obowigzku podat-
kowego. Spotkajawna jest z punk-
tu widzenia pdof podmiotem
transparentnym. Osiggane przez
nig przychody i ponoszone koszty
sg dzielone pomiedzy wspdlnikéw,
w proporcji do posiadanych przez
nich udziatéw w zysku. Dochéd
z dzialalno$ci gospodarczej spotki
powstaje wiec po stronie wspol-
nikéw, ktdérzy sa zobowigzani go
opodatkowac niezaleznie od fak-
tycznej wyplaty.

Moze sie zdarzy¢, ze wysokosc
wyptaconych zaliczek przekroczy
kwote zysku. W takim przypadku
wspolnicy zwracaja nadwyzke
$wiadczen albo pozostawiaja ja do
rozliczenia z zyskami nastepnego
roku. Ta druga opcja moze by¢ ry-
zykowna podatkowo, gdyz fiskus
uwaza niezwrdcong nadptate za-
liczki za nieodptatne Swiadczenie,
generujace po stronie wspdlnika
przychéd w wysokosci odsetek,
jakie musialby zaptaci¢, gdyby
pobrane srodki stanowity pozycz-
ke. Z interpretacji indywidualnej
Dyrektora KIS z dnia 15 wrzesnia
2022 r., nr 0112-KDIL2-2.4011.
517.2022.1.AG, wynikajednak, ze
wspdlnicy nie uzyskaja przycho-
du, jezeli cze$¢ wyplaconych im
zaliczek, wyzsza niz przypadajg-
cy na nich udzial w zysku spéiki
za dany rok, zostanie potracona
znaleznymi zaliczkami na poczet

zysku za nastepny rok albo zwré-
cona spélce, najpdézniej w dniu za-
twierdzenia sprawozdania finan-
sowego spotki i podjecia uchwaty
o podziale zysku.

Dla Prenumeratorow GOFIN
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Zaliczki w spétce
komandytowej
Zaliczka na poczet zysku osiag-
nietego przez spotke komandyto-
wa stanowi przychdd wspdlnika
z kapitatéw pienieznych, od kto-
rego — co do zasady — pobiera sie
zryczattowany podatek dochodo-
wy w wysoko$ci 19% uzyskanego
przychodu. Jednak komandytariu-
sze, po spetnieniu warunkdéw okre-
$lonych w art. 21 ust. 40 ustawy
o pdof (Dz. U. z 2024 r. poz. 226
ze zm.), moga by¢ objeci zwolnie-
niem z art. 21 ust. 1 pkt 51a tej
ustawy. Dotyczy ono kwoty sta-
nowiacej 50% przychodow uzy-
skanych przez komandytariusza
z tytutu udziatu w zyskach spétki
komandytowej, nie wiecej jednak
niz 60.000 zt w roku podatkowym.

Natomiast do rozliczenia komple-
mentariuszy stosuje sie specyficzny
mechanizm wynikajacy z art. 30a
ust. 6a—6e ustawy o pdof, polega-
jacy na pomniejszeniu podatku
z tytutu udziatu w zyskach spétki
komandytowej o kwote odpowia-
dajaca iloczynowi procentowego
udziatu komplementariusza w zy-
sku spétki i podatku naleznego od
dochodu tej spoiki, przy czym kwo-
ta odliczenia nie moze przekroczy¢
kwoty obliczonego podatku. Z od-
liczenia tego nie mozna jednak
skorzystaé przy wyplacie zaliczek,
gdyznie jest znana ostateczna kwo-

ta podatku naleznego od dochodow
spo6tki komandytowej. Fiskus stoi
wiec na stanowisku, ze zaliczka
na rzecz komplementariusza jest
opodatkowana zgodnie z art. 30a
ust. 1 pkt 4 ustawy o pdof. Dopiero
po zlozeniu przez spotke rocznego
zeznania CIT-8 komplementariusz
moze wystapi¢ o zwrot nadplaty
podatku, powotujac sie na to odli-
czenie. Innego zdania sg sady ad-
ministracyjne, ktére uwazaja, ze
wyptata komplementariuszowi za-
liczek nie podlega opodatkowaniu,
a rozliczenie podatkowe powinno
nastapic dopiero przy ostatecznym
podziale zysku (por. wyrok NSA
z dnia 9 maja 2023 r., sygn. akt
ITFSK 1326/22).

Zaliczkowa dywidenda

w spolce z o.0.

Réwniez udziatowcy spotki z o.o.
moga uzyskaé w trakcie roku za-
liczki na poczet dywidendy, jezeli
spotka posiada $rodki finansowe
umozliwiajgce taka wyplate. Za-
liczkowana dywidenda stanowi
dla wspolnika przychdd z kapita-
16w pienieznych (art. 10 ust. 1 pkt 7
ustawy o pdof). W mys$l art. 30a
ust. 1 pkt 4 ustawy o pdof, od uzy-
skanych dochodéw (przychodéw)
z dywidend i innych przychodéw
z tytulu udziatu w zyskach osob
prawnych pobiera si¢ 19% zryczal-
towany podatek dochodowy. Jest
on ustalany bez pomniejszania
przychodu o koszty jego uzyska-
nia, arole platnika tej daniny petni
spotka.

Zaliczki na dywidende
w spoétkach objetych
estoniskim CIT
Jakwynikazart. 41 ust. 4abustawy
o pdof, spotki dokonujace wyptaty
naleznosci z tytutu podzielonych

zyskéw osiggnietych w okresie
opodatkowania CIT estonskim sa
obowigzane jako platnicy pobie-
ra¢ 19% zryczaltowany podatek
dochodowy z uwzglednieniem
art. 30a ust. 19 tej ustawy. Przepis
ten zezwala na pomniejszenie po-
datku wspdlnika o odpowiednia
cze$é przypadajacej na niego (sto-
sownie do jego udziatu w zysku
spotki, liczonego na dzieni nabycia
przez niego prawa do wyplaty po-
dzielonego zysku) kwoty nalezne-
go podatku od dochodéw spotek
z zysku podzielonego tej spoitki,
z ktérego pochodzi zaliczka na dy-
widende, wynoszaca:

- 90% — w przypadku zaliczki
na dywidende wyptaconej z zy-
skéw spétki opodatkowanych 10%
stawka ryczaltu od dochodéw spo-
ek oraz

— 70% — w przypadku zaliczki
na dywidende wyptaconej z zy-
skow spétki opodatkowanych 20%
stawka tego podatku.

Nalezy pamietad, ze podstawa
opodatkowania 19% zryczal-
towanym podatkiem dochodo-
wym jest kwota przeznaczonego
do podziatu wspdlnikom zysku,
bez potracania go o nalezny do
zaplaty przez spotke ryczatt od
dochodéw spétek. Podkreslit to
Dyrektor KIS w interpretacji in-
dywidualnej z dnia 3 kwietnia
2024 r., nr 0115-KDIT1.4011.
108.2024.1.MST.

Spotkikorzystajace z estoniskie-
go CIT sg obowigzane do opodat-
kowania dochodu odpowiadaja-
cego wypltaconym zaliczkom na
poczet przewidywanej dywidendy
(bedacej podzielonym zyskiem
wypracowanym w okresie opo-
datkowania ryczaltem od docho-
dow spoétek) przystugujaca stawka
tego podatku (art. 28m ust. 1 pkt 1
lit. a) i ust. 2 ustawy o pdop—Dz. U.
z 2023 r. poz. 2805 ze zm.). Ter-
min zaptaty tego podatku uptywa
z konicem 3. miesiaca nastepnego
roku.

Matgorzata Marek

Doptata w spéice
Z 0.0. a koszt

Udziaty w spétce z 0.0. nabylem
w zamian za wktad pieniezny.
Whniostem takze doptate, ktoéra
nie zostata mi zwrécona, mimo
ze spoétka nie odnotowuje strat.
Obecnie zamierzam sprzedaé
te udziatly. Czy doptata stanowi
koszt podatkowy tej transakc;ji?

NIE. Doptata nie stanowi kosztu
podatkowego ze sprzedazy udzia-
16w w spotce z o.0.

Odptatne zbycie udzialow
w spotkach majacych osobowos¢
prawng taczy sie z koniecznoscia
uiszczenia 19% podatku docho-
dowego. W opisanym przypadku,
zgodnie z art. 30b ust. 2 pkt 4
ustawy o pdof, dochodem do opo-
datkowania jest réznica miedzy
suma przychodéw uzyskanych ze
sprzedazy udziatéw w spélce z o.0.
a kosztami ich uzyskania okreslo-
nymi na podstawie art. 23 ust. 1
pkt 38 tej ustawy.

Przepis ten stanowi, ze za kosz-
ty podatkowe nie uwaza sie m.in.
wydatkoéw na objecie lub naby-
cie udziatow. Wydatki takie sa
jednak kosztem podatkowym
w razie odptatnego zbycia tych
udziatéw.

Istota doptat nie jest trwale
przysporzenie, powinny by¢ one
wiec zwrdcone. Prawo do otrzy-
mania zwrotu jest jednak $cisle
zwiazane z posiadaniem udziatu.
Zwrot doptaty trafi wiec do rak
tego, kto bedzie wspdlnikiem
w dacie podjecia uchwaty o zwro-
cie. Okolicznos¢ te mozna wzigé
pod uwage przy ustalaniu ceny
sprzedazy udziatéw.

Srodki uzyskane przez spéike
w drodze doptat nie powiekszajg
jej kapitatu zaktadowego, a zatem
nie wzrasta takze warto$¢ udzia-
16w wspolnikow w tym kapitale.
Wobec tego doptaty nie moga by¢
uznane za wydatek na objecie
lub nabycie udziatéw, o ktérym
mowa w art. 23 ust. 1 pkt 38 tej
ustawy.

Obowiazki ptatnika z tytutu przekazanych

nagrod

Prowadzac akcje promocyjna na rzecz producenta z branzy mle-
czarskiej, agencja reklamowa (sp6tka jawna) nabywa - we wiasnym
imieniu - nagrody i wydaje je osobom fizycznym, uczestniczacym
w konkursach organizowanych w ramach tej akcji. Czy agencja jest
ptatnikiem podatku dochodowego od tych nagrod?

TAK. Platnikiem podatku od na-
grod jest organizator konkursu,
w ktorym nagrody te sa przyzna-
wane.

Zgodnie z art. 41 ust. 4 ustawy
o pdof w zwiazku z art. 30 ust. 1
pkt 2 tej ustawy, platnicy (w tym
jednostki organizacyjne niemajace
osobowosci prawnej) sg obowiaza-
ni pobierac zryczattowany podatek
dochodowy od dokonywanych wy-
ptat (Swiadczen) lub stawianych do
dyspozycji podatnika pieniedzy lub
warto$ci pienieznych, m.in. z ty-
tutu wygranych w konkursach,
grachizaktadach wzajemnych lub
nagrod zwigzanych ze sprzedaza
premiowa —w wysokosci 10% wy-
granej lub nagrody.

Jezeli przedmiotem wygra-
nych nie sa pienigdze, zwyciezca
konkursu jest obowigzany wpla-
ci¢ platnikowi kwote naleznego
zryczattowanego podatku przed
udostepnieniem nagrody (art. 41
ust. 7 ustawy o pdof).

W przedstawionym przypadku
ekonomiczny ciezar przeprowadze-
nia akcji promocyjnej nie ciazy na
agencji reklamowej, gdyz dziala na
zlecenie innego podmiotu, jednak
jest ona organizatorem konkursu.
Zdaniem WSA we Wroctawiu, wy-
razonym w wyroku z dnia 11 maja
2023r., sygn. akt I SA/Wr 321/22,
dla ustalenia osoby ptatnika nie
ma znaczenia, na czyje zlecenie
zorganizowano konkurs. Istotne
jest tylko to, kto wyptaca nagrode
jegolaureatowi. Wyrok ten wpisuje
sie w utrwalong linie orzecznicza
sadow administracyjnych. Po-
zostawata ona wprawdzie dlugo
w kontrze do stanowiska prezen-
towanego przez fiskusa, ale kon-
sekwencja w jej realizacji prowa-
dzi do ujednolicenia opinii (por.
interpretacje indywidualng Dyrek-
tora KIS z dnia 17 stycznia 2024 r.,
nr 0113-KDIPT2-3.4011.1107.
2021.13.8J). R
M.M.
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Proponowane zmiany w podatku VAT

Ministerstwo Finansow przedstawito planowane zmiany dotyczace m.in. stawek VAT. Jedna z
nich jest podwyzszenie stawki VAT dla sprzedazy wyrobow z konopi siewnej. Zmiany te zawarte
sa w projekcie ustawy o zmianie ustawy o VAT, ustawy o podatku akcyzowym oraz niektérych
innych ustaw (nr UD125 z wykazu RCL). Proponowane zmiany maja zacza¢ obowiazywac¢ od

1 stycznia 2025 r.

Stawka VAT dla statkow

ratowniczych

Jedna z planowanych przez MF
zmian jest ujednolicenie sposobu
opodatkowania statkéw ratow-
niczych oraz todzi ratunkowych.
Z obecnie obowiazujacych prze-
pisow wynika, ze 0% stawka VAT
jest stosowana wytgcznie dla pet-
nomorskich statkow ratowniczych
i pelnomorskich todzi ratunko-
wych. Jak ttumaczy MF, propono-
wana zmiana ma umozliwi¢ obje-
cie 0% stawka VAT takze statkéw
ratowniczych itodzi ratunkowych,
ktére sa wykorzystywane na mo-
rzu, a nie sg statkami i lodziami
pelnomorskimi.

Stawka VAT dla wyrobdéw
medycznych
Kolejng zmiang proponowang
przez MF jest utrzymanie 8% staw-
ki VAT (bezterminowo) dla wyro-
béw medycznych dopuszczonych
do obrotu na podstawie przepiséw
ustawy obowiazujgcej przed usta-
wa o wyrobach medycznych. Obec-
ne obowiazujace przepisy o VAT
dopuszczaja stosowanie tej stawki
VAT tylko do dnia 27 maja 2025 r.

Jak podkreslito MF, wyroby me-
dyczne dopuszczone do obrotu na
podstawie poprzednich przepiséw
o wyrobach medycznych moga
jeszcze by¢ uzytkowane i moga
by¢ przedmiotem obrotu, nie ma
zatem uzasadnienia, aby byty opo-
datkowane wyzszg stawka VAT niz
analogiczne produkty dopuszczo-
ne do obrotu na podstawie nowej
ustawy o wyrobach medycznych
(o ile spelnia okreslone szczegé-
towo w przepisach wymagania).

Stawka VAT dla koni,
ostow i mutow

Nastepna zmiana w zakresie stoso-
wania stawek VAT dotyczy likwida-

cji 5% stawki VAT dla tzw. zywych
koniowatych. Do grupy tej zalicza-
ja sie konie, osty, mutyiostomuty.
Jak ttumaczy MF, zmiana ta ma
na celu dostosowanie krajowych
przepisow o VAT do dyrektywy
Rady (UE) 2022/542, ktéra m.in.
ustanowita limity kategorii towa-
réw czy ustug, do ktérych moga
by¢ stosowane stawki obnizone,
w tym maksymalnie 24 kategorie
z wymienionych w zalaczniku III
do dyrektywy VAT dla stawek nie
nizszych niz 5%. W celu dostoso-
wania do tego limitu 24 kategorii
MF zaproponowalo podwyzszenie
8% stawki VAT do 23% stawki VAT
dla zwierzat zywych —koni, ostow,
mutéw i ostomutéw (tzw. zywych
koniowatych) — wymienionych
w poz. 11a zatacznika III do dy-
rektywy VAT.

Stawka VAT od sprzedazy
wyrobow z konopi siewnej
Zmiany dotycza tez podniesienia
z 8% do 23% stawki VAT dla do-
stawy wyrobow z konopi siewnej
(Cannabis sativa) — do palenia lub
do wdychania bez spalania. Obje-
cie 23% stawka VAT dostawy wy-
robéw z konopi siewnej MF uzasad-
nia tym, ze obecnie konopie siewne
(w tym susz) sg opodatkowane 8%
VAT, przy czym brakuje uzasadnie-
nia do stosowania w odniesieniu
do tego typu towaréw preferencji
w VAT. Zasadne jest zatem pod-
wyzszenie stawki tego podatku dla
dostawy takich towaréw do 23%.

Obnizenie stawki VAT
na dostawy kubeczkow
menstruacyjnych
Projekt omawianej ustawy przewi-
duje ujednolicenie stawki VAT na
produkty higieniczne dla kobiet.
W zwiazku z tym MF zapropono-
wato obnizenie z 23% do 5% staw-

ki VAT dla kubeczkéw menstru-
acyjnych. Oznacza to, ze kubeczki
te beda opodatkowane takg sama
stawka VAT co pozostale produkty
tego rodzaju, takie jak podpaski
higieniczne i tampony.

Doprecyzowanie pojec
W omawianym projekcie MF
planuje takze doprecyzowanie
brzmienia poz. 10 zatacznika nr 3
do ustawy o VAT (Dz. U. z 2024 1.
poz. 361). Obecnie bowiem po-
jawiaja sie watpliwosci co do za-
kresu rozumienia poje¢ nawozu,
srodka ochrony roélin oraz paszy
w zwiazku z brakiem odwotania
wprost w przepisach ustawy o VAT
do definicji tych produktéw, co
ma swoje konsekwencje réwniez
w orzecznictwie krajowym.

MF podkresla, ze projektowana
zmiana wyeliminuje niejedno-
znaczne rozumienie i interpreto-
wanie przepiséw prawa oraz nie-
pewnos¢ podatnikéw, ale rowniez
zaklécenia konkurencji na rynku.
Zmiana ma na celu doprecyzowa-
nie brzmienia poz. 10 zalaczni-
ka nr 3 do ustawy o VAT ,,Nawozy
i $rodki ochrony roslin — zwykle
przeznaczone do wykorzystania
w produkcji rolnej, oraz pasze
ikarmy dla zwierzat gospodarskich
i domowych” poprzez odwotanie
do definicji tych produktéw okre-
$lonych w przepisach branzowych.

Odwrotne obciazenie
MF zaproponowato przedtuzenie
funkcjonowania mechanizmu od-
wrotnego obciazenia podatkiem
w odniesieniu do gazu w systemie
gazowym, energii elektrycznej
w systemie elektroenergetycznym
i ustug w zakresie przenoszenia
uprawnien do emisji gazéw cie-
plarnianych.

Czasowe odwrotne obcigzenie

petnomorskimi,

Proponowane zmiany w przepisach o VAT

Nowe przepisy obejmujg nastepujace zmiany:
— objecie 0% stawka VAT statkéw ratowniczych i todzi ratunkowych,
ktére sg wykorzystywane na morzu, a nie sg statkami i fodziami

— utrzymanie stosowania 8% stawki VAT dla wyrobéw medycznych
dopuszczonych do obrotu na podstawie poprzednio obowiazujacej
ustawy o wyrobach medycznych,

— likwidacja 5% stawki VAT dla tzw. zywych koniowatych,

— objecie 23% stawka VAT dostawy wyrobow z konopi siewnej — do
palenia lub do wdychania bez spalania,

— objecie 5% stawka VAT dostawy kubeczkéw menstruacyjnych,

k_ doprecyzowanie brzmienia definicji ,nawozy i Srodki ochrony roslin”.

~

podatkiem gazu w systemie gazo-
wym, energii elektrycznej w syste-
mie elektroenergetycznym i ustug
w zakresie przenoszenia upraw-
nien do emisji gazéw cieplarnia-
nych zostato wprowadzone w dniu
1 kwietnia 2023 r. Regulacje w tym
zakresie (art. 145e-145k ustawy
0 VAT) maja charakter przepiséw
epizodycznych i obowiazuja do
dnia 28 lutego 2025 1.

Jak ttumaczy MF, brak zmiany
polegajacej na przedtuzeniu tego
mechanizmu skutkowatby jego
wygasnieciem po dniu 28 lutego
2025 r., co rodzi potencjalne ry-
zyko pojawienia sie¢ w Polsce nad-
uzy¢ z udziatem tzw. znikajacych
podatnikéw oraz zwiekszenie dla
podmiotow kosztow uczestnictwa
na rynku gietdowym, pogorsze-
nie ich ptynnosci finansowej oraz
zmniejszenie konkurencyjnosci
gietdy wzgledem gield z innych
panstw UE.

Zniesienie obowiazku
integracji kas rejestrujacych
z terminalami platniczymi
Od 1 stycznia 2025 r. ma wejsc¢
w zycie przepis dotyczacy zapew-
nienia przez przedsiebiorcéw in-
tegracji kasy z terminalem ptat-
niczym. W art. 19a ust. 3 ustawy
— Prawo przedsiebiorcow (Dz. U.
z 2024 r. poz. 236) wskazano bo-
wiem, ze przedsiebiorca, ktory za-
pewnia mozliwo$¢ przyjmowania
platnosci przy uzyciu terminala
platniczego i prowadzi ewidencje

sprzedazy przy zastosowaniu kas
rejestrujacych, ktére umozliwiaja
potaczenie i przesytanie danych
miedzy kasa rejestrujaca a Cen-
tralnym Repozytorium Kas, ma
zapewnié¢ wspolprace kasy reje-
strujacej z terminalem platniczym,
zgodnie zwymaganiami technicz-
nymi dla kas rejestrujacych. Od
1 stycznia 2025 r. ma réwniez
obowigzywac art. 111 ust. 6kb
ustawy o VAT wprowadzajacy kare
pieniezna w wysoko$ci 5.000 zt za
niezapewnienie przez podatnika
wspolpracy kasy rejestrujacej z ter-
minalem ptatniczym.

Ponadto obecnie obowigzuje, do
31 grudnia 2024 r., rozwiazanie
epizodyczne okreslajace wymog
przesylania przez agentow rozli-
czeniowych do Szefa KAS, w for-
mie ustrukturyzowanej, danych
dotyczacych transakcji ptatni-
czych.

Z uwagi jednak na naptywajace
sygnaty zrynku o braku dostepno-
$ci terminali ptatniczych pozwa-
lajacych na integracje z kasami
rejestrujacymi oraz fakt, ze wpro-
wadzony w okresie przejsciowym
obowiazek raportowania danych
przez agentéw rozliczeniowych
spelnia zatozony cel uszczelnia-
jacy, MF uznato, ze zasadne jest
zaniechanie wprowadzenia obo-
wiazku integracji kas rejestruja-
cych on-line z terminalami ptat-
niczymi.

Aleksandra Wegielska

Udostepnienie firmowego pojazdu a VAT

Spétka z 0.0. bedaca podatnikiem VAT planuje nieodptatnie udostepnié
pracownikowi (dyrektorowi) spétki firmowy samochéd. Od wydatkéw
zwigzanych z tym pojazdem odlicza ona 50% VAT. Czy czynnosS¢ nie-
odptatnego udostepnienia auta podlega opodatkowaniu VAT?

Uzycie towaréw stanowigcych
cze$¢ przedsiebiorstwa podatnika
do celéw innych niz dziatalno$¢ go-
spodarcza podatnika, w tym m.in.
do celéw osobistych jego pracow-
nikéw, uznawane jest zasadniczo
za odptatne $wiadczenie ustug,
podlegajace opodatkowaniu VAT.
Zasada ta ma zastosowanie tylko
wowczas, gdy podatnikowi przy-
stugiwato, w catosci lub w czesci,
prawo do odliczenia VAT z tytutu
nabycia, importu lub wytworzenia
tych towaréw lub ich czesci skta-
dowych. Takwynika z art. 8 ust. 2
pkt 1 ustawy o VAT.

Ustawodawca w art. 8 ust. 5
ustawy o VAT wskazal, ze obowia-
zekwykazania VAT naleznego nie
wystepuje w przypadku uzywania
samochodu stuzbowego do celéw
prywatnych pracownikéw podat-
nika, jezeli podatnikowi przystu-
giwato — w catosci lub w czesci -
prawo do odliczenia 50% kwoty
VAT z tytutu:

1) nabycia, importu lub wytwo-
rzenia tych pojazdéw lub

2) nabycia, importu lub wytwo-
rzenia czesci sktadowych do tych
pojazdow, jezeli z tytutu nabycia,
importu lub wytworzenia tych
pojazdow podatnikowi nie przy-
stugiwato prawo do odliczenia
VAT.

Oznacza to, ze w sytuacji gdy
podatnik udostepnia nieodptatnie
swojemu pracownikowi firmowy
samochdd, to mamy do czynienia
z nieodplatnym Swiadczeniem
ustug, ktoére, co do zasady, pod-
lega opodatkowaniu podatkiem
VAT. Jednak obowiazek wykaza-
nia VAT naleznego z tego tytutu
nie wystapi, jezeli zostat uzyczony
samochdéd, przy nabyciu ktérego
przystugiwato prawo do odlicze-
nia 50% VAT.

W omawianym pytaniu nieod-
ptatne udostepnianie pracow-
nikowi samochodu stuzbowego
do celéw prywatnych nie podlega
zatem opodatkowaniu VAT.

Matgorzata Smolnik

Warunki zwrotu VAT w terminie 25 dni

Kwota podatku nierozliczona w poprzednim okresie (kwota z przeniesienia) wynosi 5.000 zt. Czy w takim
wypadku moge wystapi¢ o zwrot przyspieszony w terminie 25 dni na rachunek bankowy?

Podatnik, u ktérego w danym
okresie rozliczeniowym wystapi-
tanadwyzka podatku naliczonego
nad naleznym, ma prawo do obni-
zenia o te réznice kwoty podatku
naleznego za nastepne okresy lub
do zwrotu réznicy na rachunek
bankowy. Podstawowy termin,
w jakim przystuguje zwrot VAT,
wynosi 60 dni od dnia ztozenia
rozliczenia.

Istnieje mozliwos$¢ otrzymania
ZWrotu w terminie przyspieszo-
nym, tj. w terminie 25 dni, li-
czac od dnia zlozenia rozliczenia
w przypadku, gdy tacznie spetnio-
ne sa warunki wskazane w art. 87
ust. 6 ustawy o VAT, a mianowicie:

1) kwoty podatku naliczonego,
wykazane w deklaracji podatko-
wej (z wylaczeniem kwoty po-
datku nierozliczonej w poprzed-
nich okresach rozliczeniowych
i wykazanej w deklaracji), wyni-
kaja z:

a) faktur dokumentujgcych kwo-
ty naleznosci, ktére zostaty w ca-
tosci zaptacone za posrednictwem
rachunku bankowego podatnika
w banku majacym siedzibe na te-

rytorium kraju albo rachunku po-
datnika w SKOK, ktdrej jest czton-
kiem, wskazanego w zgloszeniu
identyfikacyjnym,

b) faktur, innych niz wymie-
nione w lit. a), dokumentujacych
naleznosci, jezeli taczna kwota
tych nalezno$ci nie przekracza
15.000 zi,

c) dokumentéw celnych, de-
klaracji importowej oraz decyzji
urzedu celnego z tytutu importu
towarow i zostaly przez podatnika
zaptacone,

d) importu towaréw rozlicza-
nego w deklaracji podatkowej,
wewnatrzwspdlnotowego naby-
cia towarow, swiadczenia ustug,
dla ktérego podatnikiem jest ich
ustugobiorca, lub dostawy towa-
row, dla ktérej podatnikiem jest
ich nabywca, jezeli w deklaracji
podatkowej zostala wykazana
kwota podatku naleznego od tych
transakcji,

2) kwota podatku VAT z przenie-
sienia, nierozliczona w poprzed-
nich okresach rozliczeniowych
iwykazana w deklaracji nie prze-
kracza 3.000 zi,

3) podatnik ztozy w urzedzie
skarbowym, nie pdzniej niz w dniu
zlozenia deklaracji, potwierdze-
nie zaptaty naleznosci, o ktérych
mowa w pkt 1 lit. a),

4)podatnik przez kolejne
12 miesiecy poprzedzajacych
bezposrednio okres, w rozlicze-
niu za ktéry wystepuje z wnio-
skiem o zwrot w terminie 25 dni,
byt zarejestrowany jako podatnik
VAT czynny oraz sktadat za kaz-
dy okres rozliczeniowy deklaracje
VAT.

W swietle powotanego prze-
pisu, jezeli kwota podatku VAT
z przeniesienia, nierozliczona
w poprzednich okresach rozlicze-
niowychiwykazanaw deklaracji,
wynosi 5.000 zi, to Czytelnik nie
moze ubiegac sie 0 zwrot w termi-
nie 25 dni.

Nalezy nadmieni¢, ze istnieje
mozliwo$é otrzymania zwrotu
réznicy VAT w terminie 25 dni
bez spelnienia dodatkowych wa-
runkdéw na rachunek VAT.

M.S.
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Wylaczenia z obowiazku limitowania umow o prace
na czas okreslony

Pracodawca zatrudniajacy pracownika na czas okreslony nie moze naruszy¢ okreslonych
limitow. W ich granicach te same strony stosunku pracy moga zawrze¢ nie wiecej niz trzy
umowy o prace na czas okreslony, na okres maksymalnie 33 miesiecy. Przepisy Kodeksu
pracy przewiduja jednak wyjatki od wymogu przestrzegania ww. limitow. Réwniez regulacje
odrebne wylaczaja w pewnych przypadkach te limity.

Kodeksowe zwolnienie
z limitow
Od wielu lat zatrudnienie na pod-
stawie umowy lub umoéw o prace
na czas okreslony jest ograniczo-
ne limitami. W obecnym stanie
prawnym limity te pozwalaja
pracodawcy na zawarcie z tym sa-
mym pracownikiem maksymalnie
trzech uméw na czas okreslony, na
okres nieprzekraczajacy tacznie
33 miesiecy (tzw. limity 33 i 3).
W niektdrych sytuacjach omawia-
ne limity nie s jednak stosowane.
Kodeksowe wylaczenia od limitéw
zawiera art. 25! § 4 K.p., zgodnie
z ktérym limity ,,33 i 3” nie obej-
mujg umow na czas okreslony za-
wartych:

— wcelu zastepstwa innego pra-
cownika,

— w celu wykonywania pracy
dorywczej, sezonowej lub przez
okres kadencji,

— jezeli pracodawca wskaze
obiektywne przyczyny lezace po
jego stronie (uzasadniajace nie-
stosowanie limitéw).

Limity ,,33 i 3” nie dotycza tez

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U.z2023 . poz. 1465 ze zm.)

umow o prace ulegajacych prze-
dtuzeniu do dnia porodu, co wy-
nika z art. 25! § 4' K.p.
Zastosowanie ostatniej z prze-
stanek wymienionych w art. 25!
§ 4 K.p. wymaga poinformowa-
nia o tym witasciwego okregowe-
go inspektora pracy. Informacja
ta powinna zawiera¢ wskazanie
konkretnego obiektywnego po-
wodu uchylenia limitu. Termin
na przekazanie informacji do PIP
(w wersji pisemnej lub elektronicz-
nej) wynosi 5 dni roboczych od
podpisania umowy o prace.

Nie wszyscy podlegaja

limitom

W kodeksowym wyliczeniu umoéw
wylaczonych spod limitéw,,33i3”
nie ma umowy w celu przygotowa-
nia zawodowego, nawiazywanej
z pracownikami mtodocianymi.
Poniewaz takie umowy sa zawie-
rane najczesciej na czas trwania
przygotowania zawodowego,
przez wielu pracodawcéw uwaza-
ne sg za okresowe. Sygnalizowane
wiec byty watpliwosci odnos$nie
stosowania limitéw,,33 1 3” do ta-
kich uméw. W tej sprawie stanowi-
sko zajeto Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej. W od-
powiedziz dnia 26 sierpnia 20201.

napytanie naszego Wydawnictwa
resort pracy stwierdzil, ze umowy
o prace w celu przygotowania za-
wodowego s3 wytaczone spod li-
mitowania (patrz ramka — pkt 1).

Do grupy pracownikow, kté-
rych zatrudnienie nieco odbiega
od standardowego, naleza pra-
cownicy tymczasowi. Do nich
rowniez nie stosuje sie omawia-
nych limitéw, co wynika z art. 21
ust. 1 ustawy o zatrudnianiu pra-
cownikéw tymezasowych (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1110).

Z kolei nauczyciele szkoét pu-
blicznych maja ,wlasne” limi-
ty zatrudnienia na czas okre-
$lony uregulowane w art. 10
ust. 12 Karty Nauczyciela (Dz. U.
z 2024 r. poz. 986). Obowiazu-
je w tym przypadku tylko limit
czasowy — zatrudnienie nauczy-
ciela w szkole publicznej w ra-
mach umowy lub uméw na czas
okreslony nie moze przekroczy¢
36 miesiecy. Przerwy miedzy
tymi umowami nieprzekracza-
jace 3 miesiecy nie wptywaja na
bieg limitu.

Na koniec nalezy zwrdci¢ uwa-
ge na zatrudnienie w ramach ro-
bot publicznych. O zatrudnieniu
tym jest mowa w art. 57 usta-
wy o promocji zatrudnienia...

-

2020 .

robotach publicznych (...).”

1. ,(...) przepisy art. 25* Kodeksu pracy nie maja zastosowania
do tej kategorii pracownikéw (mtodocianych — przyp. red.). Celem
tych przepiséw jest bowiem ograniczenie nieuzasadnionego wyko-
rzystywania umow o prace na czas okreslony. (...)

Do zawierania i rozwiazywania z mtodocianymi uméw o prace w celu
przygotowania zawodowego maja zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy dotyczace umow o prace na czas nieokreslony ze zmianami,
0 ktérych mowa w art. 195 i 196 K.p. (art. 194 K.p.). (...)".
Odpowiedz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 sierpnia

2. ,(...) w(...) katalogu wyjatkéw od zasady okreslonej w art. 25*
8§ 1 K.p. (limitowania uméw na czas okreslony — przyp. red.) nie
zostato wymienione zatrudnienie w ramach rob6t publicznych. Tego
typu zatrudnienie (z uwagi na specyficzny charakter, Scisle zwigzany
Z czasem, na jaki zostaty zorganizowane te roboty) nie powinno
by¢ wliczane do limitu uméw, o ktérym mowa w art. 25* § 1 K.p.

W tej kwestii — na gruncie przepiséw obowigzujacych przed dniem
wejscia w zycie nowelizacji art. 25 K.p. (tj. przed 22 lutego 2016 r.)
— wypowiadat sie Sad Najwyzszy, ktérego orzecznictwo w tym za-
kresie zachowuje aktualno$¢ (...). Przyktadowo w wyroku z dnia
10 pazdziernika 2002 r., sygn. akt | PKN 546/01, Sad Najwyzszy
stwierdzit, ze przepis art. 25* K.p. nie ma zastosowania do umoéw
0 prace zawieranych z bezrobotnymi w ramach ich zatrudnienia przy

kOdpowiedi Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 15 marca 2022 .

J

(Dz.U. z2024r. poz. 475 ze zm.).
Z tego przepisu wynika, ze or-
ganizator robdt publicznych lub
wskazany pracodawca, u ktérego
beda one wykonywane, zawiera
z bezrobotnymi umowy o prace
na czas trwania tych robot (do
12 miesiecy).

Umowy o prace zawierane
w celu zatrudnienia przy robotach
publicznych maja wiec charakter
terminowy. Jednak Ministerstwo

RodzinyiPolityki Spotecznejw od-
powiedzi z dnia 15 marca 2022 r.
na pytanie naszego Wydawnictwa
uznalo, Ze nie s one wliczane do
limitéow ,,33 i 3”, ze wzgledu na
specyfike tych uméw (podobna
nieco do wycofanych juz z obiegu
prawnego uméw w celu wykona-
nia okreslonej pracy) — patrz ram-
ka - pkt 2.

Agata Barczewska

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownicy, ktoéra po wykorzystanym urlopie rodzicielskim

i wypoczynkowym rozwiazata stosunek pracy

Pracownica do konca lutego br. przebywata na urlopie rodzicielskim, nastepnie wrécita do pracy na dwa
tygodnie, podczas ktorych korzystata z urlopu wypoczynkowego, po zakonczeniu ktérego od razu rozwia-
zata stosunek pracy. Faktycznie w 2024 r. nie przepracowata ani jednego dnia. Czy nalezy wyptacic jej

trzynastke?

W przedstawionych okoliczno-
$ciach pracownica nabyta prawo
do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego (tzw. trzynastki) w wy-
sokosci proporcjonalnej do okresu
przypadajacego na urlop wypo-
czynkowy.

Wymagane kryterium
stazowe
Dodatkowe wynagrodzenie
roczne dla pracownika sfery
budzetowej jest uzaleznione
od okresu przepracowanego
w danym roku kalendarzowym
u konkretnego pracodawcy (pra-
codawcow bedacych nastep-
cami prawnymi w stosunkach
pracy w rozumieniu art. 23!
K.p. i przepisow szczegdlnych).
Przesadza o tym art. 2 ust. 1-2
ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jed-
nostek sfery budzetowej (Dz. U.
22023 1. poz. 1690), dalej ustawy
o trzynastkach. Przepis ten gwa-
rantuje trzynastke:

— w pelnej wysoko$ci po prze-

pracowaniu catego roku,

— wwysokosci proporcjonalnej
do przepracowanego okresu,
ktéry musi wynosi¢ co naj-
mniej 6 miesiecy (tzw. mini-
mum stazowe).

Obydwa powyzsze okresy ob-
licza sie przy uzyciu dwoch spo-
sobéw. Pierwszy z nich to zasady
potoczne (kalendarzowe). Stosuje

sie je do okresu przepracowane-
go bez zadnych przerw. W takim
przypadku okres przepracowa-
ny uptynie w dniu bezposrednio
poprzedzajacym dzien, ktéry
nazwa lub datg odpowiada dnio-
wi, w ktorym liczenie zostalo
rozpoczete (por. wyrok SN z dnia
19 grudnia 1996r., sygn. akt IPKN
47/96, OSNP 1997/17/310). Na-
tomiast druga metoda jest za-
pisana w art. 114 K.c. Nalezy ja
wykorzysta¢ przy sumowaniu
okreséw pracy, miedzy ktérymi
wystapity przerwy. Za miesiac
przyjmuje sie 30 dni, a za rok
365 dni. W konsekwencji mini-
mum stazowe wynosi 180 dni
(6 m-cy x 30 dni).

Efektywnos$¢ okresow

przepracowanych

Przy ustalaniu prawa do trzynast-
ki bierze sie pod uwage wylacznie
okresy faktycznie (efektywnie)
przepracowane u danego praco-
dawcy, a nie pozostawania w sto-
sunku pracy. Ta zasada nie wynika
z przepiséw prawa, lecz z konse-
kwentnej interpretacji sadowej
(por. m.in. postanowienie SN
z dnia 10 maja 2018 r., sygn. akt
ITI PK 173/17, i wyrok SN z dnia
18 pazdziernika 2011 r., sygn.
akt I PK 263/10), a takze ze sta-
nowiska Departamentu Prawnego
Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 25 stycznia 2015 1.
w sprawie ustalania wysoko$ci

dodatkowego wynagrodzenia
rocznego.

Reguta efektywnosci powodu-
je, ze z okresow przepracowanych
wylacza sie wszystkie absencje
pracownika, bez wzgledu na ich
przyczyny, odptatny/nieodplatny
charakter oraz usprawiedliwienie
lub jego brak. Z tej kategorii nale-
zy jednak wykluczy¢ okresy nie-
$wiadczenia pracy, ktére przepisy
zaliczaja do czasu pracy, np. czas
nieswiadczenia pracy z powodu
wykonywania badan okresowych
i kontrolnych, o jakich mowa
w art. 229 K.p. (por. stanowisko
MRPiT z dnia 16 wrze$nia 2020 r.
oraz pismo Departamentu Praw-
nego GIP z dnia 13 marca 2024 r.
stanowigce odpowiedz na pytanie
naszego Wydawnictwa).

Z powyzszego wynika, ze ze sta-
zu uprawniajgcego do trzynast-
ki wylacza sie urlopy zwiazane
z rodzicielstwem: macierzynski,
na warunkach macierzynskiego
(tzw. adopcyjny), rodzicielski, oj-
cowski i wychowaweczy (art. 180,
art. 182! art. 1823, art. 183,
art. 186 K.p.).

Wyjatek od minimum

stazowego

Pracownik nabywa prawo do trzy-
nastki mimo nieprzepracowania
6 miesiecy u danego pracodawcy,
jesli znajduje sie w jednej z sy-
tuacji zamieszczonych w art. 2
ust. 3 ustawy o trzynastkach. Na

tej liscie znajduje sie korzysta-
nie z jednego z wymienionych
wczeéniej urlopdéw zwigzanych
zrodzicielstwem w roku, za ktéry
dodatkowe wynagrodzenie rocz-
ne jest ustalane (art. 2 ust. 3 pkt 6
lit. a—ad i pkt 6a ustawy o trzy-
nastkach). Oznacza to, ze pra-
cownica z pytania jest zwolniona
z obowigzku osiggniecia mini-
mum stazowego, zwlaszcza ze do
uzyskania zwolnienia wystarczy
1 dzien takiego urlopu w roku.
W konsekwencji przystuguje jej
trzynastka za 2024 r. w wysokosci
proporcjonalnej do okresu urlo-
puwypoczynkowego. Wylacza sie
bowiem ze stazu uprawniajacego
do trzynastki urlopy zwiazane
zrodzicielstwem, lecz uwzglednia
urlopy wypoczynkowe.

Dodatkowe wynagrodzenie

roczne to kwota odpowiadajaca
8,5% sumy wynagrodzenia za
prace otrzymanego przez pra-
cownika w ciggu roku kalenda-
rzowego, za ktéry przystuguje
to wynagrodzenie. Na sume te
sktadaja sie:

— wynagrodzenieiinne swiad-
czenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia
ekwiwalentu pienieznego
za niewykorzystany urlop,

— wynagrodzenie za urlop wy-
poczynkowy oraz

— wynagrodzenie za czas pozo-
stawania bez pracy przystu-
gujace pracownikowi, ktéry
podjat prace w wyniku przy-
wrécenia do pracy.

W takim razie w celu oblicze-

nia trzynastki Czytelnik powinien
obliczy¢ 8,5% z kwoty wypla-

conego wynagrodzenia urlopo-
wego.

Zwracamy uwage! Pracodawca
wyplaca trzynastke nie pézniej niz
w ciggu pierwszych trzech mie-
siecy roku kalendarzowego naste-
pujacego po roku, za ktéry przy-
stuguje to wynagrodzenie. Dniem
granicznym jest wiec 31 marca
kolejnego roku (art. 5 ust. 2 usta-
wy o trzynastkach). Tylko pracow-
nik, ktérego stosunek pracy zostat
rozwigzany z powodu likwidacji
pracodawcy, powinien otrzymacé
dodatkowe wynagrodzenie rocz-
ne w dniu rozwigzania stosunku
pracy (art. 5 ust. 3 ustawy o trzy-
nastkach).

Wyjasnien udzielita redakcja
Ubezpieczen i Prawa Pracy
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Prowadzenie firmy, zlecenie oraz etat a ZUS

Prowadzac wiasna firme i pracujac jednoczesnie na etacie, z tytulu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej trzeba optacac sktadke zdrowotna. Natomiast sktadki na ubezpieczenia spoteczne
z racji prowadzonej dziatalnosci nalezy optacac tylko wtedy, gdy pensja uzyskiwana ze stosunku
pracy jest stosunkowo niska. Jezeli taka osoba zacznie dodatkowo wykonywaé umowe zlece-
nia, moze sie okazaé, ze peine skiadki ZUS beda obowiazkowe od kazdego Zrodia przychodu.

Kilka tytuléw
do ubezpieczen
Jezeli osoba ubezpieczona uzysku-
je przychody z wiecej niz jednego
tytutu do objecia obowigzkiem
ubezpieczenia zdrowotnego, to
sktadka na ubezpieczenie zdro-
wotne optacana jest z kazdego
z tych tytuléw odrebnie. Tak
wynika z art. 82 ust. 2 ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowot-
nej... (Dz. U. z 2024 r. poz. 146
zezm.). Tytutem do ubezpieczenia
zdrowotnego jest zaréwno praca
na etacie, wykonywanie umowy
zlecenia, jak i prowadzenie wta-
snej firmy. W razie wiec jednocze-
snego wykonywania:

— pracy na etacie i uzyskiwania
ze stosunku pracy wynagrodzenia
w kwocie nizszej niz minimalna
ptaca (od lipca do grudnia 2024 r.
-4.300 zb),

— dziatalnosci gospodarczej i

— umowy zlecenia,
ubezpieczenie zdrowotne jest
obowiazkowe z kazdego tytutu.
Wéwezas sktadka zdrowotna po-
winna by¢ optacana przez: praco-
dawce (po potraceniu jej z pensji
wyplacanej z umowy o prace),
zleceniodawce (po potraceniu jej
z przychodu zleceniobiorcy uzy-
skiwanego z wykonywanej umowy
zlecenia) oraz samego przedsie-
biorce (z racji prowadzonej dzia-
talnosci gospodarczej).

Ubezpieczenia spoteczne z umo-
WYy o prace sg zawsze obowiazko-
we. Natomiast drugi obowigzkowy
tytutl do tych ubezpieczen — obok
stosunku pracy — uzalezniony jest
od wysokosci przychodu uzyski-
wanego ze zlecenia i podstawy
wymiaru sktadek spotecznych
obowiazujacej z prowadzonej
dziatalnosci.

Jesli podstawa wymiaru sktadek
emerytalno-rentowych z umowy
zlecenia jest nizsza od obowiazu-
jacej te osobe najnizszej podstawy
wymiaru sktadek spotecznych dla
0s6b prowadzacych pozarolni-
czg dziatalnos¢ wynoszacej 60%
prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego
przyjetego do ustalenia rocznego
limitu podstawy wymiaru sktadek
emerytalno-rentowych (w2024 r.
- 4.694,40 zb), to wtedy drugim
tytutem do obowigzkowych ubez-
pieczen spotecznych jest prowa-
dzenie dziatalnosci gospodar-
czej (przyktad 1). Gdy natomiast
oskladkowany przychdd ze zlece-
nia wynosi co najmniej 60% pro-
gnozowanego przecietnego wyna-
grodzenia miesiecznego, wéwczas
taka osoba moze wybra¢, zktorego
tytutu chce optacaé¢ obowigzkowe
sktadki spoleczne (obok sktadek
spotecznych optacanych z etatu):
zracji prowadzonej firmy czy jako
zleceniobiorca.

Firmowy ulgowy ZUS
Niektorzy uprawnieni przedsie-
biorcy optacaja sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne od preferen-
cyjnej podstawy wymiaru, tj.:

- 30% kwoty minimalnego wy-
nagrodzenia (od lipca do grudnia
2024 r.-1.290 zb),

— kwoty ustalonej w oparciu
o wysoko$¢ firmowego dochodu,
czyli w ramach tzw. matego ZUS.

W takich przypadkach w ra-
zie jednoczesnego zatrudnienia
na podstawie umowy o prace
i wykonywania umowy zlecenia
nalezy stosowac art. 9 ust. 2a
i ust. 2c ustawy o systemie ubez-
pieczen spotecznych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 497). Z przepiséw
tych wynika, ze obowigzek ubez-
pieczen spotecznych obejmuje
dodatkowo dziatalno$¢ i umowe
zlecenia (przyktad 2). Wyjatek
stanowi sytuacja, gdy podstawa
wymiaru skiladek na ubezpie-
czenia spoteczne z tytutu, ktéry
rozpoczat sie jako pierwszy, osig-
ga co najmniej kwote minimalnej

ptacy.
Jesli ubezpieczony jest row-
noczes$nie pracownikiem,

w pierwszej kolejnosci oczywiscie
uwzglednia sie podstawe wymiaru
sktadek spotecznych ze stosunku
pracy.

Dorota Wyderska

rPrzyklad 1

k4-090 zt; 4.090 zt < 4.300 zt).

~

Obowiazujacg pana Wojciecha jako przedsiebiorce najnizsza pod-
stawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest 60% pro-
gnozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego (w 2024 r.
— 4.694,40 zt). Jednoczesnie jest on zatrudniony w firmie X na
1/3 etatu, a w firmie Y wykonuje umowe zlecenia (nie wykonuje
zlecenia w ramach prowadzonej dziatalnosci ani na rzecz firmy X).
Ze stosunku pracy uzyskuje miesieczne wynagrodzenie w kwocie
2.000 zt, a z umowy zlecenia otrzymuje miesieczny osktadkowany
przychéd w kwocie 2.200 zt. Jego pensja z etatu jest nizsza niz kwota
minimalnej ptacy (2.000 zt < 4.300 zt), zatem jako przedsigbiorca pan
Wojciech musi optacaé za siebie obowiazkowe sktadki spoteczne.
Uzyskiwane przez niego wynagrodzenie ze zlecenia jest nizsze od
obowigzujacej go najnizszej podstawy wymiaru sktadek spotecznych
z prowadzonej dziatalnosci (2.200 zt < 4.694,40 zt), wiec nie moze
on zmieni¢ tytutu do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych z dzia-
talnosSci gospodarczej na umowe zlecenia. Ze zlecenia obowigzkowo
podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu, natomiast do ubezpieczen
emerytalno-rentowych moze przystapi¢ dobrowolnie.

Przykiad 2

Pan Adam prowadzi od kilku miesiecy wtasna firme. Obowigzujaca
go jako przedsiebiorce najnizsza podstawg wymiaru sktadek spo-
tecznych jest 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia (od lipca do
grudnia 2024 r. — 1.290 zt). Od 1 wrzesnia 2024 r. jest jednoczesnie
zatrudniony na podstawie umowy o prace w firmie X na 1/2 etatu
z miesieczng pensja w kwocie 2.800 zt. Od 1 do 31 paZdziernika
2024 r. wykonuje tez umowe zlecenia zawarta z firma Y (nie wykonuje
jej na rzecz firmy X ani w ramach prowadzonej firmy). Zaktadamy,
ze w paZdzierniku br. uzyska ze zlecenia przych6d w wysokosSci
3.000 zt.

We wrzesniu 2024 r. pan Adam podlegat obowiazkowym ubez-
pieczeniom spotecznym ze stosunku pracy i z tytutu prowadzenia
dziatalnoSci (podstawa wymiaru sktadek z tytutu stosunku pracy
nie osiggata w tym miesigcu kwoty minimalnego wynagrodzenia).
W paZzdzierniku 2024 r. podlega on obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym ze stosunku pracy i prowadzenia dziatalnoSci oraz
wykonywanej umowy zlecenia, bowiem taczna podstawa wymiaru
sktadek z etatu i z dziatalnosSci gospodarczej nie wynosi co najmniej
tyle, co kwota minimalnego wynagrodzenia (2.800 zt + 1.290 zt =

J

Wyliczenie skladki zdrowotnej pracownika miodocianego

ZatrudniliSmy po raz pierwszy mtodocianego (1 klasa), z wynagrodzeniem w kwocie 643,07 zt. Korzysta
on z tzw. ulgi dla miodych, ale mimo to ztozyt PIT-2. Jak powinniSmy nalicza¢ mu sktadke zdrowotng?

Okres zwolnienia pracodawcy z optacania
skiadek na FP, FS i FGSP

Po urodzeniu dziecka pracownica wykorzystata przystugujace jej urlo-
py macierzynski i rodzicielski. Po ich zakonczeniu przebywata przez

Zasadniczo pracodawca przeka-
zuje do ZUS sktadke zdrowotna
za pracownika w wysokosci 9%
podstawy wymiaru. Jesli jednak
przychody pracownika, stano-
wiace podstawe jej wymiaru, sa
stosunkowo niskie i wyliczona
sktadka zdrowotna jest wyzsza
niz zaliczka na pdof, wéwczas
pracodawca przekazuje te sktadke
w wysokosci obnizonej do kwoty
zaliczki na pdof wyliczonej dla
danego zatrudnionego. Sktadka

zdrowotna nie powinna byc¢ jed-
nak pomniejszana do kwoty fak-
tycznej zaliczki za dany miesigc,
tylko do kwoty odpowiadajacej
kwocie zaliczki na podatek do-
chodowy, obliczanej na zasadach
obowiazujacych nadzien 31 grud-
nia 2021 r. Oznacza to, ze zaliczka
na pdof dla celéw ewentualnego
obnizenia sktadki zdrowotnej do
wysokosci zaliczki na pdof po-
winna by¢ obliczana m.in. z za-
stosowaniem miesiecznej kwoty

s
Przykiad

~

Zaktad pracy zawart od 1 wrzesnia 2024 r. umowe 0 prace w celu
przygotowania zawodowego z uczniem pierwszego roku nauki.
Pracownik w zakresie podatku dochodowego korzysta wytacznie ze
zwolnienia z pdof, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 148 usta-
wy o pdof. Pracownik mtodociany nie zrezygnowat ze stosowania
kosztéw uzyskania przychoddéw (podstawowych) oraz ztozyt PIT-2
(tj. upowaznit zaktad pracy do stosowania kwoty zmniejszajacej
podatek). Z umowy o prace otrzymuje miesieczne wynagrodzenie
w minimalnej kwocie (od wrzesnia do listopada br. — 643,07 z})
w terminie do 10. dnia nastepnego miesiaca.

Od wrzesSniowej wyptaty dokonanej w pazdzierniku 2024 r.
pracodawca dokona nastepujacych obliczen sktadkowo-podat-
kowych:

— podstawa wymiaru sktadek spotecznych: 643,07 zt
— taczna kwota sktadek spotecznych finansowana

ze Srodkéw pracownika (13,71%): 88,17 zt
— podstawa wymiaru sktadki zdrowotne;j: 554,90 zt
— sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (9%): 49,94 zt
— hipotetyczna zaliczka na pdof wedtug przepiséw

o pdof obowiazujacych na dzieri 31 grudnia 2021 r.:

- koszty uzyskania przychodu: 250,00 zt

- podstawa obliczenia zaliczki: 305,00 z

- zaliczka na pdof (17%): 8,09 zt
— sktadka zdrowotna obnizona do wysokosSci

hipotetycznej zaliczki na pdof: 8,09 zt

546,81 zt.

k_ do wyptaty (643,07 zt — 88,17 zt — 8,09 zt)

zmniejszajacej podatek w wyso-
kosci obowiazujacejdo 31 grudnia
2021r.,tj. 43,76 z1 (o ile pracownik
— tak jak w omawianym przypad-
ku - ztozyt pracodawcy PIT-2), czy
kosztéw uzyskania przychoddéw
w wysokosci 250 zt (lub podwyz-
szonych w kwocie 300 z}).

Te samg zasade nalezy row-
niez stosowa¢ w celu oblicze-
nia hipotetycznej zaliczki m.in.
u 0sob, o ktérych mowa w art. 21
ust. 1 pkt 148 ustawy o pdof (Dz. U.
22024 r.poz. 226 ze zm.), tj. korzy-
stajacych — tak jak osoba, o ktérej
mowa w pytaniu — z tzw. ulgi dla
mtodych. Reguluje to art. 83 ust. 2a
ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej (...). Z ust. 2b tego
przepisu wynika jednoczesnie, ze
kwote zaliczki na pdof, do ktorej
powinno nastgpic obnizenie wyso-
kosci sktadkizdrowotnej, rowniez
stanowi zaliczka obliczona zgod-
nie z przepisami ustawy o pdof,
w brzmieniu obowigzujgcym na
dzien 31 grudnia 2021 r. Oblicza-
jacwiecnaleznosci sktadkowe dla
osob korzystajacych z podatkowej
ulgi dla mtodych, pracodawca
musi obliczyé—wedtug zasad obo-
wiazujacych na dzien 31 grudnia
2021 r. - zaliczke na pdof (wedtug
stawki 17% lub 32%) — przyktad.
Nalezy jednak pamietac, ze obli-
cza ja tylko w celu sprawdzenia,
czy wyliczona sktadka zdrowotna
podlega obnizeniu do wysoko$ci
hipotetycznej zaliczki na podatek
dochodowy czy nie.

D.W.

pottora miesigca na urlopie wypoczynkowym, a nastepnie przeszta na
urlop wychowawczy. Czy 36-miesigeczne zwolnienie z optacania za nia
skiadek na FP, FS i FGSP bedzie przystugiwato pracodawcy dopiero
po powrocie pracownicy z urlopu wychowawczego?

NIE. Za pracownikéw, ktérzy po-
wracaja z urlopu rodzicielskiego,
urlopu macierzynskiego lub na
warunkach urlopu macierzynskie-
go oraz urlopu wychowawczego,
pracodawca nie oplaca sktadek
na FP, FS i FGSP. Zwolnienie to
przystuguje pracodawcy niezalez-
nie od tego, czy za okres urlopu
macierzynskiego i rodzicielskie-
go wyptacal pracownikowi zasi-
tek macierzynski czy pracownik
otrzymywat go z ZUS.

Okres zwolnienia wynosi 36 mie-
siecy. Zaczyna sie go liczy¢ po-
czawszy od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nastapito zakonczenie
urlopu. W taki sam sposéb ustala
sie okres tego zwolnienia réwniez,
gdy bezposrednio po takim urlopie
pracownik fizycznie nie powro-
cit do pracy, poniewaz korzystat
np. z urlopu wypoczynkowego,
urlopu bezptatnego, dni wolnych
od pracy z tytutu opieki nad czton-

kiem rodziny czy zwolnienia lekar-
skiego. Dla skorzystania z omawia-
nego zwolnienia istotne znaczenie
mabowiem data zakoniczenia przez
pracownika urlopu zwigzanego
z rodzicielstwem, a nie data jego
faktycznego powrotu do pracy.
Gdy po zakonczeniu jednego
z urlopéw zwigzanych z rodzi-
cielstwem, np. rodzicielskiego,
pracownik powrdci do pracy lub
bedzie korzystat z urlopu wypo-
czynkowego i dopiero po jakims
czasie przejdzie na urlop wycho-
wawczy (lub jego czesc), wtedy
okres 36 miesiecy zwolnienia
zaczyna sie po powrocie z urlopu
rodzicielskiego — od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito za-
konczenie urlopu rodzicielskiego,
do miesigca, w ktérym nastepuje
rozpoczecie urlopu wychowaw-
czego lub jego czesci (przyktad).

D.W.

s
Przyktad

~

Pracownica przebywata na urlopie macierzyrniskim i rodzicielskim do
29 lipca 2024 r. 0d 30 lipca do 13 wrzesnia 2024 r. przebywata
na urlopie wypoczynkowym. Od 14 wrzesnia 2024 r. do 31 grudnia
2025 r. korzysta z urlopu wychowawczego. Zwolnienie z optacania
za nia sktadek na FP, FS i FGSP przystuguje pracodawcy w okresie:
— od 1 sierpnia do 30 wrzesnia 2024 r. — 2 miesigce,

— od 1 stycznia 2026 r. do 31 paZdziernika 2028 r. — 34 miesiace.J
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Waloryzacja podstawy wymiaru swiadczenia chorobowego

Mimo ograniczonego liczba dni prawa do swiadczen chorobowych, zdarza sie, ze ubezpieczeni
korzystaja z nich przez bardzo diugi okres, przekraczajacy niekiedy rok, dwa, a nawet trzy lata.
Jesli zbyt krotka przerwa miedzy Swiadczeniami nie pozwala na ustalenie nowej podstawy wy-
miaru zasitku, nadal stanowi ja poprzednia podstawa, nawet jesli w miedzyczasie nastepowaty
podwyzki wynagrodzenia. Co prawda ustawodawca przewidzial waloryzacje podstawy wymiaru
zasitku, jednak wylacznie dla celow obliczenia Sswiadczenia rehabilitacyjnego.

Podstawa wymiaru
zasitku
Co do zasady, podstawe wymiaru
zasitku chorobowego stanowi od-
powiednio dla:

— pracownika - przecietne mie-
sieczne wynagrodzenie wyptaco-
ne mu za okres 12 lub pelnych
miesiecy kalendarzowych zatrud-
nienia poprzedzajgcych powstanie
niezdolnosci do pracy,

— ubezpieczonego niebedacego
pracownikiem — przecietny mie-
sieczny przychdd za okres 12 lub
pelnych miesiecy kalendarzowych
ubezpieczenia poprzedzajacych
miesigc, w ktérym powstata nie-
zdolnos¢ do pracy.

Szczegdlowo kwestie te reguluja
rozdziaty 8 i 9 z uwzglednieniem
art. 3 pkt 31 pkt 4 ustawy o Swiad-
czeniach pienieznych z ubezpie-
czenia spotecznego w razie cho-
roby i macierzynstwa (Dz. U.
z 2023 r. poz. 2780), zwanej usta-
wa zasitkowg.

Przy ciagtosci lub zbyt
krotkiej przerwie
Na analogicznych zasadach jak
dla zasitku chorobowego oblicza

sie podstawe wymiaru zasitku:
macierzynskiego, w wysokosci za-
sitku macierzynskiego oraz opie-
kunczego. Z tym zastrzezeniem, ze
nie ustala sie na nowo podstawy
wymiaru zasitku, jezeli miedzy
okresami pobierania zasitkow za-
réwno tego samego, jak i innego
rodzaju nie bylo przerwy albo byta
ona krotsza niz miesigc kalenda-
rzowy (art. 43 ustawy zasitkowej).
Biorac zatem pod uwage okresy na-
leznych $wiadczen chorobowych
(patrz Tabela 1), niekiedy ta sama
podstawa wymiaru zasitku stoso-
wana jest przez bardzo dtugi okres.

Wyjatek przewidziano dla pra-
cownikéw, ktérym w ramach
zmiany umowy o prace lub innego
aktu, na podstawie ktérego powstat
stosunek pracy, zmieniono wymiar
czasu pracy. Ot6z za sprawa art. 40
ustawy zasitkowej, jezeli zmiana
ta nastgpita w miesigcu, w ktérym
powstata niezdolno$¢ do pracy, lub
w miesigcach ja poprzedzajacych,
podstawe wymiaru zasitku stanowi
wynagrodzenie ustalone dla nowe-
g0 wymiaru czasu pracy, nawet je-
$li miedzy $wiadczeniami nie byto
miesigca kalendarzowego przerwy.

Gwarancja i ograniczenie
Choc¢ przy czestym korzystaniu ze
$wiadczen chorobowych podwyz-
ka wynagrodzenia z zatozenia nie
wplywa korzystnie na wysokos¢
$wiadczen chorobowych (sama
w sobie podwyzka pens;ji nie jest
okoliczno$cig uzasadniajgcg usta-
lenie nowej podstawy wymiaru
zasitku), to jednak w pewnych
okolicznosciach podstawa wy-
miaru zasitku ulega stosowne-
mu podwyzszeniu i to z urzedu.
Ustawodawca zastrzegl bowiem,
w art. 45 ustawy zasitkowej, iz dla
pracownika, do wynagrodzenia
ktérego maja zastosowanie prze-
pisy o minimalnym wynagrodze-
niu za prace, podstawa wymiaru
zasitku z tytutu pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsza od kwoty minimalne-
go wynagrodzenia za prace, po
odliczeniu kwoty odpowiadajacej
13,71% tego wynagrodzenia. Dla
pracownikéw niepelnoetatowych
te gwarantowang podstawe ustala
sie w oparciu o minimalne wyna-
grodzenie proporcjonalne do wy-
miaru czasu $wiadczonej pracy.

Inni natomiast, zamiast pod-

Tabela 1. Okresy naleznych swiadczen chorobowych i podstawa ich wymiaru

Rodzaj Maksymalny okres ey A . Waloryzacja podstawy
Swiadczenia pobierania swiadczenia AR AR L ST wymiaru $wiadczenia
zasitek odpowiednio : 182 lub 270 albo - za okres przecigtne(-y) miesieczne(-y) wynagro-
chorobowy po ustaniu tytutu ubezpieczenia - 91 dni ; y ) y) Wy
zasitek odpowiednio: 60, 30 lub 14 dni dzenie/przychod wyplacone; uzyskany
opiekuiczy w ciggu roku kalendarzowego za qkres 12 “{b - przy kro_tszym.
odpowiednio: okresie zatrl_Jdn_|en|a/ubezp|eczen|a NIE
zasitek ~ 2 tygodnie (4. 14 dni) - petnych miesigcy kalendarzowych
macierzyfiski - 52 tygodnie (tj. do 364 dni) poprzedzajacych powstanie niezdolno-
lub 76 tygodni (4. 532 dni)* Sci do pracy/prawa do zasitku
Swiadczenie o . ' podstawa wymiaru ok
rehabilitacyjne 12 miesigcy (. 360 dni) zasitku chorobowego TAK

* Nie liczac 9 tygodni przewidzianych wytacznie dla drugiego rodzica dziecka.
** Przy czym nie ustala sie na nowo podstawy wymiaru kolejnego $wiadczenia, jezeli miedzy okresami pobierania zasitkéw zaréwno tego
samego rodzaju, jak i innego rodzaju nie byto przerwy albo przerwa byta krétsza niz miesiac kalendarzowy.
*** 0 ile jej wskaznik obowiazujacy w kwartale, na ktéry przypada pierwszy dzief przyznanego Swiadczenia, przekracza 100%.

Tabela 2. Wskazniki waloryzacji podstawy wymiaru zasitku cho-
robowego dla celow obliczenia swiadczenia rehabilitacyjnego

Kwartat, w ktorym przypada pierw-
szy dzien okresu, na jaki przyznano
$wiadczenie rehabilitacyjne

wymiaru zasitku chorobowego dla celow
obliczenia $wiadczenia rehabilitacyjnego

Wskaznik waloryzacji podstawy

| kwartat kalendarzowy 2024 r. 101,0%
Il kwartat kalendarzowy 2024 r. 107,6%
Il kwartat kalendarzowy 2024 r. 113,2%
IV kwartat kalendarzowy 2024 . 106,6%

wyzki, moga spodziewac sie usta-
wowego zmniejszenia podstawy
$wiadczenia. Dotyczy to podstawy
wymiaru zasitku chorobowego na-
leznego za okres po ustaniu tytutu
ubezpieczenia chorobowego, kto-
ra nie moze by¢ wyzsza niz kwota
wynoszaca 100% przecietnego
wynagrodzenia. Kwote te ustala
sie miesiecznie, poczynajac od
3. miesigca kwartatu kalendarzo-
wego, na okres 3 miesiecy, na pod-
stawie przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu, ogtaszanego dla celéw
emerytalnych (art. 46 ustawy za-
sitkowej).

O ile jednak gwarantowa-
na podstawa wymiaru dotyczy
wszystkich swiadczen naleznych
pracownikowi, to ograniczeniu po
ustaniu tytutu ubezpieczenia pod-
lega wytgcznie podstawa wymiaru
zasitku chorobowego i Swiadczenia
rehabilitacyjnego.

Waloryzacja podstawy
Swiadczenie rehabilitacyjne przy-
stuguje ubezpieczonemu, ktéry po
wyczerpaniu zasitku chorobowe-
go jest nadal niezdolny do pracy,
a dalsze leczenie lub rehabilitacja
lecznicza rokuja odzyskanie zdol-
nosci do pracy. Przyznawane jest
ono w oparciu o orzeczenie lekarza
orzecznika lub — w II instancji — ko-
misji lekarskiej ZUS na okres nie-
zbedny do przywrdcenia zdolnosci
do pracy, nie dtuzej jednak niz na
12 miesiecy. Swiadczenie rehabi-
litacyjne jest niejako kontynuacja
zasitku chorobowego, dlatego jego
wysokosc¢ stanowi odpowiedni pro-
cent (90%, 75% lub 100%) podsta-
wy wymiaru zasitku chorobowego.

Przy czym dla celéw obliczenia
Swiadczenia rehabilitacyjnego
podstawa wymiaru zasitku cho-
robowego przyjeta do obliczenia
tego $wiadczenia podlega walo-
ryzacji wskaznikiem waloryza-
cji obowigzujacym w kwartale,
wktérym przypada pierwszy dzien
okresu, na ktéry $wiadczenie to
zostalo przyznane, o ile wskaznik
waloryzacji ustalony na zasadach
okreslonych w art. 19 ust. 2 usta-
wy zasitkowej, a wiec w oparciu
o przecietne miesieczne wynagro-
dzenie, przekracza 100%.

Dla Prenumeratorow GOFIN

=== Kalkulator wysokosci
$wiadczenia rehabilitacyjnego
dostepny w serwisie
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Kolejne swiadczenie
Swiadczenie rehabilitacyjne to je-
dyne $wiadczenie, dla celéw obli-
czenia ktérego podstawa wymia-
ru zasitku moze ulec zwiekszeniu
nawet o kilkanascie procent (patrz
Tabela 2) w stosunku do obowia-
zujacej do celéw obliczenia zasil-
ku chorobowego. I to bez wzgledu
na to, czy swiadczenie to zostato
przyznane najeden miesiac, kilka
miesiecy czy pelny wymiar 12 mie-
siecy.

Przy czym ta zwaloryzowana
dla celéw obliczenia $wiadczenia
rehabilitacyjnego podstawa wy-
miaru zasitku chorobowego moze
by¢ stosowana przy ustalaniu ko-
lejnego $wiadczenia, jezeli miedzy
tymi $wiadczeniami nie bylo prze-
rwy albo przerwa byta krétsza niz
miesigc kalendarzowy.

Bozena Dziuba

Na wysokos¢ zasitku macierzynskiego ma
wptyw moment wystapienia o jego wyptate

Pracuje na etacie. Korzystatam z zasitku chorobowego podczas ciazy.
Po porodzie nie wystgpitam od razu o zasitek macierzynski, a teraz
dowiedziatam sie, Zze bedzie to rzutowato na jego wysokosc. Czy rze-
czywiscie taki wniosek ma znaczenie dla wysokosci tego zasitku, skoro
od dnia porodu przystuguje mi urlop macierzynski?

TAK. Zasitek macierzynski przy-
stuguje: ubezpieczonej, ktéra
w okresie ubezpieczenia choro-
bowego albo w okresie urlopu
wychowawczego m.in. urodzita
dziecko, przez okres ustalony
przepisami K.p. jako okres urlopu
macierzynskiego, na warunkach
urlopu macierzynskiego, rodzi-
cielskiego oraz ojcowskiego. Tak
stanowiart. 29 ust. 1 oraz art. 29a
ustawy zasitkowej.

Jesli chodzi o wysoko$¢ zasitku
macierzynskiego, to jest ona zrdz-
nicowana w zaleznosci m.in. od
tego, za okres ktdrego urlopu jest
nalezny zasitek oraz od momentu
wystapienia o jego wyptate, co ma
miejsce w sytuacji opisanej przez
Czytelniczke. Zasitek macierzyn-
skiza okres urlopu macierzynskie-
goiurlopurodzicielskiego wynosi
bowiem odpowiednio:

— 100%170% podstawy wymia-
ru zasitku, a wiec za okres urlo-
pu macierzynskiego w wymiarze

100%, a za okres urlopu rodziciel-
skiego w wymiarze 70% ustalo-
nej podstawy wymiaru zasitku, co
potwierdza art. 31 ust. 1 i ust. 2
ustawy zasitkowej albo

— 81,5% podstawy wymiaru
zasitku, co ma miejsce w przy-
padku wniosku, o ktérym mowa
w art. 30a ustawy zasitkowej,
a wiec m.in. gdy ubezpieczona
— matka dziecka, nie pézniej niz
21 dni po porodzie, ztozy pisem-
ny wniosek o wyptacenie jej za-
sitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzi-
cielskiego w pelnym wymiarze,
z wylaczeniem okresu, o ktérym
mowa w art. 182'* § 4 Kodeksu
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465
ze zm.), przystugujacego ojcu
dziecka, tj. do 9 tygodni, za ktéry
zasitek macierzynski wynosi 70%
podstawy wymiaru zasitku.

Honorata Urbaniak

Prawo do emerytury i jej wyplaty a rozwiazanie stosunku pracy

W dniu 21 paZdziernika 2024 r. ukoncze 60 lat. Zamierzam rozwiazac stosunek pracy z dotychczasowym
pracodawca z dniem 26 paZdziernika 2024 r. Czy prawo do emerytury powszechnej nabede wéwczas
z dniem 21 paZdziernika 2024 r., ale ZUS zawiesi ja do momentu ustania zatrudnienia, a w zwiazku z tym
za pazdziernik 2024 r. otrzymam emeryture od 27 paZdziernika 2024 r.?

Emerytura powszechna ubez-
pieczonemu urodzonemu po
31 grudnia 1948 r. przystuguje
po osiagnieciu wieku emerytal-
nego wynoszacego €O najmniej
60 lat dla kobiet i co najmniej
65 lat dla mezczyzn. Stanowi
otymart. 24 ust. 1 ustawy o eme-
ryturach i rentach z FUS (Dz. U.
72023 r. poz. 1251 ze zm.), zwanej
ustawa emerytalna.

O ile do przyznania prawa do
emerytury powszechnej nie jest
konieczne rozwiazanie stosunku
pracy, to dla celéw pobierania
przyznanej emerytury jest juz
wymagane. W mysl art. 103a
ustawy emerytalnej, prawo do
emerytury ulega zawieszeniu bez
wzgledu na wysoko$¢ przychodu
uzyskiwanego przez emeryta z ty-
tutu zatrudnienia kontynuowane-
go bez uprzedniego rozwiazania
stosunku pracy z pracodawcg, na
rzecz ktérego wykonywat je bez-
posrednio przed dniem nabycia
prawa do emerytury, ustalonym
w decyzji organu rentowego. Na

mocy wskazanej normy prawnej
prawo do emerytury moze po jej
przyznaniu ulec zawieszeniu.

Skoro Czytelniczka:

— wdniu 21 pazdziernika 2024r.
ukonczy powszechny wiek emery-
talny wynoszacy 60 lat, a ponadto

— zamierza rozwigzac stosunek
pracy z dotychczasowym praco-
dawca z dniem 26 pazdziernika
2024r.,
to nabedzie ona prawo do emery-
tury powszechnej od osiggniecia
powszechnego wieku emerytalne-
go, tj. od 21 pazdziernika 2024 r.,
ale pod warunkiem ztozeniaw ZUS
wniosku o takg emeryture do kon-
capazdziernika 2024 r., awiec do
31 pazdziernika 2024 r.

Jesli dodatkowo we wskazanym
terminie, awiecdo 31 pazdzierni-
ka2024r., Czytelniczka dostarczy
do ZUS swiadectwo pracy potwier-
dzajace rozwigzanie stosunku
pracy z dniem 26 pazdziernika
2024 r., to poczawszy od momen-
tu nabycia prawa do emerytury,
awiecod 21 pazdziernika 2024r.,

organ podejmie rowniez wyptate
przyznanej emerytury.

Gdy bowiem dochodzi do za-
wieszenia wyplaty emerytury, to
wazny jest zarowno moment roz-
wigzania stosunku pracy, jakidata
zgloszenia wniosku o podjecie jej
wyplaty. W swietle stanowiska
ZUS, podjecie wyptaty emerytury,
ktéra zostata zawieszona w opar-
ciuoart. 103a ustawy emerytalnej,
nastepuje od pierwszego dnia:

— nastepnego miesigca, jesli
stosunek pracy zostal rozwigzany
z ostatnim dniem danego miesig-
ca,

— miesigca, w ktéorym zostat
rozwigzany stosunek pracy, jesli
rozwigzano go w innym dniu niz
ostatni dzien miesigca,
nie wezesniej jednak, niz od mie-
sigca, w ktérym zostal zgltoszo-
ny wniosek o podjecie wyptaty
emerytury wraz z dokumentem
potwierdzajgcym rozwiazanie
stosunku pracy.

H.U.
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Kto (nie) moze nadac decyzji rygoru
natychmiastowej wykonalnosci?

Zaleglosci podatkowej wynikajacej z decyzji, od ktorej zostalo wniesione odwotanie, nie
trzeba wplacaé do czasu rozstrzygniecia sprawy przez organ odwolawczy - chyba ze decyzja
zostanie opatrzona rygorem natychmiastowej wykonalnosci. Rygor nadawany jest przez organ
podatkowy pierwszej instancji w drodze postanowienia. Nie ma jednak zgody co do tego, kto
ma wyda¢ takie postanowienie, gdy decyzja pochodzi od naczelnika urzedu celno-skarbowego.

Rozstrzygnieciem tej kwestii zajmie sie poszerzony skiad NSA.

Zasada i wyjatki
Zasada jest, ze decyzja nakla-
dajaca na adresata obowigzek
podlegajacy wykonaniu w trybie
administracyjnego postepowania
egzekucyjnego podlega realizacji
dopiero wtedy, gdy stanie sie osta-
teczna. Przewiduje to art. 239a
Ordynacji podatkowe;j.

Whiesienie odwotania od wyda-
nej w pierwszej instancji decyzji
nakazujacej uiszczenie zalegto-
$ci podatkowej pozwala zatem
wstrzymac sie z zaptata do mo-
mentu rozpatrzenia sprawy przez
organ odwotawczy i potwierdze-
nia przez niego obowigzku doko-
nania platnosci. Urzednikom skar-
bowym nie wolno w tym czasie
podja¢ zadnych dziatan majacych
na celu uzyskanie spornej kwoty,
ktére zmierzatyby do osiagniecia
stanu wynikajacego z nieosta-
tecznego rozstrzygniecia. Nie
tylko nie moze by¢ wszczete po-
stepowanie egzekucyjne, ale tak-
ze niedozwolone jest dokonanie
z urzedu zaliczenia na zalegto$¢
podatkowa nadptaty podatku czy
zwrotu VAT. Wykonaniem decyzji
nie jest jednak ustanowienie hi-
poteki przymusowej lub zastawu
skarbowego.

Istnieje jeden sposob na zobli-
gowanie podatnika do uregulo-
wania spornej zaleglosci podat-
kowej — to nadanie nieostatecznej
decyzji rygoru natychmiastowej
wykonalnosci. Takie rozwigzanie
wolno stosowaé¢ w wyjatkowych
sytuacjach. Organ podatkowy
musi uprawdopodobnié, Ze zobo-
wiazanie podatkowe wynikajace
znieostatecznego rozstrzygniecia
nie zostanie wykonane z powodu
krotkiego okresu do uptywu jego
terminu przedawnienia, trudnej
sytuacji finansowej podatnika czy
wyzbywania sie przez niego majat-
ku (patrz ramka).

Spor o rygor
Rygor natychmiastowej wykonal-
nosci jest nadawany przez organ
podatkowy pierwszej instancji
w formie postanowienia. Stano-
wi tak art. 239b § 3 Ordynacji po-
datkowej.

Nadanie rygoru natychmiasto-
wej wykonalnosci nie skraca
terminu ptatnosci wynikaja-
cego z decyzji lub przepisu
prawa.

Praktyka pokazuje, ze gdy nie-
ostateczna decyzja pochodzi od
naczelnika urzedu celno-skarbo-
wego (konczy postepowanie po-
datkowe prowadzone przez niego
wwyniku przeksztatcenia kontroli
celno-skarbowej), postanowienie
o nadaniu rygoru natychmiasto-
wej wykonalnosci wydaje naczel-
nik urzedu skarbowego wlasciwy
dla kontrolowanego w dniu wy-
dania decyzji. Takie dzialanie

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 29.08.1997 r. - Ordynacja
podatkowa (Dz. U.z2023r. poz. 2383 ze zm.)

naleznosci pienieznych,

znacznej wartosci,

&

Przestanki nadania nieostatecznej decyzji rygoru
natychmiastowej wykonalnosci:

— organ podatkowy posiada informacje, z ktérych wynika, ze wobec
podatnika toczy sie postepowanie egzekucyjne w zakresie innych

— podatnik nie posiada majatku o wartosci odpowiadajacej wysoko-
Sci zalegtoSci podatkowej wraz z odsetkami za zwtoke, na ktérym
mozna ustanowi¢ hipoteke przymusowa lub zastaw skarbowy,
ktore korzystatyby z pierwszeristwa zaspokojenia,

— podatnik dokonuje czynnosci polegajacych na zbywaniu majatku

— okres do uptywu terminu przedawnienia zobowigzania podatko-
wego jest krétszy niz 3 miesiace.

~
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byto przez dtugi czas catkowicie
akceptowane - takze przez NSA.
Ttumaczono, ze naczelnik urzedu
celno-skarbowego nie jest upraw-
niony do wykonywania czynnosci
zwigzanych z poborem i egzekwo-
waniem naleznoS$ci podatkowych.
Zadania te wykonuje naczelnik
urzedu skarbowego. Zastosowanie
rygoru natychmiastowej wykonal-
nosci ma natomiast bezposredni
zwigzek z mozliwoscig prowadze-
nia egzekucji administracyjnej
(por. wyrok NSA z dnia 11 stycznia
2024 r., sygn. akt Il FSK 91/23).
Opisane stanowisko jest jednak
coraz cze$ciej kwestionowane.
Podkresla sie, ze organem podat-
kowym pierwszej instancji, sto-
sownie do swojej wlasciwosci, jest
zaréwno naczelnik urzedu skarbo-
wego, jakinaczelnik urzedu celno-
-skarbowego. Wskazuje tak art. 13
§ 1 pkt 1 Ordynacji podatkowe;j.
Kompetencje obu tych organéw
podatkowych reguluje szczego-
towo ustawa o KAS. Zadaniem
naczelnika urzedu skarbowego
jest m.in. ustalanie, okreslanie
oraz pobor podatkéw, wykonywa-
nie zadan wierzyciela naleznos$ci
pienieznych, prowadzenie egze-
kucji administracyjnej. Natomiast
naczelnik urzedu celno-skarbowe-
go m.in. podejmuje kontrole cel-
no-skarbowe oraz ustala i okre-
$la podatki. Ustawa o KAS nie
zawiera regulacji przyznajacych
ktéremus z tych organow wytacz-
na kompetencje do opatrywania
nieostatecznych decyzji rygorem
natychmiastowej wykonalno$ci.
Nalezy wiec uznad, ze organem
podatkowym pierwszej instancji,
ktory jest uprawniony do wydania
postanowienia o nadaniu rygoru
natychmiastowej wykonalnosci
nieostatecznej decyzji wydanej
przez naczelnika urzedu celno-
-skarbowego, jest ten naczelnik
urzedu celno-skarbowego (por.
wyrok NSA z dnia 4 kwietnia
2023 ., sygn. akt IFSK 615/20).

Potrzebna uchwata
Spoér rozstrzygnie poszerzony
(7-osobowy) sktad NSA w odpo-
wiedzi na pytanie jednego ze skta-
déw orzekajacych NSA (postano-
wienie NSA z dnia 9 lipca 2024 r.,
sygn. akt IFSK 442/24). Uchwala
podjeta w tej sprawie bedzie miata
istotne znaczenie dla podatnikéw.

Organy podatkowe czesto wy-
korzystuja rygor natychmiastowe;j

wykonalnosci, aby zyskaé¢ wiecej
czasuna dochodzenie zaplaty kwo-
ty, ktéra wynika z nieostatecznej
decyzji wydanej na krotko przed
uptywem terminu przedawnienia
podatku. Zobowiazanie podatko-
we przedawnia sie zasadniczo po
5 latach, liczac od korica roku ka-
lendarzowego, w ktérym uptynat
termin ptatnosci podatku. Posta-
nowienie o nadaniu decyzji rygo-
runatychmiastowej wykonalnosci
pozwala wszczaé postepowanie
egzekucyjne (jezeli podatnik nie
ureguluje dobrowolnie kwoty wy-
nikajacej z decyzji). Zastosowanie
w jego toku srodka egzekucyjnego
(zajecie mienia podatnika), o ktd-
rym podatnik zostat zawiadomio-
ny, powoduje przerwanie biegu
terminu przedawnienia. Termin
ten biegnie po przerwaniu na nowo
od dnia nastepujacego po dniu,
w ktorym zostal zastosowany $ro-
dek egzekucyjny.

Postanowienie o opatrzeniu
decyzji rygorem natychmiasto-
wej wykonalnos$ci, na podstawie
ktérego prowadzone jest poste-
powanie egzekucyjne, musi by¢
wydane przez wlasciwy organ
podatkowy. W przeciwnym razie
postanowienie podlega uchyle-
niu, a toczace sie postepowanie
egzekucyjne jest umarzane. Kon-
sekwencja tego jest to, ze srodek
egzekucyjny zastosowany w toku
postepowania egzekucyjnego pro-
wadzonego na podstawie pdzniej
uchylonego postanowienia nie
spowodowatl przerwania biegu
terminu przedawnienia zobowia-
zania podatkowego. Jezeli wiec
poszerzony sktad NSA uzna, zZe
postanowienie o nadaniu rygoru
natychmiastowej wykonalnosci
decyzji wydanej przez naczelnika
urzedu celno-skarbowego musi
pochodzi¢ od tego naczelnika
urzedu celno-skarbowego, a nie
od naczelnika urzedu skarbowe-
go, to zajecia majatku dokonane
w postepowaniach egzekucyjnych
prowadzonych na podstawie po-
stanowien wydanych przez na-
czelnikow urzedéw skarbowych
nie skutkowaly przerwaniem
biegu terminu przedawnienia do-
chodzonych zobowigzan podatko-
wych. Oznaczatoby to zwrot (wraz
z oprocentowaniem) naleznosci
wyegzekwowanych po uplywie
terminu przedawnienia.

Matgorzata Zujewska

Termin rozpatrzenia wniosku podatnika

Mam zalegtosci w VAT. Zamierzam ztozy¢ wniosek o roztozenie ich spta-
ty na raty. W jakim terminie urzad skarbowy powinien go rozpatrzy¢?

Urzad skarbowy ma na rozpatrze-
nie wniosku miesiac, a w skompli-
kowanych przypadkach - 2 mie-
sigce.

Wniosek o udzielenie ulgi
w sptacie zobowiazania podat-
kowego, np. o roztozenie na raty
zaptaty zaleglosci podatkowej,
rozpatrywany jest w trybie po-
stepowania podatkowego, ktore
koniczy sie decyzja. Urzad skar-
bowy bada w jego toku istnienie
przestanek przemawiajacych za
przyznaniem ulgi. Moze wezwac
podatnika do uzupetlnienia po-
dania, zlozenia wyjasnien czy
dostarczenia dodatkowych doku-
mentéw. Postepowanie podatko-
we powinno zakonczy¢ sie w ciagu
miesigca od jego wszczecia (tj. od
dnia doreczenia urzedowi skarbo-
wemu wniosku o udzielenie ulgi).
Zalatwienie sprawy szczegoélnie
skomplikowanej moze zaja¢ do
2 miesiecy. Reguluje to art. 139
§ 1 Ordynacji podatkowej. Do
wspomnianych terminéw nie wli-
czasie: termindw przewidzianych
w przepisach prawa podatkowego
dla dokonania okreslonych czyn-
nosci, okreséw zawieszenia poste-
powania oraz okreséw opdznien
spowodowanych z winy podatnika
albo z przyczyn niezaleznych od
organu podatkowego.

Organ podatkowy ma obo-
wigzek powiadomi¢ podatnika
o kazdym przypadku opo6znienia
w zakonczeniu postepowania po-
datkowego, takze wtedy, gdy nie
ponosi za nie winy. Musi poda¢
przyczyne zwtokii wskazac¢ nowy
termin rozpatrzenia sprawy. Na
niezalatwienie sprawy w termi-
nie (wlasciwym lub wyznaczonym
w przypadku zwtoki) przez urzad
skarbowy przystuguje ponaglenie
do dyrektora izby administracji
skarbowej. Dyrektor izby admi-
nistracji skarbowej, uznajgc pona-
glenie za uzasadnione, wyznacza
dodatkowy termin zalatwienia
sprawy oraz zarzadza wyjasnie-
nie przyczyn i ustalenie oséb
winnych niedotrzymania termi-
nu. W razie potrzeby podejmuje
srodki zapobiegajace naruszaniu
terminéw zatatwiania spraw
w przysztosci. Organ stwierdza
jednoczesnie, czy niezalatwienie
sprawy w terminie miato miejsce
z razacym naruszeniem prawa.
W kazdym czasie po wniesieniu
ponaglenia mozna ztozyé do sadu
administracyjnego skarge na bez-
czynno$¢ organu podatkowego
lub przewlekte prowadzenie po-
stepowania.

M.Z.

»(...) podziat na sprawy, ktére powinny zosta¢ zakoriczone w cia-
gu miesiaca, a te skomplikowane, dla ktérych zatatwienia przepis
przewiduje termin dwumiesieczny, jest bardzo nieostry”.

Wyrok NSA z dnia 15 czerwca 2023 r., sygn. akt Ill FSK 59/23

Skutki zajecia rzeczy nienalezacej

do diuznika

Moéj brat ma zalegtosci podatkowe. Urzad skarbowy prowadzi postepo-
wanie egzekucyjne. Doszto do zajecia nalezacego do mnie komputera.
Musze wystapic o jego zwrot. Czy ztozenie wniosku o zwrot wstrzyma

sprzedaz zajetego komputera?

TAK. Rzecz objeta wnioskiem
o wylaczenie spod egzekucji ad-
ministracyjnej, co do zasady, nie
moze by¢ sprzedana do czasu wy-
jasnienia sprawy.

Kto, nie bedac dtuznikiem,
rosci sobie prawa do rzeczy lub
prawa majatkowego, z ktérego
prowadzona jest egzekucja ad-
ministracyjna, moze wystapic¢
z zadaniem wylaczenia ich spod
egzekucji. Konieczne jest przed-
stawienie lub powotanie dowo-
dow potwierdzajacych zasadnos¢
zadania, np. faktury zakupu za-
jetej rzeczy. Zadania wytaczenia
spod egzekucji nie mozna zglosié,
jezeli z rzeczy lub prawa majat-
kowego zostata przeprowadzona
egzekucja przez sprzedaz rzeczy
lub wykonanie prawa.

Na postanowienie odmawia-
jace wytaczenia rzeczy lub pra-
wa majatkowego spod egzekucji
przystuguje zazalenie. Jezeli nie
zostanie ono uwzglednione, pozo-
staje dochodzi¢ stusznosci swoich
racji w postepowaniu cywilnym.
Na ostateczne postanowienie
w sprawie odmowy wylaczenia
rzeczy lub prawa majatkowego
spod egzekucji nie mozna ztozy¢
skargi do sadu administracyjnego.
Osobie, ktérej zadanie nie zostato
uwzglednione, przystuguje nato-
miast prawo zadania zwolnienia
rzeczy lub prawa majatkowego
od egzekucji administracyjnej
w trybie Kodeksu postepowania

cywilnego. Odpis pozwu kieruje
sie rownoczesnie do organu eg-
zekucyjnego.

Sporna rzecz nie moze by¢
sprzedana, a prawo majatkowe
wykonywane do czasu ostatecz-
nego rozstrzygniecia zadania
wylaczenia ich spod egzekucji
iw okresie 14 dni po tym rozstrzy-
gnieciu. Wynika tak z art. 41 § 1
ustawy o postepowaniu egzeku-
cyjnym w administracji (Dz. U.
72023 1. poz. 2505 ze zm.). Jezeli
sprawa trafi z powddztwa cywil-
nego do sadu, rzecz nie moze by¢
sprzedana lub prawo majatkowe
wykonywane réwniez w okresie
od dnia skierowania pozwu do
organu egzekucyjnego do dnia
uprawomocnienia sie orzeczenia
dotyczacego wylaczenia spod
egzekucji. Wyjatek przewidziano
w przypadku rzeczy ulegajacych
szybkiemu zepsuciu, a takze ru-
chomosci oznaczonych co do ga-
tunku, ktérych przechowywanie
powoduje wydatki niewspdtmier-
ne do ich wartosci albo powodo-
waloby znaczne obnizenie ich
wartosci. Moga by¢ one sprzedane
przed rozstrzygnieciem zadania
wylaczenia spod egzekucji. Kwote
osiagnieta ze sprzedazy sktada sie
do depozytu organu egzekucyjne-
go. W przypadku nieuwzglednie-
nia zgdania egzekucje prowadzi
sie do tej kwoty.

M.Z.
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GP nr 80 z 3.10.2024 r.

Obowiazek zwrotu ulgi na zakup kasy fiskalnej

Podatek VAT

Od lutego 2023 r. prowadze zaktad ustug fryzjerskich. Od poczatku prowadzenia dziatalnosci posiadam
kase fiskalna i uzyskatem zwrot ulgi na kase. Jestem zwolniony z VAT. Z dniem 1 pazdziernika 2024 r. za-
wiesitem prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej na czas nieokreslony. Czy jezeli w przysztosci zdecyduje sie
na likwidacje dziatalnosci, np. z dniem 1 lutego 2026 r., musze zwrocic¢ otrzymana ulge na kase fiskalna?

Prawo do uzyskania ulgi na zakup
kasy on-line w wysokosci 90% jej
ceny zakupu (bez podatku), nie
wiecej niz 700 zi, przystugu-
je m.in. podatnikom rozpoczy-
najgcym prowadzenie ewidencji
sprzedazy przy jej uzyciu w obo-
wiazujacych terminach. Wynika
tak z art. 111 ust. 4 ustawy o VAT
(Dz.U.z2024r. poz. 361).

Podatnicy sg za$ obowiazani do
zwrotu ulgi na zakup kas rejestru-
jacychw przypadku, gdy w okresie
3 lat od dnia rozpoczecia prowa-
dzenia ewidencji sprzedazy zakon-
cza dziatalnosé¢ gospodarcza lub
nie poddadza kas rejestrujacych
w obowigzujacym terminie obo-
wiazkowemu przegladowi tech-
nicznemu przez wlasciwy podmiot
prowadzacy serwis kas (art. 111
ust. 6 ustawy o VAT).

Ponadto nalezy pamietad, ze
obowigzkowego przegladu tech-
nicznego kasy dokonuje sie, co do
zasady, nie rzadziej niz co 2 lata.
Termin pierwszego, obowigzko-

wego przegladu liczony jest od
dnia fiskalizacji kasy, przez ktora
nalezy rozumie¢ (w przypadku kas
z papierowym lub elektronicznym
zapisem kopii) jednokrotna i nie-
powtarzalng czynnos¢ inicjujaca
prace modutu fiskalnego z pa-
miecig fiskalna kasy, zakonczona
wydrukiem dobowego raportu
fiskalnego.

Obowiazek kontrolowania ter-
minowego przegladu kasy spo-
czywa na uzytkowniku tej kasy.
Zawieszenie dziatalno$ci nie
zwalnia podatnika z obowiazku
dokonania przegladu kasy. Co
wazne, przeglad kasy w sytuacji,
gdy termin ten przypadat w okre-
sie zawieszenia, nalezy wykona¢
niezwlocznie po wznowieniu
dziatalnosci. Jak wynika z § 54
ust. 5 rozporzadzenia Ministra
Finanséw w sprawie kas rejestru-
jacych (Dz. U.z 2021 r. poz. 1625
ze zm.), W okresie zawieszenia
dziatalnos$ci przedsiebiorca nie ma
obowiagzku dokonywania przegla-

(Przyklad

kasy.
.

Podatnik ewidencjonuje sprzedaz przy zastosowaniu kasy rejestru-
jacej od 1 lutego 2023 r. Ostatnia sprzedaz w tej kasie zostata
zaewidencjonowana w dniu 30 wrzesnia 2024 r. Podatnik od 1 paz-
dziernika 2024 r. zawiesit prowadzenie dziatalnosSci gospodarczej
na czas nieokreslony i nie ewidencjonowat sprzedazy w tej kasie.
W dniu 1 lutego 2026 r. podatnik planuje zlikwidowa¢ dziatalnos¢.

Z uwagi na to, ze 3-letni okres, o ktérym mowa w art. 111 ust. 6
ustawy o VAT, jest liczony od dnia rozpoczecia ewidencjonowania
obrotu przy wykorzystaniu kasy rejestrujgcej, zas datg koncowa
tego okresu jest zaprzestanie uzywania kasy, czyli 30 wrzesnia
2024 r., to podatnik bedzie zobowigzany do zwrotu ulgi na zakup

~
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du kasy fiskalnej, pod warunkiem
ze nie prowadzi sprzedazy.

Dodatkowow § 5 ust. 1 rozporza-
dzenia Ministra Finanséw w spra-
wie odliczania lub zwrotu kwot
wydanych na zakup kas rejestru-
jacych... (Dz.U.z2019r. poz. 820)
okreslono, ze podatnik ma obowia-
zek zwrotu odliczonej lub zwréco-
nej kwoty wydanej na zakup kasy,
gdy w okresie 3 lat od dnia rozpo-
czecia prowadzenia ewidencji przy
zastosowaniu kasy:

1) trwale zaprzestanie jej prowa-
dzenia,

2) naruszy obowiazki, o ktérych
mowawart. 111 ust. 3apkt 12 lub
ust. 3ab ustawy o VAT (m.in. nie
zapewni potgczenia kasy on-line
z CRK).

W przypadku podatnikéw zwol-
nionych z VAT, zwrotu ulgi powin-
ni oni dokona¢ do konca miesia-
ca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym powstaly okolicznosci
uzasadniajgce dokonanie zwrotu.

Przepisy o VAT nie wskazuja
jednoznacznie, czy zwrot ulgi na
zakup kasy fiskalnej obowigzuje
w sytuacji, gdy podatnik zawiesit
prowadzenie dziatalno$ci gospo-
darczej. Zgodnie z zasadg ogdlna
podatnik nie musi dokonywac
zwrotu ulgi, jesli kasa rejestrujaca
wykorzystywana jest przez okres
3 lat. W okresie zawieszenia dzia-
falnos$ci nie moze on osiggac przy-
chodow, z tego wzgledu kasa nie
jest wykorzystywana. W zwigzku
z tym mozna wywnioskowaé, ze
jesli zawieszenie dziatalnosci wy-
niesie wiecej niz 3 lata, podatnik

bedzie zmuszony do zwrotu ulgi
na zakup kasy fiskalne;j.

Podobnie wyglada sytuacja, je-
$li podatnik przed uptywem 3 lat
uzytkowania kasy dokona zawie-
szenia dziatalnosci, a nastepnie
zlikwiduje dziatalnos¢. Jak uznat
bowiem NSA w wyroku z dnia
25 lipca 2017 r., sygn. akt I FSK
2112/15, przy obliczaniu 3-letnie-
go okresu uzywania kasy fiskalnej
nie maznaczenia data rozpoczecia
prowadzenia dziatalnos$ci gospo-
darczej ani okres ewentualnego
zawieszenia prowadzenia tej dzia-
talnosci.

Zdaniem NSA ,zaprzestanie
uzywania” nalezy interpretowac
w ten sposob, iz bez znaczenia
pozostaja przyczyny, z jakich
podatnik zaprzestat ewidencjo-
nowania obrotu za pomoca kasy
rejestrujacej, tzn. czy zaprzesta-
nie uzywania bylo wynikiem nie-
umyslnego zdarzenia losowego,
czy tez wynikato bezposrednio
z zaplanowanego dziatania. Je-
zeli wiec miedzy data pierwszej
i ostatniej transakcji uptyneto
mniej niz 3 lata, oznacza to, ze
podatnik w okresie 3 lat od dnia
rozpoczecia ewidencjonowania
zaprzestal uzywania kasy reje-
strujacej. W zwiazku z tym po-
datnik bedzie zobowigzany do
zwrotu ulgi na zakup kasy.

Tak wiec w sytuacji wskazanej
w pytaniu, jesli Czytelnik zli-
kwiduje dziatalno$¢ od razu po
okresie zawieszenia dziatalnosci,
np. zdniem 1 lutego 2026 r., wow-
czas bedzie zobowigzany do zwro-
tu ulgi na zakup kasy, bowiem nie
ewidencjonowat sprzedazy w ka-
sie przez okres 3 lat.

Aleksandra Wegielska

Odliczenie VAT z faktury od notariusza

Spoétka z o0.0. (czynny podatnik VAT) dokonuje réznego rodzaju transakcji gospodarczych. W niektorych
przypadkach wymagane jest sporzadzenie aktu notarialnego. Spotka za czynnosci notarialne otrzymuje
fakture z podatkiem VAT. Czy z faktury od notariusza przystuguje jej prawo do odliczenia VAT?

W zakresie, w jakim towary i ustu-
gi sa wykorzystywane do wyko-
nywania czynnosci opodatkowa-
nych, podatnikowi przystuguje
prawo do obnizenia kwoty podat-
ku naleznego o kwote podatku
naliczonego.

Ustawodawca w art. 86 ust. 2
ustawy o VAT wymienit katalog
zdarzen i dokumentéw upraw-
niajgcych do odliczenia VAT na-
liczonego. Dokumentem, na pod-
stawie ktérego podatnik VAT ma
prawo odliczy¢ VAT, jest przede
wszystkim faktura. Przy czym
w okreslonych przypadkach za
fakture uznaje sie takze inne do-
kumenty wymienione w rozporza-
dzeniu Ministra Finansow w spra-
wie wystawiania faktur (Dz. U.
z2021r.poz. 1979). W przepisach
rozporzadzenia nie ma mowy
o szczeg6lnym dokumentowaniu
ustug notarialnych. Oznacza to,
ze warunkiem odliczenia VAT
z tytutu zakupu ustugi notarial-
nej jest otrzymanie od notariusza

faktury. Wowczas prawo do od-
liczenia VAT naliczonego bedzie
przystugiwato podatnikowi na
zasadach ogoélnych, czyli jesli
wystapi zwigzek z czynno$ciami
opodatkowanymi.

Taki poglad znajduje potwier-
dzenie w interpretacji indywidual-
nej Dyrektora Krajowej Informacji
Skarbowej z dnia 18 pazdzier-
nika 2022 r., nr 0112-KDIL1-1.
4012.460.2022.2.AW, ktdry po-
twierdzil, ze z uwagi na fakt, iz
ustuga nabywana od notariusza
jest zwiazana z czynnosciami
opodatkowanymi podatkiem VAT,
podatnik moze odliczy¢ podatek
naliczony z faktury dokumentu-
jacej sporzadzony akt notarialny.
Prawo to przystuguje pod warun-
kiem niezaistnienia przestanek ne-
gatywnych wynikajacych z art. 88
ustawy o VAT.

Podobnie Dyrektor Krajowej
Informacji Skarbowej uznat
takze w interpretacji indywidu-
alnej z dnia 21 sierpnia 2024 r.,

nr 0112-KDIL1-3.4012.290.2024.
1.MR.

Z wnioskiem do organu podat-
kowego zwrdcit sie podatnik, kto-
ry w zwigzku ze $wiadczeniem
ustug na rzecz swoich klientow
jest organizatorem wspoélpracy
z kancelarig notarialng. Za do-
konanie czynno$ci notarialnych
kancelaria notarialna wystawi
fakture, w ktorej nabywca ustugi
bedzie podatnik. Faktura bedzie
obejmowac koszty ustug nota-
rialnych (tzw. taksa notarialna)
podlegajacych opodatkowaniu
VAT, jak réwniez inne naleznosci
niepodlegajace opodatkowaniu
VAT. Podatnik nalezno$¢ wyni-
kajaca z faktury bedzie uiszczaé
na rzecz notariusza, a nastepnie
poniesione koszty (w wysokosci
nominalnej) uwzgledni w faktu-
rze (w odniesieniu do taksy nota-
rialnej—doliczajac ja do podstawy
opodatkowania wlasnych ustug
$wiadczonych na rzecz klienta,
a w odniesieniu do kwot niepod-

legajacych opodatkowaniu VAT —
wskazujac je na wtasnej fakturze
na rzecz klienta jako naleznosci
niepodlegajace VAT), ktérg wysta-
wi klientowi, na rzecz ktérego be-
dzie $wiadczy¢ swoje ustugi i kto-
ry bedzie finalnym beneficjentem
ustug notarialnych.

Zdaniem Dyrektora KIS w ana-
lizowanej sprawie mamy do czy-
nienia zaréwno z dostawa ustug
notarialnych ze strony kancelarii
notarialnejnarzecz podatnika, jak
i dostawa ustug notarialnych ze
strony podatnika na rzecz klienta,
gdzie kancelaria notarialna jako
podatnik VAT wystawia faktury
dokumentujace swiadczenie ustug
notarialnych na rzecz podatnika —
innego podatnika VAT. Wobec tego
nalezy stwierdzié, ze nabywane
przez podatnika ustugi notarialne
beda wykorzystywane do dziatal-
nosci opodatkowanej (odsprzedaz
ustugnarzeczklienta). Tym samym
podatnikowi bedzie przystugiwac
prawo do odliczenia podatku na-
liczonego wynikajgcego z faktury
otrzymanej od kancelarii.

Matgorzata Smolnik

Sprzedaz ciagnika
rolniczego a MPP

Prowadze firme budowlana. Faktu-
ry dokumentujace roboty budowla-
ne wymienione w zataczniku nr 15
do ustawy o VAT na wartos¢ prze-
kraczajaca 15.000 zt oznaczam
wyrazami ,mechanizm podzielonej
ptatnosci”. W pazdzierniku 2024 r.
planuje sprzedaé firmowy ciagnik
rolniczy za kwote 30.000 zt. Czy na
fakturze sprzedazy ciggnika mu-
sze podac oznaczenie ,mechanizm
podzielonej ptatnosci”?

Podatnik jest obowiazany wystawi¢
fakture dokumentujacg sprzedaz,
a takze dostawe towardw i $wiad-
czenie ustug, dokonywane przez
niego m.in. narzecz innego podat-
nika podatku, podatku od wartosci
dodanej lub podatku o podobnym
charakterze. Prawidlowo wysta-
wiona faktura powinna zawierac
dane wymienione w art. 106e usta-
wy o VAT. Zgodnie z ust. 1 pkt 18a
powotanego artykutuw przypadku
faktur, w ktérych kwota naleznosci
ogoblem przekracza kwote 15.000 zt
lub jej rownowarto$¢ wyrazona
w walucie obcej, obejmujacych do-
konana na rzecz podatnika dosta-
we towaréw lub $wiadczenie ustug,
oktérych mowaw zatacznikunr 15
do ustawy o VAT, faktura powin-
na zawiera¢ wyrazy ,mechanizm
podzielonej ptatnosci”. Do przeli-
czania na zlote kwot wyrazonych
w walucie obcej stosuje sie zasa-
dy przeliczania kwot stosowane
w celu okreslenia podstawy opo-
datkowania.

Z pytania wynika, ze sprzedaz
ustug budowlanych wymienio-
nych w zalacznikunr 15 do ustawy
o VAT na wartos¢ przekraczajaca
15.000 zt Czytelnik dokumentuje
fakturami zawierajacymi ozna-
czenie w postaci wyrazow ,me-
chanizm podzielonej ptatnosci”.
Zatem Czytelnik postepuje pra-
widtowo. Watpliwosci Czytelnika
budzi konieczno$¢ zamieszczenia
ww. adnotacji na fakturze sprzeda-
zy ciggnika rolniczego o wartosci
30.000 zt.

W zataczniku nr 15 do ustawy
o VAT wymieniono towary oraz
ustugi, do ktérych ma zastosowa-
nie art. 106e ust. 1 pkt 18a ustawy
o VAT. W zataczniku tym przykta-
dowo pod poz. 145 wymieniono
sprzedaz hurtowa czesci i akce-
soriéw do pojazdéw samochodo-
wych, z wylaczeniem motocykli
— PKWiU 45.31.1, pod poz. 148
wymieniono sprzedaz hurtowa
motocykli oraz czesci i akceso-
riow do nich —wyltacznie sprzedaz
czesci i akcesoriéw do motocykli
—PKWiU ex 45.40.10.0.

W powolanym zalgczniku nie
wymienia sie ciggnikow rolni-
czych. Ich sprzedaz nie podlega za-
tem obowigzkowemu MPP, nawet
gdy warto$¢ transakeji przekroczy
15.000 z}. Wobec tego Czytelnik
na fakturze dokumentujacej taka
sprzedaz nie musi zamieszczac
wyrazow ,,mechanizm podzielo-
nej ptatnosci”.
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BIURA RACHUNKOWE

Gdy biuro rachunkowe podejrzewa

nieprawidiowosci u swojego klienta

Wiasciciele biur rachunkowych w swojej codziennej praktyce moga spotka¢ sie z klientami,
z ktorymi wspotpraca przysparza watpliwosci natury moralnej. Co zrobi¢, gdy na podstawie
dokumentacji ksiegowej, zachowania czy dziatan klienta wystapi podejrzenie, ze klient za-
chowuje sie nieuczciwie czy wrecz niezgodnie z prawem?

Niejeden ksiegowy w biurze ra-
chunkowym spotkat sie z sytu-
acja, gdy klient zachowuje sie
podejrzanie lub z dostarczanych
przez niego dowodéw wynika,
ze moze postepowac niezgodnie
z prawem. Co wiecej, w celu uzy-
skania okreslonych korzysci dla
siebie lub dla reprezentowanego
przez siebie podmiotu moze pro-
bowaé¢ namawiaé¢ do akceptacji
swoich nieuczciwych dziatan oso-
by prowadzace jego ksiegi. Nie-
ktore z takich trudnych sytuacji
wskazuja przyktady.

Asertywna reakcja
biura na podejrzane
dzialania klienta
Kazda z takich sytuacji powinna
sie spotka¢ z odpowiednia reak-
cja osoby obstugujacej ksiegowos¢
klienta. Podejrzenia nalezy zgtosi¢
to przetozonemu/wtascicielowi
biura rachunkowego. W kazdym
przypadku nieodzowna bedzie
rozmowa z klientem. Rozmowa
taka powinna miec¢ charakter pre-
wencyjny, zmierzajacy do nakto-
nienia go do zaprzestania procede-
ru. Powinna by¢ przeprowadzona
z zachowaniem asertywnosci i ze
wskazaniem na interes biura ra-
chunkowego. W takiej rozmowie
nalezatoby:

— wyjasni¢ klientowi mozliwe
skutki prawne —zaréwno w obsza-

rze prawa podatkowego, jak i kar-
nego (nie wylaczajac mozliwosci
uzyskania zakazu wykonywania
dziatalno$ci lub dzierzenia funk-
¢ji cztonka zarzadu - czesto ten
argument skutkuje),

— uswiadomi¢ klienta, ze swo-
imi dziataniami moze narazié¢ na
szwank oraz na odpowiedzialno$¢
karna biuro i ze nie bedzie to tole-
rowane,

— poinformowac klienta o obo-
wiazkach biura w obszarze prze-
ciwdziatania praniu pieniedzy.

Bywaja sytuacje, gdy stosujacy
nieuczciwe lub przestepcze dziata-
nia klient bedzie probowal wymoc
na biurze okreslone zachowania,
stosujac elementy zastraszenia
czy szantazu. Moga one przybie-
raé r6zna forme, np. zagrozenie
zerwaniem umowy czy wysta-
wieniem w internecie negatywnej
opinii. Na to pierwsze szczegdlnie
wrazliwe beda te biura, dlaktérych
takiklient jest tym zapewniajacym
wiekszos¢ przychodéw. Z tego po-
wodu warto zadbaé¢ o odpowiednia
dywersyfikacje portfela klientow.
Nalezy jednak mie¢ na uwadze,
ze wilasciciel biura rachunkowego
moze ponie$¢ odpowiedzialnos¢
karna np. za:

— prowadzenie ksigg rachunko-
wych wbrew przepisom ustawy
lub podawania w nich nierzetel-
nych danych, na podstawie art. 77

s
Przyktad 1

wystawienia.

Przykiad 2

,ad acta”.

Przykiad 3

pieniedzy.

Biuro rachunkowe prowadzi obstuge sp6tki z 0.0. Jej sytuacja finan-
sowa jest staba, wystapita strata, a potrzebne bedzie odnowienie
umowy kredytowej. Jeden ze wspdlnikdw przynidst w grudniu dane-
go roku fakture wystawiong przez te sp6tke za ,ustugi doradcze”
w kwocie niwelujgcej strate. W styczniu pojawia sie korekta do
tej faktury, zas wspdélnik stara sie wyméc na ksiegowym, by ko-
rekty nie odnosi¢ do grudnia, a uja¢ ja wedtug styczniowej daty

Wtasciciel biura ma tu wyrazna przestanke do uznania, ze
wystawiono fakture pusta, przy czym zasadniczym celem czynu nie
jest obnizenie podatku, lecz ,podratowanie” obrazu sytuacji finanso-
wej sp6tki w stabej kondycji. Ma to znamiona usitowania oszustwa.

Ksiegowy obstugujacy podatnika zauwazyt, ze ilekro¢ wyjdzie sto-
sunkowo duzy podatek do zaptaty, klient dostarcza do ksiegowosci
faktury za okreslone (zawsze podobne) ustugi wystawione przez
czynnego podatnika VAT. Czynnosci te nie sa objete obowigzkowym
splitpayment. Znajac firme klienta, ksiegowy wie, ze czynnosci te nie
maja zwiazku z jej dziatalnoscig zaréwno w przedmiocie Swiadczenia,
jak i jego skali obserwowanej w diuzszym okresie. Faktury te sg
niekiedy gotdwkowe i wéwczas nie opiewaja na wiecej jak 15.000 zt
brutto, a niekiedy wyzsze i ptatne przelewem.

Jest tu wysoce prawdopodobne, ze przedmiotowe faktury nie
dokumentuja rzeczywiscie wykonanych czynnosci. Swiadczyé o tym
moze okolicznos¢ pojawiania sie tych faktur i niejasny zwiagzek
z dziatalnoscia. Wystepuje podejrzenie o ,kupowanie faktur”.
To, ze dostawca rzekomo wykonanej ustugi widnieje w rejestrze
czynnych podatnikéw VAT, nie jest wystarczajgce, by temat odtozy¢

Ksiegowy obstuguje klienta prowadzacego bar z prostymi daniami
i napojami. Od pewnego czasu zauwaza, ze bar osigga bardzo duze
marze, bardzo mocno odstajace od spotykanych w branzy. Co wiecej,
zauwaza, Ze marze te wzrosty nagle na skutek wzrostu przychodéw
ze sprzedazy gotéwkowej, a koszty pozostaty na poziomie dotych-
czasowym (lub wzrosty nieproporcjonalnie mniej).

Mozna nabraé¢ podejrzen, ze klient wszedt w proceder prania

~

J

ustawy o rachunkowosci (Dz. U.
72023 r. poz. 120 ze zm.),

— przestepstwa skarbowe lub
wykroczenia skarbowe, na pod-
stawie art. 9 § 3 Kodeksu karne-
go skarbowego (Dz. U. z 2024 r.
poz. 628 ze zm.),

- szkode majatkowa spowodo-
wana prowadzeniem dokumen-
tacji dziatalnosci gospodarczej
w sposOb nierzetelny lub nie-
zgodny z prawda, na podstawie
art. 303 Kodeksu karnego (Dz. U.
72024 r. poz. 17).

Biuro powinno by¢ szczegél-
nie uwazne, gdy klient prébuje je
zaangazowac do przygotowania
czy realizacji naruszajacego prawo
zdarzenia, ktore dopiero ma by¢
ujawniane w ksiegach rachunko-
wych. W takich sytuacjach, jesli
zdarzenie to ma narusza¢ normy
prawa karnego, wtasciciel czy
pracownicy biura moga by¢ trak-
towani przez organy Scigania jako
wspotsprawcy przestepstwa. Jesli
zdarzenie ma naruszac normy pra-
wa cywilnego, biuro moze wraz
klientem ponosi¢ ewentualng od-
powiedzialno$¢ odszkodowawcza
wobec podmiotu trzeciego.

Dlatego w sytuacji wskazanej
w przyktadzie 1 biuro rachunkowe
powinno odmdéwié¢ ujecia pierw-
szej z faktur lub ujac korekte faktu-
ry tak, jak kaza przepisy bilansowe
—czyli odnies¢ ja do grudnia.

Jesli jednak klient przedstawia
dokumenty celem ujecia w ksie-
gach zdarzenia juz dokonanego,
biuro co najwyzej moze rozwazac,
czy spoczywa na nim obowigzek
poinformowania o tym wtasci-
wych instytucji.

Czy biuro powinno

donies¢ na nieuczciwego
klienta?
Generalnie biuro rachunkowe
powinno zachowa¢ tajemnice
odnosnie spraw klienta. Ksiego-
winie maja obowiazku prawnego
zawiadamiania wtasciwych orga-
néw o swoich podejrzeniach w za-
kresie nieuczciwego, niezgodnego
z prawem postepowania klienta.
Jak wynika z art. 304 Kodeksu
postepowania karnego (Dz. U.
z 2024 r. poz. 37 ze zm.), kazdy,
dowiedziawszy sie o popelnieniu
przestepstwa sciganego z urzedu,
ma spoteczny obowiazek zawiado-
mic¢ o tym prokuratora lub Policje.
Jest to obowigzek spoteczny, co
oznacza, ze niezawiadomienie
odpowiednich organéw Scigania
nie stanowi przestepstwa. Bez-
wzgledny obowiazek zawiado-
mienia o mozliwosci popelnienia
przestepstwa dotyczy czynow wy-
mienionych w art. 240 § 1 Kodek-
su karnego - nie dotyczy to prze-
stepstw finansowych. Natomiast
obowigzek zgloszenia podejrzen
w zakresie m.in. prania pieniedzy
spoczywa na biurze rachunkowym
w zwigzku z ustawg o przeciw-
dziataniu praniu pieniedzy i fi-
nansowaniu terroryzmu (Dz. U.
22023 1. poz. 1124 ze zm.), zwana
ustawg AML.

Podmioty prowadzace dziatal-
nos¢ w zakresie ustugowego pro-
wadzenia ksigg rachunkowych sa
tzw. instytucjami obowigzanymi
w rozumieniu art. 2 ustawy AML.
Oznacza to, ze powinny stosowac
okreslone srodki bezpieczenstwa
finansowego. Zgodnie z art. 33
ust. 2 ustawy AML instytucje obo-
wigzane rozpoznaja ryzyko prania
pieniedzy oraz finansowania ter-
roryzmu zwiazane ze stosunkami
gospodarczymi lub z transakcja
okazjonalna oraz oceniaja poziom
rozpoznanego ryzyka. Rozpozna-
nie takiego ryzyka powinno by¢ na
biezaco dokumentowane.

Przez pranie pieniedzy ro-
zumie sie m.in. posiadanie,
przekazywanie, przyjmowanie,
uzywanie srodkow pfatniczych
pochodzacych z korzysci zwia-
zanych z popetnieniem czynu
zabronionego.

W przyktadzie 2 mamy do czy-
nienia z sytuacja, gdzie pojawiaja
sie transakcje gotéwkowe o mak-
symalnej wartosci pozwalajacej
na unikniecie koniecznosci zapta-
ty faktur przelewem bankowym
(takie praktyki jak rozdrabnianie
platnosci sa jedna z najczesciej wy-
stepujacych oznak wskazujacych
nato, ze transakcje sa podejrzane).
Jednoczesnie faktury te, a takze
inne od tego samego dostawcy, na
wyzsze kwoty i ptatne przelewem
pojawiaja sie w specyficznych oko-
licznos$ciach — klient dostarcza je
wowczas, gdy biuro poinformuje
go o kwotach podatku, jakie ma
do zaptaty za dany okres. Row-
noczes$nie moze budzi¢ watpli-
woséci wynikajaca z tych faktur
tre$¢ swiadczenia (np. lakonicz-
ne okreslenie, brak powigzania
z prowadzong dziatalnos$cig lub
pozorno$¢ takiego powiazania).
Stan taki powinien prowadzi¢ do
wzmozenia Srodkéw bezpieczen-
stwa finansowego — biuro powinno
podjac¢ dziatania zmierzajace do
wyjasnienia okolicznosci prze-
prowadzenia tych transakcji.
Powinno sie to odby¢ w ramach
biezacego monitorowania sto-
sunkéw gospodarczych klienta,
tj. analizy transakcji. W ramach
analizy zwiazanej z ujawnionymi
podejrzanymi transakcjami biuro
powinno sprawdzi¢ dane podmio-
tu wystawiajgcego przedmiotowe
faktury, w tym, czy kontrahent jest
czynnym podatnikiem VAT, oraz
poprosi¢ wlasciciela o wyjasnienie
oraz uzupelnienie dokumentaciji,
np. o umowy. Podjete czynnosci
nalezy udokumentowaé, wlacza-
jac sporzadzone dokumenty i no-
tatki stuzbowe do dokumentacji
zwiazanej z przeciwdziataniem
praniu pieniedzy, o ktérej mowa
w art. 33 ustawy AML. Dokonaw-
szy takiej analizy nalezy rozwa-
zy¢ zawiadomienie Generalnego
Inspektora Informacji Finansowej
o podejrzeniu prania pieniedzy
w oparciu o art. 74 ustawy AML.
Trzeba bowiem mie¢ na uwadze,
ze obrdt tzw. pustymi fakturami
bardzo czesto jest powigzany z pro-
cederem prania pieniedzy. Zwyro-
kéw sadow wynika, ze przelanie
srodkow pienieznych jako zaptaty

za fikcyjne faktury, a nastepnie ich
odebranie w gotéwce ma znamio-
na przekazania srodkéw pieniez-
nych pochodzacych z przestepstwa
(np. wyrok SA w Katowicach z dnia
22 czerwca2018r., sygn. akt Il AKa
148/18 oraz wyrok SA w Katowi-
cach z dnia 21 lipca 2016 r., sygn.
akt IT AKa 216/16).

Z kolei w przyktadzie 3 obser-
wowana od pewnego czasu nie-
naturalnie wysoka rentowno$¢
dziatalnosci, ktéra pojawita sie bez
uchwytnejiracjonalnie wyttuma-
czalnej przyczyny, rodzi pytanie,
czy nie dochodzi do ujmowania
w ramach prowadzonej dziatal-
nos$ci gastronomicznej srodkéw
pienieznych pochodzacych z dzia-
talnosci nielegalnej prowadzonej
przez samego przedsiebiorce lub
osoby trzecie. Wprowadzajac
w ten sposob pienigdze do le-
galnego obrotu, mozna bowiem
probowac ukry¢ ich przestepcze
pochodzenie, nadajac pozér uzy-
skania tych srodkéw w ramach
legalnej dziatalnosci — a to jest
wlasnie proceder prania pienie-
dzy. Przedmiot prowadzonej przez
klienta dziatalnosci gospodarczej
obejmujacy przeprowadzanie
znacznej liczby lub opiewajacych
na wysokie kwoty transakcji go-
towkowych jest wprost wymie-
niony w ustawie jako okolicznos¢
uzasadniajaca stosowanie wzmo-
zonych srodkéw bezpieczenstwa
finansowego (art. 43 ust. 2 pkt 3
ustawy AML). Oznacza to, ze biuro
rachunkowe, odnotowawszy nagty
inieuzasadniony wzrost takiej ren-
townosci, powinno dokonac udo-
kumentowanej préby wyjasnienia
przyczyn tego stanu rzeczy i w ra-
zie uznania za konieczne dokona¢
zawiadomienia GIIF o mozliwym
procederze prania pieniedzy.

Nie sa to fatwe sytuacje, koniecz-
nos¢ zlozenia donosu na klienta
moze rodzi¢ opory. Trzeba jednak
mie¢ na uwadze, ze niezgtoszenie
uzasadnionego podejrzenia prania
pieniedzy lub finansowania terro-
ryzmu moze zagrazac pracowni-
kom (wtascicielom) biura rachun-
kowego sankcjami karnymi, wtym
pozbawieniem wolnos$ci. Sankcje
te okresla art. 156 ustawy AML
oraz przepisy art. 299 Kodeksu
karnego.

Porady dotyczace
prowadzenia biura
rachunkowego dostgpne
w zaktadce BIURA

RACHUNKOWE w serwisie
gazetapodatkowa.gofin.pl

Pojawito sie takze nowe zrodto,
z jakiego biuro rachunkowe moze
czerpacinformacje zwigzane z na-
ruszeniami prawa - bedg to sygna-
lisci, o ktérych mowa w ustawie
o ochronie sygnalistow (Dz. U.
22024 1. poz. 928); moga by¢ nimi
m.in. pracownicy biura. Kazde biu-
ro rachunkowe obowigzane jest
do przyjmowania i rozpatrywania
zgloszen o naruszeniach prawa,
rozumianego jako dziatanie lub
zaniechanie niezgodne z prawem
lub majgce na celu obejscie prawa,
w zakresie wskazanym w art. 3 tej
ustawy.

Piotr Zak
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Ksiegowanie odprawy dla pracownika powotanego do petnienia
terytorialnej stuzby wojskowej

Jeden z naszych pracownikéw zostat powotany do Wojsk Obrony Terytorialnej. Jak uja¢ w ksiegach od-
prawe z tego tytutu wyptacona pracownikowi - na koncie 40-4 ,Wynagrodzenia”, 40-6 ,Pozostate koszty
rodzajowe” czy 76-1 ,Pozostate koszty operacyjne”?

W ksiegach pracodawcy odprawy
wyptacane pracownikom z tytutu
powotania do Wojsk Obrony Tery-
torialnej (WOT) mozna odnie$¢ do
kosztéw podstawowej dziatalnosci
operacyjnej. Moga one zostac ujete
w zespole 4 na koncie 40-6 ,,Pozo-
stale koszty rodzajowe”.

Jak stanowi art. 306 ust. 2 usta-
wy o obronie Ojczyzny (Dz. U.
z 2024 r. poz. 248 ze zm.), pra-
cownik powotany do terytorialnej
stuzby wojskowej otrzymuje od
pracodawcy odprawe w wysokosci
dwutygodniowego wynagrodzenia
obliczonego wedtug zasad okreslo-
nych dla ustalania ekwiwalentu za
urlop wypoczynkowy. Odprawa nie
przystuguje w razie ponownego po-
wotania do tej samej stuzby.

W ksiegach rachunkowych na
koncie 40-4 ,Wynagrodzenia”
ujmowane sa wynagrodzenia, na
ktore sktadaja sie wyplaty pieniez-
ne, wyptacane pracownikom lub
innym osobom fizycznym, stano-
wiagce wydatki ponoszone przez
pracodawcéw na optacenie wyko-
nywanej pracy, niezaleznie od zro-
det ich finansowania (ze srodkéw
wtasnych lub refundowanych) oraz
bez wzgledu na podstawe stosun-
ku pracy badz innego stosunku
prawnego lub czynnosci prawnej,
na podstawie ktérych jest swiad-
czona praca lub pelniona stuzba.
Na koncie 40-4 ewidencjonuje sie
przede wszystkim:

— wynagrodzenia i inne $wiad-

czenia z tytutu pracy, wyptacane
lub wydawane w naturze (odpo-
wiednio przeliczone),

— nagrody jubileuszowe i ekwi-
walenty za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy,

— $wiadczenia o charakterze de-
putatowym lub ich ekwiwalenty
pieniezne,

— $wiadczenia odszkodowawcze
(w zwigzku ze skréceniem okresu
wypowiedzenia), dodatek wyrow-
nawczy wyptacany pracownikom,
ktorych wynagrodzenie ulegto ob-
nizeniu wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej,

- wynagrodzenia wyptacane
na podstawie umowy zlecenia lub
umowy o dzieto,

- wynagrodzenia wyptaca-
ne osobom fizycznym za udziat
w komisjach, radach nadzorczych,
zarzadach spétek, jury w konkur-
sach, radach naukowych i nauko-
wo-technicznych, niezaleznie od
sposobu ich powolywania,

— dodatkowe wynagrodzenia
radcéw prawnych z tytutu zastep-
stwa w postepowaniu sadowym
wyplacane na podstawie umowy
cywilnoprawne;j,

— honoraria (wynagrodzenia
z tytutu korzystania lub rozpo-
rzadzania prawami autorskimi
lub pokrewnymi),

- wynagrodzenia agencyjno-
-prowizyjne nalezne za zlecone
czynnosci wykonywane na podsta-
wie umowy agencyjnej, optacane

od dokonywanych transakeji kupna
lub sprzedazy oraz wykonywanych
ustug wedtug okreslonej wysokosci
stawki prowizyjne;.

Na koncie 40-4 nie ujmuje
sie m.in. zasitkéw wyplacanych
przez ZUS, wyptat niezwigzanych
z dziatalnoscia operacyjna jed-
nostki, np. za prace przy usuwaniu
skutkow zdarzen losowych (obcia-
zaja pozostate koszty operacyjne),
nalezne pracownikom zatrudnio-
nym przy budowie srodkéw trwa-
tych jednostki (zaliczane sg do
kosztéw wytworzenia budowanych
obiektow).

Odprawa wyptacona pracowni-
kowi z tytulu powotania do WOT
nie stanowi wynagrodzenia pracow-
nika. Dlatego, moim zdaniem, nie
nalezy ksiegowac jej na koncie 40-4.
Nalezatoby wiec ujac ja na koncie
40-6 ,,Pozostate koszty rodzajowe”,
poniewaz na nim ksieguje sie inne
koszty dziatalnosci operacyjnej,
nieewidencjonowane jako amorty-
zacja, zuzycie materiatéw i energii,
ustugi obce, podatkiioptaty, wyna-
grodzenia, ubezpieczenia spoleczne
iinne $wiadczenia.

Pracodawca moze sie ubiegaé
o zwrot kosztéw odprawy wypta-
conej pracownikowi powotanemu
do WOT. Jesli jednostka wystapi
o taki zwrot i otrzyma go, to kwote
te powinna zaliczy¢ do pozostatych
przychodéw operacyjnych.

Karolina Paszkowska

Skutki w ksiegach przejecia udziatlow spétki z 0.0. przez spadkobierce

W sierpniu 2024 r. zmart jeden ze wspoélnikow spotki z o0.0. Jego udziaty w spadku przejat syn, ktory
poinformowat o tym spétke we wrzesniu 2024 r. Czy przejecie udziatow spétki w ramach spadku po
zmartym wspélniku nalezy uja¢ w ksiegach rachunkowych? Jesli tak, to pod jaka data nalezy dokonaé

ksiegowan?

Przejecie udzialéw spotki z o.o.
w ramach spadku nie podlega
odrebnej ewidencji w ksiegach
rachunkowych tej spotki, ponie-
waz nie jest to transakcja przepro-
wadzana przez spélke. Zmiana
wspolnikéw nie powoduje zmiany
stanu kapitatow spotki, ich ilos¢
i wartos¢ nominalna pozostaje
taka sama.

Jednak, jesli spotka do konta 80
,Kapitat zaktadowy” prowadzi
ewidencje analityczna wedtug po-
szczegolnych wspolnikow, nalezy
dokonac przeksiegowan w ramach
kont analitycznych zapisem:

— Wn konto 80 ,Kapitat zakta-
dowy” (w analityce: Konto
zmartego wspdlnika),

— Ma konto 80 (w analityce:
Konto wspdlnika dziedzicza-
cego udziaty).

Zapis taki powinien by¢ do-
konany pod data skutecznego
zawiadomienia spotki z o.o.
o przejeciu udziatéw przez spad-
kobierce. Jak wynika z art. 187
§ 1 Kodeksu spoétek handlowych
(Dz.U. 22024 r. poz. 18), o przej-
$ciu udziatu na inng osobe zain-
teresowani zawiadamiaja spotke,
przedstawiajac dowdd przejscia.

Przejscie udziatu jest skuteczne
wobec spéiki od chwili, gdy otrzy-
ma od jednego z zainteresowa-
nych zawiadomienie o tym wraz
z dowodem dokonania czynnosci.
W omawianym przypadku takim
dowodem moze by¢ stwierdzenie
nabycia spadku lub zarejestrowany
akt poswiadczenia dziedziczenia.

Przy zmianie udziatowcéw spot-
ka zobowigzana jest w szczegdlno-
Scizaktualizowac ksiege udziatow
oraz ztozy¢ w sadzie rejestrowym
nowy liste wspolnikow.
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Materiaty powierzone do wykonania
ustugi a zapisy w ksiedze

Dla jednego z kontrahentow bede wykonywat obudowe do maszyny
produkcyjnej. Zgodnie z zawarta umowa kontrahent dostarczy mi
blache do jej wykonania. Czy wartos¢ powierzonego do wykonania
ustugi materiatu, tj. blachy, powinienem wpisa¢ do ksiegi podatkowej
w kolumnie 10 ,Zakup towaréw handlowych i materiatow wg cen za-
kupu”, a nastepnie po wykonaniu ustugi ja wyksiegowac?

NIE. Czytelnik nie powinien ujmo-
wac w ksiedze podatkowej warto-
$ci blachy otrzymanej od ustugo-
biorcy. Materiat powierzony przez
ustugobiorce nie zostat zakupio-
ny przez wykonawce ustugi. Nie
mozna wiec jego warto$ci uznac
za koszt uzyskania przychodow.

W mysl § 14 rozporzadzenia
Ministra Finanséw w sprawie
prowadzenia podatkowej ksiegi
przychodéw i rozchodéw (Dz. U.
z 2019 r. poz. 2544) nie wymaga
zaksiegowania material powie-
rzony przez zleceniodawce. Jezeli
jednak podatnik nie moze przed-
stawi¢ dokumentu okreslajacego
zleceniodawce, uwaza sie, Zze ma-
terial zostal przez podatnika za-
kupiony bez udokumentowania.

Otrzymany od zleceniodawcy
w celu wykonania ustugi mate-
riat nadal jest wlasnoscia zlece-
niodawcy. Wykonawca ustugi nie
ma prawa do rozporzadzania nim
jak wlasciciel. Jego warto$¢ nie
moze stanowi¢ dla wykonawcy
kosztu, dlatego nie wpisuje sie jej
w ksiedze podatkowej w kolumnie
10 ,,Zakup towaréw handlowych
imateriatéw wg cen zakupu”, kto-
ra stuzy do ujmowania wartos$ci
zakupionych materiatéw (pod-
stawowych i pomocniczych) oraz
towarow handlowych.

Wazne jest, aby podatnik byt
w posiadaniu dokumentéw po-
twierdzajacych, ze wlascicielem
materiatow jest zleceniodawca
ustugi. W przypadku braku takiego
dokumentu, powierzony materiat
moze zosta¢ uznany za zakupiony

przez podatnika bez udokumento-
wania. Brak takiego dowodu pod-
czas ewentualnej kontroli przepro-
wadzanej przez organ podatkowy
moze by¢ uznany za podstawe do
podwazenia rzetelno$ci prowadzo-
nej ksiegi podatkowej.

W dokumencie sporzadzonym
naokolicznosc przyjecia materiatu
powierzonego od zleceniodawcy
ustugi powinny znalez¢ sie co naj-
mniej nastepujace informacje:

— dane zleceniodawcy,
data przyjecia materiatuy,
rodzaj i ilos¢ materiaty,
krétki opis materiatu,

— podpis podatnika lub osoby
przyjmujacej materiat.

Co istotne, gdyby w dniu spisu
znatury powierzona Czytelnikowi
blacha (materiat) do wykonania
ustuginadal znajdowata sie w jego
firmie, bedzie on zobowiazany
obja¢ ja spisem. W spisie z natu-
ry ujmuje sie: towary handlowe,
materialy (surowce) podstawowe
i pomocnicze, pétwyroby, pro-
dukcje w toku, wyroby gotowe,
braki i odpady oraz towary obce
znajdujace sie w zaktadzie po-
datnika. Jak wynika z § 3 pkt 1
rozporzadzenia, za towary uznaje
sie materiaty przyjete od zamawia-
jacych do przerobu lub obrdébki.
Nalezace do zamawiajacych ma-
teriaty ujete w spisie nie podlegaja
jednak wycenie. W spisie z natury
wystarczajgce jest ich ilosciowe
ujecie z podaniem, czyja stanowia
wiasnosé. Tak okresla § 25 ust. 3
rozporzadzenia.

r
Przyktad

Podatnik prowadzacy podatkowa ksiege przychodéw i rozchoddéw
przyjat zlecenie na wykonanie obudowy do maszyny produkcyjnej
z blachy przekazanej przez zleceniodawce. W dniu 26 wrzes$nia
2024 r. zleceniodawca przekazat blache do wykonania ustugi. Na te
okoliczno$¢ zostata przygotowana pisemna umowa, w ktérej okreslo-
no, ze ustugobiorca zobowigzuje sie do dnia 31 paZdziernika 2024 r.
wykonaé ustuge na powierzonym materiale. Umowa zawiera: dane
zamawiajacego, date przyjecia materiatu, tj. 26 wrzesnia 2024 r.,
rodzaj i ilo§¢ materiatu wraz z opisem, tj. blacha miedziana 10 m?,
podpisy zamawiajacego i ustugobiorcy.

Wartosci powierzonego materiatu przyjetego do magazynu podat-
nik nie ujat w ksiedze podatkowej.
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Uprawnienia i obowiazki doksztatcajacego sie pracownika

Pracodawca w ramach swoich obowiazkéw powinien utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Realizacja tego obowiazku przejawia sie zazwy-
czaj poprzez przyznanie pracownikowi wsparcia finansowego w ponoszeniu kosztow nauki. Ponadto prawo pracy przewiduje dla doksztatcajacego sie pracow-
nika pewne uprawnienia przystugujace na mocy samego prawa. Warunkiem jest jednak, aby podnoszenie kwalifikacji zawodowych odbywalo sie za zgoda lub
z inicjatywy pracodawcy. Bez wspétdzialania ze strony pracodawcy zakres uprawnien doksztalcajacego sie pracownika jest zdecydowanie mniejszy.

Nauka za zgoda
pracodawcy
Zasady, na jakich nastepuje re-
alizacja obowiazku pracodawcy
utatwiania pracownikom podno-
szenia kwalifikacji zawodowych,
zostaty okreslone w przepisach
Kodeksu pracy dotyczacych pod-
noszenia tych kwalifikacji. Defi-
niuja one podnoszenie kwalifikacji
zawodowych jako zdobywanie lub
uzupetnianie wiedzy i umiejetno-
$ciprzez pracownika, z inicjatywy
pracodawcy albo za jego zgoda
(art. 103! § 1 Kodeksu pracy —
Dz.U.z2023r. poz. 1465 ze zm.).

W przepisach Kodeksu pracy
brakjestjednoznacznego okresle-
nia, co oznacza sformutowanie ,za
zgoda pracodawcy”. W takiej sy-
tuacji, na podstawie art. 300 K.p.,
odpowiednie zastosowanie znaj-
duja przepisy Kodeksu cywilnego
(Dz.U.z2024r. poz. 1061 ze zm.).

Zgodnie z art. 60 K.c., z zastrze-
zeniem wyjatkéw przewidzianych
w ustawie, wola osoby dokonujgcej
czynno$ci prawnej moze by¢ wyra-
zona przez kazde zachowanie sie
tej osoby, ktére ujawnia jej wole
w sposob dostateczny. Stosujac
odpowiednio tu przepis, mozna
przyjaé, ze przejawem zgody pra-
codawcy, o ktérej mowa w art. 103!
K.p., moze by¢ przyktadowo zwol-
nienie pracownika na zajecia albo
przyznanie okreslonej kwoty na
zakup podrecznikéw. W takiej sy-
tuacji nalezy uznad, ze doszlo do
dorozumianego wyrazenia zgody
na podnoszenie kwalifikacji za-
wodowych przez pracownika, co
ma bezposredni wptyw na jego
uprawnienia szkoleniowe.

Uprawnienia szkoleniowe
Z ustawy
Podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych za zgoda lub z inicjatywy
pracodawcy pociaga za soba naby-
cie przez pracownika okreslonych
uprawnien szkoleniowych z mocy
prawa. Ustawowe uprawnienia dla
doksztalcajacego sie pracownika

okresla art. 103! § 2 K.p., zgodnie
z ktérym pracownikowi podno-
szacemu kwalifikacje zawodowe
w rozumieniu art. 103' § 1 K.p.
przystuguje:

— urlop szkoleniowy,

— zwolnienie z catosci lub cze-
$ci dnia pracy, na czas niezbedny,
by punktualnie przyby¢ na obo-
wiazkowe zajecia oraz na czas ich
trwania.

Wymiar urlopu szkoleniowego,
okreslony wart. 103%§ 1 K.p., wy-
nosi:

— 6 dni — dla pracownika przy-
stepujacego do egzaminow: eks-
ternistycznych, maturalnego,
potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie lub egzaminu zawo-
dowego,

— 21 dni w ostatnim roku stu-
diow — na przygotowanie pracy
dyplomowej oraz przygotowanie
sie i przystapienie do egzaminu
dyplomowego.

Urlopu szkoleniowego udziela
sie w dni, ktére sg dla pracownika
dniami pracy, zgodnie z obowig-
zujacym go rozktadem czasu pra-
cy (art. 1032 § 2 K.p.). Taka sama
zasada odnosi sie do udzielenia
zwolnienia na czas zaje¢. W kon-
sekwencji, jezeli zajecia odbywaja
sie w dniu wolnym, pracownikowi
nie przystuguja zadne ustawowe
uprawnienia zwigzane z podnosze-
niem kwalifikacji zawodowych. Nie
przystuguje mu tez rekompensa-
ta, jaka Kodeks pracy przyznaje
za prace w dniu wolnym z tytutu
przecietnie 5-dniowego tygodnia
pracy (wwielu zaktadach pracy jest
to sobota) lub w niedziele — chyba
ze doksztatcanie ma forme szkole-
nia zawodowego, o ktérym mowa
w art. 94" K.p. Szkolenia takie sa
zaliczane — przy spelnieniu prze-
stanek okreslonych w tym przepisie
— do czasu pracy danego pracow-
nika, co skutkuje koniecznoscia
zrekompensowania takiego szko-
lenia, odbywanego w tzw. wolny
weekend, na zasadach dotyczacych
pracy w wolna sobote i niedziele.

Przestanki zwrotu kosztow ksztalcenia

~

»(...) wocenie MPiPS, przy stosowaniu przepiséw art. 103° Kodek-
su pracy zasadne wydaje sie przyjecie zatozenia, ze kwota kosztéw
dodatkowych Swiadczen poniesionych przez pracodawce w zwigzku
z podnoszeniem przez pracownika kwalifikacji zawodowych, zwra-
cana przez pracownika:

— powinna odpowiada¢ petnej wartosci Swiadczen dodatkowych
poniesionych przez pracodawce, w przypadku niepodjecia przez
pracownika podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w warunkach
okreslonych w art. 103° pkt 1 K.p.,

— powinna by¢ obliczona z uwzglednieniem proporcji wartosci kosz-
tow poniesionych przez pracodawce i okresu, jaki pracownik
jeszcze przepracowatby w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych, gdyby nie doszto do przerwania podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w warunkach okreslonych w art. 103° pkt 1 K.p.,

— powinna by¢ obliczona z uwzglednieniem proporcji wartosci kosz-
téw poniesionych przez pracodawce i okresu, jaki pracownik
jeszcze przepracowatby w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych, gdyby nie doszto do ustania zatrudnienia w okolicznosciach
wskazanych w art. 103° pkt 2-4 K.p.,

— powinna by¢ obliczona z uwzglednieniem proporcji wartosci kosz-
téw poniesionych przez pracodawce i okresu, jaki pracownik miatby
jeszcze do przepracowania w ustalonym w umowie szkoleniowej
okresie pozostawania w zatrudnieniu, gdyby w tym czasie nie
doszto do ustania zatrudnienia w okolicznoSciach wskazanych
w art. 103° pkt 2-4 K.p. (...)".

Stanowisko Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej udostepnione naszemu

Wydawnictwu w dniu 20 kwietnia 2012 r.
\_ Y,

Platne nieobecnosci
Pracownik podnoszgcy swoje
kwalifikacje zawodowe zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia za
czas urlopu szkoleniowego oraz za
czas zwolnienia z catoscilub czesci
dnia pracy na zajecia (art. 103' § 3
K.p.). Przy ustalaniu tego wyna-
grodzenia stosuje sie § 5 rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej w sprawie sposobu usta-
lania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy... (Dz. U.
z 2017 r. poz. 927). Nakazuje on
stosowac¢ zasady obowiazujace
przy ustalaniu wynagrodzenia
za urlop, z tym zastrzezeniem,
ze zmienne sktadniki wynagro-
dzenia przyjmuje si¢ z miesiaca,
w ktérym przypadto zwolnienie od
pracy/urlop szkoleniowy.

Fakultatywne
$Swiadczenia dodatkowe
Niezaleznie od uprawnien ustawo-
wych, ktére przystuguja doksztat-
cajgcemu sie pracownikowi z mocy
samego prawa, pracodawca moze
mu przyzna¢ dodatkowe swiad-
czenia, w szczegélnosci pokry¢
oplaty za ksztalcenie, przejazd,
podreczniki i zakwaterowanie
(art. 103°K.p.). Trzeba podkreslic,
ze pracodawca nie ma obowigzku
przyznania takich swiadczen. Jesli
jednak zdecydowat sie wesprzec
w ten sposob doksztatcajacego
sie pracownika, wowczas rodzaj
i warunki przyznania swiadczen
dodatkowych moze okresli¢
w umowie szkoleniowej lub, jeze-
li nie ma obowiazku jej zawarcia,
nawet ustnie.

Obowiazek podpisania umo-
wy szkoleniowej wystepuje tylko
wtedy, gdy pracodawca zamierza
zobowigzaé pracownika do odpra-
cowania przyznanych $wiadczen
dodatkowych po zakonczeniu
ksztalcenia (art. 1034 K.p.). Okres
odpracowania nie moze przekro-
czy¢ 3 lat. Umowa szkoleniowa
nie moze okresla¢ uprawnien
z tytutu doksztalcania w sposéb
mniej korzystny niz to wynika
z Kodeksu pracy. Przyktadowo
nie mozna w tej umowie wylaczy¢
lub ograniczy¢ prawa do urlopu
szkoleniowego albo wprowadzi¢
zasady bezptatnosci za tego typu
urlop czy koniecznosci zwrotu
wynagrodzenia za niego, w razie
nieukoniczenia nauki. Takie zapisy
— jako pogarszajgce sytuacje pra-
cownika w poréwnaniu do regu-
lacji ustawowych - sa niewazne
Z mocy prawa.

T
= Wz6r umowy
[ELIS  szkoleniowej dostepny
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Zwrot pomocy na nauke
Kodeks pracy okresla sytuacje,
w ktoérych pracodawca moze do-
magac sie zwrotu dofinansowania
ksztalcenia. Zgodnie z art. 103°
K.p. do zwrotu kosztéw poniesio-
nych przez pracodawce z tytutu
dodatkowych swiadczen szkole-
niowych zobowiazany jest pra-
cownik:

1) ktéry bez uzasadnionych przy-
czyn nie podejmie podnoszenia

(p

~

rzyktad porozumienia w sprawie podnoszenia kwalifikacji
z inicjatywy pracownika (dane nagtéwkowe pominieto)

Porozumienie w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych zawar-
te na podstawie art. 103° K.p. w dniu 26 wrzesnia 2024 r. pomiedzy
Certex Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, przy ul. Konopnickiej
12/6, reprezentowana przez Tomasza Kornickiego, zwanego dalej
Pracodawca, a Ireng Semkowska, zam. we Wroctawiu, przy ul. Za-
utkowej 12, zwang dalej Pracownikiem.
§1
Z dniem 1 paZdziernika 2024 r. Pracownik rozpoczyna podno-
szenie swoich kwalifikacji zawodowych w ramach rocznego kursu
w zawodzie technik-informatyk, organizowanego przez Centrum
Ksztatcenia Zawodowego Cosinus we Wroctawiu. Podnoszenie
kwalifikacji odbywa sie z inicjatywy Pracownika.
§2
Z tytutu podnoszenia kwalifikacji, o ktérych mowa w § 1, Pracow-
nikowi przystuguje bezptatny urlop szkoleniowy w wymiarze 5 dni
i bezptatne zwolnienie z catosci lub z czeSci dnia pracy w celu punk-
tualnego przybycia na zajecia oraz na czas ich trwania.
8§83
Pracownik jest zobowiazany ztozy¢ wniosek o udzielenie urlopu lub
zwolnienia od pracy w terminie co najmniej 2 dni przed planowana
datg wykorzystania uprawnienia, o ktérym mowa w § 2. We wniosku
nalezy okresli¢ wymiar urlopu, o ktéry wystepuje Pracownik, oraz,
w przypadku wniosku o udzielenie zwolnienia z catosci lub z czeSci
dnia pracy, wskazaé¢ godzine rozpoczecia zaje¢ w dniu zwolnienia.
§ 4
Porozumienie zostato sporzadzone w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron. Wszelkie zmiany

L (podpisy stron pominieto)

Porozumienia wymagaja zachowania formy pisemnej.

J

kwalifikacji zawodowych albo
przerwie podnoszenie tych kwa-
lifikacji,

2)z ktérym pracodawca roz-
wiaze stosunek pracy bez wypo-
wiedzenia z jego winy, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych lub po jego ukonczeniu,
w terminie okre$lonym w umowie
szkoleniowej, nie dtuzszym niz
3 lata,

3) ktéry w okresie wskazanym
w pkt 2 rozwigze stosunek pracy
zawypowiedzeniem, zwyjatkiem
wypowiedzenia umowy o prace
z powodu uzasadnionego zarzutu
mobbingu,

4) ktéry w okresie wskazanym
w pkt 2 rozwigze stosunek pracy
bez wypowiedzenia z powodu
ciezkiego naruszenia obowiazkéw
przez pracodawce lub mobbingu,
mimo braku przyczyn uzasadnia-
jacych rozwigzanie umowy z tych
powoddw.

W powyzszych przypadkach
zwrot kosztéw nastepuje w wy-
sokosci proporcjonalnej do okre-
su zatrudnienia po ukonczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych lub okresu zatrudnienia
w czasie ich podnoszenia.

Nalezy podkredli¢, ze katalog sy-
tuacji, ktore uprawniajg pracodaw-
ce do zadania zwrotu przyznanych
Swiadczen szkoleniowych, ma
charakter zamkniety. Pracodawca
nie moze wiec dochodzi¢ od pra-
cownika tego zwrotu w zadnych
innych sytuacjach, np. w razie wy-
powiedzenia umowy o prace przez
pracodawce lub jej rozwigzania za
porozumieniem stron.

Na gruncie praktycznego stoso-
wania przywotanego przepisu po-
jawiaty sie watpliwosci dotyczace
ustalenia kwoty do zwrotu w sytu-
acjach wskazanych wart. 103°K.p.
Wazne wskazowkiw tym zakresie
zawiera pismo Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej udostepnio-

ne naszemu Wydawnictwu (patrz
ramka — Przestanki...).

Doksztatcanie

z inicjatywy pracownika
Przepisy zawarte w art. 103!-103°
K.p. dotycza podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych przez pracowni-
kéw w sytuacji, gdy doksztaltcanie
to pozostaje w zwiazku z wykony-
wana pracg lub oczekiwaniami pra-
codawcy i odbywa sie za jego zgoda
(akceptacja). Jezeli jednak praco-
dawca uzna, ze kierunek studiéw
nie mazwiazkuz wykonywana pra-
c3, moze nie by¢ zainteresowany
aktywnym wspieraniem doksztat-
cajacego sie pracownika. Wowczas
pracownik moze podnosi¢ swoje
kwalifikacje catkowicie z wlasnej
inicjatywy, bez zgody pracodaw-
cy. Jednak nawet wdéwczas pra-
cownikowi moze by¢ przyznane
zwolnienie z catosci lub czesci
dnia pracy bez zachowania prawa
dowynagrodzenia lub/i urlop bez-
platny (art. 103°K.p.). Wymiar tych
$wiadczen pracodawca i pracownik
powinni ustali¢ w porozumieniu
(patrz ramka - Przyklad porozu-
mienia...).

Okres odpracowania
przyznanego pracownikowi
dofinansowania kosztow
nauki nie moze przekroczyé¢
3 lat.

Przy uzgadnianiu tres$ci wspo-
mnianego porozumienia praco-
dawca powinien unikaé¢ sformu-
lowan sugerujacych zgode na
doksztatcanie sie pracownika.
Wyrazona nawet w sposéb doro-
zumiany akceptacja podnoszenia
kwalifikacji moze bowiem skut-
kowa¢ koniecznos$cig udzielenia
urlopu szkoleniowego i zwolnienia
pracownika na zajecia.

Agata Barczewska
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Zwolnienie od kosztow i prawnik z urzedu
w postepowaniu cywilnym

Wytoczenie sprawy sadowej oraz udzial w toczacym sie postepowaniu wiaze sie z koniecznoscia poniesienia przez strone kosztow. W polskim porzadku
prawnym kazdy ma zagwarantowane prawo do sadu. Realizacja tego prawa nie powinna byé uniemozliwiona z uwagi na trudna sytuacje materialna zaintere-
sowanych podmiotow. Dlatego przewidziano systemowe rozwiazania zapobiegajace pozbawieniu tych podmiotow mozliwosci ochrony przystugujacych im praw
na drodze sadowej. Do najwazniejszych z nich nalezy instytucja zwolnienia od kosztow sadowych oraz ustanowienie adwokata (radcy prawnego) z urzedu.

Zwolnienie na wniosek
Koszty sadowe obejmuja optaty
iwydatki. Sad moze zwolni¢ stro-
ne od kosztéw sadowych w catosci
badz w czesci. Strona w catosci
zwolniona od kosztéw sadowych
z mocy ustawy nie uiszcza optat
sadowych i nie ponosi wydatkow,
ktére obcigzaja tymczasowo Skarb
Panstwa, natomiast strona cze-
$ciowo zwolniona od tych kosztéw
musi uisci¢ optaty oraz ponie$é
wydatki w takiej wysokosci, jaka
nie jest objeta zwolnieniem przy-
znanym przez sad.

Zwolnienia od kosztéw w catosci
moze sie domagac osoba fizyczna,
jezeli ztozy oswiadczenie, z kto-
rego wynika, ze nie jest w stanie
ich ponie$¢ bez uszczerbku utrzy-
mania koniecznego dla siebie i ro-
dziny lub ich poniesienie narazi
ja na taki uszczerbek. Zwolnienie
czesciowe wchodzi w gre w sytu-
acji, gdy strona jest w stanie po-
nies¢ tylko czesé tych kosztow. Do
wniosku o zwolnienie od kosztéw
sadowych powinno by¢ dotaczone
wedtug ustalonego wzoru oswiad-
czenie obejmujace szczegdlowe
dane o stanie rodzinnym, majatku,
dochodach i zrédtach utrzymania
osoby ubiegajacej sie o zwolnie-
nie od kosztéw. Ponadto sad moze
odebra¢ od osoby ubiegajacej sie
o zwolnienie od kosztéw sadowych
przyrzeczenie o prawdziwosci
i rzetelnosci informacji zamiesz-
czonych w oswiadczeniu.

O zwolnienie od kosztéw sado-
wych moze ubiegac sie rowniez
osoba prawna lub jednostka or-
ganizacyjna niebedaca osoba
prawng, ktdérej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng. Sad uwzgledni
wniosek tego podmiotu, jezeli wy-
kaze on, ze nie ma dostatecznych
$rodkéw na uiszczenie wspomnia-
nych kosztéw. Spétka handlowa
powinna wykazac takze, ze jej
wspdlnicy albo akcjonariusze nie
maja dostatecznych srodkéw na
zwiekszenie majatku spétki lub
udzielenie spotce pozyczki (regu-
lacji tej nie stosuje sie do spotki
handlowej, ktorej jedynym wspdl-
nikiem albo akcjonariuszem jest
Skarb Panstwa).

Whniosek o przyznanie zwolnie-
nia od kosztéw nalezy zglosi¢ na
pismie lub ustnie do protokotu
w sadzie, w ktérym sprawa ma
by¢ wytoczona lub juz sie toczy.
W przypadku ztozenia wniosku
ustnie do protokotu, wspomniane
wczesniej oSwiadczenie moze by¢
zlozone takze do protokotu. Osoba
fizyczna, ktéra nie ma miejsca za-
mieszkania w siedzibie tego sadu,
moze ztozy¢ wniosek o przyznanie
zwolnienia w sadzie rejonowym
wlasciwym ze wzgledu na miej-
sce swego zamieszkania. Wniosek
podlega rozpoznaniu w terminie
7 dni od dnia zlozenia albo uzu-
pelnieniajego brakéw formalnych.
Z kolei w postepowaniu wieczy-

W kolejnym Przewodniku

stoksiegowym zwolnienie od
kosztéw moze nastapi¢ wytacznie
przed ztozeniem wniosku o wpis
do ksiegi wieczystej, a gdy wniosek
o dokonanie wpisu do ksiegi wie-
czystej ma by¢ zamieszczony w ak-
cie notarialnym, zwolnienie od
kosztoéw sagdowych moze nastgpic
wylacznie przed zawarciem tego
aktunotarialnego (regulacji tej nie
stosuje sie, jezeli obowigzek ponie-
sienia kosztéw sgdowych powstat
po wydaniu orzeczenia, w poste-
powaniu wieczystoksiegowym).

EB{"\B Osiiw.iadczenia 0 stlz(inie

= rodzinnym, majatku,

@Ef dochodach i zrodtach
utrzymania osoby ubiegajacej
si¢ 0 zwolnienie od kosztow
badz o przyznanie adwokata
(radcy prawnego) dostepne
w programie DRUKI Gofin

Nalezy pamietad, ze sad moze
zarzadzié stosowne dochodzenie,
jezeli na podstawie okolicznos$ci
sprawy lub oswiadczen strony
przeciwnej powzial watpliwosci
co do rzeczywistego stanu ma-
jatkowego strony domagajacej
sie zwolnienia od kosztéw sado-
wych lub z niego korzystajace;j.
W przypadku oddalenia wniosku
o zwolnienie od kosztéw sado-
wych strona nie moze ponownie
domagac sie zwolnienia, powo-
tujac sie na te same okoliczno$ci,
ktore stanowity uzasadnienie od-
dalonego wniosku. Jesli okazatoby
sie, ze okolicznos$ci, na podstawie
ktérych przyznano zwolnienie
od kosztow sgdowych, nie istnia-
ty lub przestaty istnieé, sad cofa
zwolnienie. W obu wypadkach
strona obowigzana jest uiscié¢
wszystkie przepisane optaty oraz
zwréci¢ wydatki, jednakze wdru-
gim wypadku sad moze obciazy¢
strone tym obowigzkiem takze
czesciowo, stosownie do zmiany,
jaka nastgpita w jej stosunkach.
Ponadto strone, ktéra uzyskata
zwolnienie od kosztéw sadowych
na podstawie §wiadomego poda-
nia nieprawdziwych okolicznosci,
sad, cofajac zwolnienie, skazuje na
grzywne w wysokosci do 1 tys. zt.
Niezaleznie od obowigzku uisz-
czenia grzywny strona powinna
uisci¢ wszystkie przepisane optaty
i pokry¢ obciazajgce ja wydatki.
Z kolei osobe, ktéra po raz kolej-
ny zglosita wniosek o zwolnienie
od kosztow sadowych, sSwiadomie
podajac nieprawdziwe okolicz-
nosci, sad, odrzucajac wniosek,
skazuje na grzywne w wysokoS$ci
do 2 tys. zt. Na postanowienie od-
mawiajace zwolnienia przystu-
guje zazalenie. Zazalenie nalezy
wnies¢ w terminie tygodnia od
dnia doreczenia lub ogloszenia po-
stanowienia o odmowie do sadu,
ktory wydat to postanowienie.

Zwolnienie z mocy prawa
W niektoérych przypadkach zwol-
nienie od kosztow sadowych

przystuguje z mocy ustawy, czyli
bez koniecznosci sktadania i uza-
sadniania wniosku w tym przed-
miocie. Zgodnie z przepisami
nie maja obowiazku uiszczenia
kosztéw sadowych m.in. strona
dochodzaca ustalenia ojcostwa
lub macierzynstwa oraz roszczen
z tym zwigzanych, strona docho-
dzaca roszczen alimentacyjnych
oraz strona pozwana w sprawie
o obnizenie alimentdéw, strona
wnoszgca o uznanie postanowien
umownych za niedozwolone czy
osoba doznajaca przemocy domo-
wej w sprawach z zakresu prze-
ciwdziatania przemocy domowej
(art. 96 ust. 1 ustawy o kosztach sa-
dowych w sprawach cywilnych).

Zwolnienie a zwrot

kosztéw przeciwnikowi

Co szczegolnie istotne, zwolnienie
od kosztéw sadowych nie zwal-
nia strony od obowiazku zwrotu
kosztéw procesu przeciwnikowi.
Zgodnie z ogdlna regula strona
przegrywajaca sprawe ma obo-
wiazek zwrdci¢ przeciwnikowi
na jego zadanie koszty niezbedne
do celowego dochodzenia praw
i celowej obrony (tzw. koszty pro-
cesu). Natomiast w wypadkach
szczegdlnie uzasadnionych sad
moze zasadzi¢ od strony przegry-
wajacej tylko czesé kosztéw albo
nie obciazac jej w ogole kosztami.
W orzecznictwie podkresla sie, ze
sama sytuacja majatkowa strony,
uzasadniajaca zwolnienie jej od
kosztow sadowych, nie stanowi
wystarczajacej przestanki uspra-
wiedliwiajgcej nieobciazanie jej
obowigzkiem zwrotu przeciwni-
kowi kosztow procesu (por. posta-
nowienie SA w Poznaniu z dnia
16 stycznia 2013 r., sygn. akt IACz
2076/12).

Adwokat (radca prawny)

z urzedu

Strona zwolniona przez sad od
kosztéw sadowych w catosci lub
czesci moze domagac sie ustano-
wienia adwokata lub radcy praw-
nego. Natomiast osoba fizyczna,
niezwolniona przez sad od tych
kosztéw, moze sie domagac usta-
nowienia adwokata (radcy praw-
nego), jezeli zlozy oswiadczenie,
z ktorego wynika, ze nie jest
w stanie ponie$¢ kosztow wyna-
grodzenia adwokata lub radcy
prawnego bez uszczerbku utrzy-
mania koniecznego dla siebie i ro-
dziny. Analogiczne uprawnienie
przystuguje osobie prawnej lub
innej jednostce organizacyjnej,
ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢
sagdowa. Osoba fizyczna dotacza
do wniosku oswiadczenie we-
dtug ustalonego wzoru obejmu-
jace szczegotowe dane o swoim
stanie rodzinnym, majatku, do-
chodach i zrédtach utrzymania.
Jezeli wniosek sktadany jest facz-
nie z wnioskiem o zwolnienie od

Jak przeksztatci¢ indywidualng dziatalnoS¢ w spotke z 0.0.?

N\

Charakter instytucji zwolnienia od kosztow sadowych

LInstytucja zwolnienia od kosztéw sadowych ma charakter wyjat-
kowy, gdyz stanowi pomoc panstwa dla 0s6b, ktére ze wzgledu na
szczegblnie trudng sytuacje materialng nie sa w stanie poniesc¢ tych
kosztéw bez uszczerbku utrzymania koniecznego dla siebie i rodzi-
ny. Dlatego tez ubiegajacy sie o taka pomoc powinien w kazdym
przypadku poczyni¢ oszczednosci we wtasnych wydatkach do granic
zabezpieczenia srodkéw utrzymania dla siebie i rodziny. Natomiast
w sytuacji, gdy poczynione w ten sposéb oszczednosci okazaty sie
niewystarczajace, moze zwrdci¢ sie 0 pomoc panstwa”.
Postanowienie SN z dnia 25 kwietnia 2024 r., sygn. akt Il CZ 412/22

Cel ustanowienia petnomocnika z urzedu

,Ustanowienie petnomocnika z urzedu ma na celu zapewnienie na-
lezytej reprezentacji strony w konkretnym postepowaniu sagdowym.
Ustanowienie takiego petnomocnika nie ma na celu ani udzielanie
stronie pomocy przy prowadzeniu innych spraw, ani tez udzielanie
takiej stronie dalszych porad prawnych”.

Wyrok SA w Warszawie z dnia 30 czerwca 2020 r., sygn. akt VI Aca 653/19

~
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kosztéw sadowych, dotacza sie tyl-
ko jedno oswiadczenie. Wniosek
o ustanowienie prawnika strona
zgtasza wraz z wnioskiem o zwol-
nienie od kosztéow sadowych lub
osobno, na pi$mie lub ustnie do
protokotu, w sadzie, w ktérym
sprawa ma by¢ wytoczona lub
juz sie toczy. Osoba fizyczna, kto-
ra nie ma miejsca zamieszkania
w siedzibie tego sadu, moze zto-
zy¢ wniosek w sadzie rejonowym
wlasciwym ze wzgledu na miejsce
swego zamieszkania.

Kluczowe jest, ze sama trudna
sytuacja finansowa strony, uzyska-
nie zwolnienia od kosztow sado-
wych nie przesadzaja jeszcze, ze
sad ustanowi dla niej adwokata
(radce prawnego). Zgodnie z prze-
pisami sad uwzgledni wniosek
w tym przedmiocie tylko wtedy,
gdy udziatadwokata (radcy praw-
nego) w sprawie uzna za potrzeb-
ny (art. 117 § 5 K.p.c.). Sytuacja
taka moze zachodzi¢ wtedy, gdy
nieporadno$¢ strony prowadzi
do tego, ze przy faktycznym lub
prawnym skomplikowaniu sprawy
nie jest ona w stanie wykorzystac
prawnych mozliwosci prawidto-
wego jej prowadzenia. Nie potrafi
w zrozumialy i poprawny sposob
przedstawi¢ swojego stanowiska
procesowego oraz nie ma pod-
stawowej orientacji w regutach
rzadzacych procesem cywilnym,
w zwigzku z czym nie mozna za-
sadnie oczekiwad, iz pouczenia
udzielane przez sad beda wystar-
czajace dla zapewnienia tej stronie
odpowiedniej wiedzy o mozliwych
i celowych czynnosciach proce-
sowych (por. wyrok SA w Bia-
lymstoku z dnia 11 pazdziernika
2019 r., sygn. akt I ACa 236/19).
W orzecznictwie podkresla sie,
ze przyktadowo sam fakt lecze-
nia sie strony w poradni zdrowia
psychicznego i zakwalifikowania
jej z powodu tego rodzaju schorzen
do oséb niezdolnych do pracy nie
naktada jeszcze na sad obowigzku
ustanowienia dla niej adwokata
lubradcy prawnego z urzedu, jesli
w toku postepowania sadowego
sktada ona wypowiedzi i pisma,
ktérych sens nie budzi watpli-
wosci. Strona, sktadajac wniosek
owyznaczenie prawnika z urzedu,
moze wskazaé z imienia i nazwi-

ska adwokata (radce prawnego),
ktérego cheiataby mieé przydzielo-
nego do swojej sprawy. Wskazanie
takie nie jest wigzace, niemniej
wlasciwa okregowa rada adwokac-
ka lub rada okregowej izby radcéw
prawnych, w miare mozliwosci
i w porozumieniu ze wskazanym
adwokatem lub radca prawnym,
wyznacza go do udziatu w spra-
wie. Na postanowienie odmawia-
jace ustanowienia adwokata (rad-
cy prawnego) lub ich odwotanie
przystuguje zazalenie.

Podobnie jak przy zwolnieniu
od kosztow, sad moze zarzadzi¢
stosowne dochodzenie, jezeli na
podstawie okolicznosci sprawy
lub oswiadczen strony przeciwnej
powzialwatpliwosci co do rzeczy-
wistego stanu majatkowego strony
domagajacej sie ustanowienia lub
zastepowanej przez ustanowione-
go adwokata lub radce prawnego.
W razie oddalenia wniosku stro-
na nie moze ponownie domagac
sie ustanowienia adwokata lub
radcy prawnego, powolujac sie
na te same okolicznosci, ktére
stanowity uzasadnienie oddalo-
nego wniosku. Sad obligatoryj-
nie cofa ustanowienie adwokata
(radcy prawnego), jezeli okaze sie,
ze okoliczno$ci, na ktérych pod-
stawie je przyznano, nie istniaty
lub przestaty istnie¢ — w takiej
sytuacji strona zobowigzana jest
uisci¢ wynagrodzenie prawnika
ustanowionego dla niej. W wypad-
ku gdy okolicznosci, na podstawie
ktorych przyznano omawiang po-
moc, przestaly istnie¢, sad moze
obcigzyé strone tym obowigzkiem
tylko czesciowo. Natomiast stro-
ne, ktéra uzyskala ustanowienie
prawnika z urzedu na podstawie
podania $wiadomie nieprawdzi-
wych okolicznosci, sad skaze na
grzywne w wysokosci do 3 tys. zt,
niezaleznie od jej obowiazku uisz-
czenia wynagrodzenia prawnika.

Dawid Szwarc

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 17.11.1964 r. - Ko-
deks postepowania cywilnego (Dz. U.
22023 . poz. 1550 ze zm.)

Ustawa z dnia 28.07.2005 r. o kosztach
sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U.
22024 1. poz. 959 ze zm.)
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O wystgpieniu mobbingu decyduja obiektywne kryteria

Subiektywne odczucie pracow-
nika, ze zachowanie pracodawcy
wobec niego ma znamiona mob-
bingu, nie jest wystarczajace do
stwierdzenia jego wystapienia.
Ustalenie, ze w danej sprawie do-
szto do mobbingu, musi opieraé
sie na obiektywnych kryteriach.

STAN FAKTYCZNY:
Pracownica szkoly wniosta po-
wdédztwo o odszkodowanie za
mobbing i o zados¢uczynienie za
rozstrdj zdrowia wywotany mob-
bingiem. Naganne zachowania
pracodawcy (szkoty), ktore zda-
niem powddki wyczerpywaty zna-
miona mobbingu, miaty polega¢ na
naktadaniuicofaniukar upomnie-
nia, lekcewazeniu présb powddki
o informacje w sprawie odpowie-
dzina ztozony sprzeciw, krzyku na
powddke czy braku potwierdzenia
wnioskow urlopowych.
Pracownica zarzucila tez pra-
codawcy przeniesienie jej miej-
sca pracy do innego, gorszego
pomieszczenia, zmiane sprzetu
komputerowego i odebranie pro-
gramu do obstugi sekretariatu
szkoty. Ponadto jako zachowanie

mobbingowe wskazata utrudnia-
nie uzyskania przez nig upraw-
nienia do pracy w Systemie Infor-
macji O$wiatowej, lekcewazenie
jej wniosku o zapomoge, odmowe
zatrudnienia jej jako pracownika
z orzeczeniem o stopniu niepel-
nosprawnosci, sugerowanie, zeby
zwolnita sie z pracy, nieuzasadnio-
ng krytyke oraz niezasadne spie-
trzanie zadan. Pracownica twier-
dzita, ze na skutek tych dziatan,
ktére uznata za mobbing, doznata
rozstroju zdrowia.

Sad Rejonowy rozpatrujacy
sprawe w [ instancji nie dopatrzyt
sie w zachowaniu pracodawcy
cech mobbingu i oddalit pozew.
Pracownica wniosta apelacje od
wyroku tego sadu, ktéra jednak
zostata oddalona przez Sad Okre-
gowy. Powdodka wniosta skarge
kasacyjna od wyroku sadu II in-
stancji do Sadu Najwyzszego.

SAD ORZEKk:

Sad Najwyzszy odmoéwil przyjecia
skargi kasacyjnej do rozpoznania.
W uzasadnieniu swojego orzecze-
nia uznal, ze w przedmiotowej
sprawie nie zostaty speinione po-

wotane w kasacji przestanki roz-
poznania skargi kasacyjnej, m.in.
przestanka oczywistej zasadno$ci
skargi.

Jak wskazal SN, dziatania i za-
chowania o charakterze mobbingu
moga by¢bardzo réznorodne. Jed-
nak samo odczucie pracownika,
ze pracodawca poprzez okreslone
zachowania/dzialania dopuszcza
sie wobec niego mobbingu, to za
mato, aby stwierdzi¢, ze on wyste-
puje. Ocena zaistnienia mobbingu
musi opierac sie na obiektywnych
kryteriach.

Definicja mobbingu zawarta jest
wart. 94° K.p. - pod tym pojeciem
rozumie sie dziatania lub zacho-
wania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko niemu, po-
legajace na uporczywym i dtugo-
trwalym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujace u niego
zanizona ocene przydatnosci za-
wodowej, powodujace lub majace
na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lubwy-
eliminowanie z zespotu pracow-
nikow.

Przywotana definicja nie po-
zwala, jak stwierdzil SN, na przy-

pisywanie mobbingu kazdemu
zachowaniu pracodawcy lub in-
nych pracownikéw, zdarzeniu lub
sytuacji, ktére — zdaniem pracow-
nika — sg dla niego niekorzystne.
Ponadto nalezy mie¢ na uwadze,
ze z istoty stosunku pracy wyni-
ka podporzadkowanie stuzbowe
pracownikaitaczacy sie z tym sto-
sunek zaleznosci od pracodawcy.

Nawet w przypadku naruszenia
przez pracodawce jego obowigz-
kéw wobec pracownika nie mozna
automatycznie przyjmowac, ze ta-
kie naruszenie jest rGwnoznaczne
z mobbingiem — mobbing jest bo-
wiem kwalifikowanym narusze-

niem prawa pracy. Tym bardziej
przejawem mobbingu nie jest m.in.
wydawanie przez przelozonego
polecen stuzbowych, kontrola pra-
cownika czy dozwolona krytyka
wobec niego.

W przedmiotowej sprawie dzia-
tania pracodawcy nie cechowaty
sie ztosliwoscia, nie byly ukierun-
kowane na ponizenie pracownika,
jegonekanie czy zastraszanie, nie
byty réwniez uporczywe i dtugo-
trwate. Z tych wzgledéw Sad Naj-
wyzszy odmdéwil merytorycznego
rozpoznania skargi.
(postanowienie SN z dnia 14 lutego
2024 r., sygn. akt Il PSK 11/23)

Komentarz redakcji

przez pracownika.

Sprawy 0 mobbing i zwigzane z nim odszkodowanie i zadoS¢uczy-
nienie za rozstréj zdrowia w duzym stopniu sg powigzane z subiek-
tywng ocena zachowan pracodawcy dokonang przez pracownika.
Sad Najwyzszy zwrécit jednak uwage, ze taka ocena nie moze
byé decydujgcym kryterium rozstrzygniecia, czy w danej sprawie
miat miejsce mobbing. Dziatania pracodawcy musza bowiem od-
powiadaé ustawowej definicji mobbingu okreslonej w art. 943 K.p.
Jezeli zachowania pracodawcy lub wspétpracownikéw nie spetniaja
przestanek wymienionych w tym przepisie, to nie mozna uznag,
ze doszto do mobbingu, nawet przy zupetnie innej ocenie sprawy

0% stawka VAT przy eksporcie towarow

Jesli okolicznos¢ wywozu towa-
ru poza UE zostanie wykazana
innymi dowodami, w tym zo-
stanie ustalona w postepowaniu
podatkowym, to nie mozna takiej
okoliczno$ci pomijaé, stosujac do
takiego wywozu stawke jak dla ob-
rotu krajowego, gdyz takie dziata-
nie narusza zasade neutralnosci.

STAN FAKTYCZNY:

Sprawa dotyczytla podatnika
(spotki), ktéry we wniosku o in-
terpretacje wskazat, ze swdj towar
sprzedaje kontrahentom unijnym
oraz z krajow trzecich. Miat on
watpliwosci, czy w §wietle art. 41
ustawy o VAT realizowane przez
niego dostawy moga by¢ opodat-
kowane 0% VAT.

Podatnik wskazal, ze niekiedy
wystepuja opdznienia, niezalez-
ne od niego, w przesylaniu przez
agencje celnag lub kontrahenta
dokumentéw celnych. Jednak
jest on w posiadaniu innych do-
wodow, ktore jednoznacznie po-
twierdzaja fakt wywozu towaréw
poza terytorium UE. Jak wskazal,
w zakresie realizowanych trans-
akcji jest w posiadaniu: faktury,
potwierdzenia odbioru towaru
przez kontrahenta, przy czym tego
rodzaju potwierdzenie moze przy-
bra¢ zaréwno forme koresponden-
cji pisemnej, jak i elektronicznej
z kontrahentem, zawierajgcej
oswiadczenie o odbiorze przez
niego towarow bedacych przed-
miotem dostaw zrealizowanych

w danym okresie, ze wskazaniem
danych umozliwiajacych identy-
fikacje dostaw. W szczegdlnosci
sg to takie dane jak: nazwa kon-
trahenta, numer faktury i data
jej wystawienia, wartos¢ faktury,
wewnetrzny numer referencyjny,
numer dokumentu dostawy, data
iadres dostawy, data ptatnosci.
Zdaniem podatnika ma on pra-
wo do opodatkowania eksportu
towardéw 0% stawka VAT. Z uwagi
na to, ze organ podatkowy uznat
stanowisko to za nieprawidtowe,
podatnik ztozyt skarge do WSA.

SAD ORZEKL:

WSA w Gliwicach uznat skarge za
zasadng. Jak wyjasnil, spor w oma-
wianej sprawie ogniskuje sie na

kwestii dopuszczalnosci wykaza-
nia przez podatnika za pomoca
innych dokumentéw niz ,,urzedo-
we” eksportu towaru uprawniaja-
cych do zastosowania stawki 0%
w zwigzku z eksportem towarow
poza UE. Przeglad orzecznictwa
wskazuje na ukonstytuowanie sie
klarownej linii orzeczniczej do-
tyczacej nakreslonego problemu,
a mianowicie tego, ze katalog do-
kumentéw wskazanych w art. 41
ust. 6a ustawy o VAT jest otwarty,
co oznacza, iz podatnik dla wyka-
zania eksportu moze postuzy¢ sie
kazdym dokumentem, ktory jed-
noznacznie i w sposéb niebudzacy
watpliwosci potwierdza wywoz
towaréw poza UE. Tymczasem
organ w udzielonej interpretacji

uznal, ze przepis ten, jakkolwiek
wskazuje na katalog otwarty do-
kumentdéw, to katalog ten nalezy
jednak ograniczy¢ wytacznie do
dokumentéw ,,urzedowych”, wy-
generowanych w systemie AES lub
potwierdzonych przez wtasciwe
organy celne (polskie lub z in-
nych panstw UE). Zdaniem Sadu
dla skorzystania z 0% stawki VAT
wystarczajace jest, aby podatnik
dysponowat dowodem wiarygod-
nym, potwierdzajacym faktyczne
dokonanie wywozu towardw poza
terytorium UE, z ktérego wyni-
ka tozsamos¢ towaru bedacego
przedmiotem dostawy i wywozu.
(wyrok WSA w Gliwicach z dnia 27 sierp-
nia 2024 r., sygn. akt 1 SA/Gl 1720/23
- orzeczenie nieprawomocne)

Przetwarzanie numeru telefonu prezesa zarzadu

Jedna z cech oséb prawnych jest
dziatalno$¢ poprzez organy. To
zarzad prowadzi sprawy spotki,
wykorzystujac dane osobowe do-
tyczace oséb prawnych, w szcze-
golnosci przedsiebiorstw beda-
cych osobami prawnymi, w tym
dane kontaktowe osoby prawne;j.

STAN FAKTYCZNY:
Skarzacy skierowal do Prezesa
UODO skarge na nieprawidto-
wosci w procesie przetwarzania
jego danych osobowych (imienia
i nazwiska oraz numeru telefonu
komérkowego) przez spotke pro-
wadzaca serwis internetowy.
Prezes UODO w przedmiotowej
sprawie ustalit, ze spotka pozy-
skata dane osobowe skarzacego na
podstawie umowy o korzystanie
Z serwisu internetowego ze swoim
klientem —spétka z 0.0., ktora byta
reprezentowana przez skarzacego
jako prezesa zarzadu. Jego dane
zostaly podane jako dane do wy-
sytki paczek, tj. imie i nazwisko
oraz numer telefonu. Skarzacy
skierowat do spétki drogg elektro-
niczna korespondencje zawieraja-
ca zadanie usuniecia wszystkich
jego danych osobowych. W odpo-

wiedzi na te wiadomos$¢ spotka
wskazatla, ze posiada on aktyw-
ne konto, wobec czego poprosita
o przestanie skanem badz poczta
podpisanego wniosku o zamknie-
cie konta oraz usuniecie danych.
W ocenie Prezesa UODO spétka
byta uprawniona do przetwarzania
danych skarzacego na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, zgodnie
z ktérym przetwarzanie jest nie-
zbedne do wykonania umowy, kto6-
rej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub do podjecia dziatan
na zadanie osoby, ktérej dane do-
tycza, przed zawarciem umowy.
Skarzacy bowiem dobrowolnie
wskazatl swoje imie i nazwisko oraz
numer telefonu przy zawieraniu
umowy, dziatajac jako prezes za-
rzadu sp. z o.o. (klienta spétki).
Natomiast spétka nie byta upraw-
niona do przetwarzania danych
osobowych skarzacego w celach
marketingowych i mimo wnie-
sienia zadania przez skarzacego
w zakresie usuniecia jego danych,
nadal je przetwarzata, kontaktu-
jacsie ze skarzacym telefonicznie.
W zwiazku z powyzszym, na pod-
stawie art. 58 ust. 2 lit. b) RODO,
Prezes UODO udzielit spotce upo-

mnienia w zakresie stwierdzonego
naruszenia przepiséw RODO.

SAD ORZEKL:
Spotka skierowata do WSA w War-
szawie skarge na decyzje Prezesa
UODO. Wskazata, ze w przedmio-
towej sprawie Prezes UODO przy-
jat, ze numer telefonu nalezy do
skarzacego jako osoby prywatnej,
anie do sp. z 0.0. bedacej jej klien-
tem. Skarzacy na zadnym etapie
sprawy nie wykazatl, aby numer
telefonu byt jego numerem osobi-
stym, a nie numerem spotkizo.o.,
w ktorej petnit role prezesa za-
rzadu. Spotka zaprzeczylta jakoby
kontaktowata sie w celach marke-
tingowych — rozmowa dotyczyta
aktualizacji stawek na przesytki
przypisanych do konta sp. z o.o.
w serwisie internetowym (a nie
skarzacego, ktory przeciez nie byt
jej klientem), tak aby moéc otrzy-
mac korzystniejsze niz dotychczas
warunki. Spoétka podkredlita, ze
kontakt nie byt skierowany do skar-
z3acego jako osoby prywatnej, lecz
na numer kontaktowy sp. z 0.0.
Zdaniem Sadu ustalenie, czy
numer telefonu, z ktérym kon-
taktowatla sie spotka, nalezat do

skarzacego czy tez do klienta
spoiki (sp. z 0.0.), jest kluczowe
dla prawidtowego rozstrzygnie-
cia sprawy. Spotka zlozyta do akt
sprawy wydruk panelu klienta
oraz wydruk regulaminu serwi-
su, z ktérych wynika zaréwno
fakt podania numeru telefonu,
jak i obowigzek podania numeru
telefonu klienta (a nie pracownika
klienta czy tez nawet jego cztonka
zarzadu). W takiej sytuacji trud-
no jest uznac jednoznacznie, ze
podany numer jest numerem pry-
watnym osoby zaktadajacej konto
w portalu sp6tki dla klienta beda-
cego osobng prawng. W $wietle
zgromadzonej dokumentacji nie

mozna bylo przesadzi¢, ze poda-
ny numer byt dang osobowa kon-
kretnej osoby, poniewaz stanowit
on numer kontaktowy do klienta
spotki i to klienta bedacego oso-
ba prawna. Zdaniem sadu racje
ma spotka, stwierdzajac, ze skoro
nie chodzi o numer telefonu osoby
fizycznej, a numer kontaktowy do
osoby prawnej, to nie moze by¢
MOwWYy O naruszeniu przepisow
RODO wskazanych w zaskarzonej
decyzji Prezesa UODO. W zwigz-
kuz powyzszym WSA uwzglednit
skarge spotki na decyzje PUODO.
(wyrok WSA w Warszawie z dnia
10 kwietnia 2024 r., sygn. akt 11 SA/Wa
1592/23 - orzeczenie prawomocne)

Komentarz redakcji

RODO chroni dane osobowe mozliwych do zidentyfikowania os6b
fizycznych i wyklucza spod tej ochrony dane dotyczace oséb praw-
nych. W przypadku oséb fizycznych petniacych funkcje cztonkéw
organdéw osoby prawnej mozliwos¢é ich identyfikacji wynika m.in.
z faktu, iz dane takich oséb ujawniane sa w KRS. Odnoszac sie do
omawianego wyroku, dobrowolne podanie przez prezesa zarzadu
numeru telefonu jako kontaktowego przy zawieraniu umowy o korzy-
stanie z serwisu internetowego pozbawito go ochrony przystugujace;j
osobie fizycznej. W takiej sytuacji numer telefonu nie moze zostaé
uznany za dana identyfikujaca osobe fizyczna, poniewaz jest wyko-
rzystywany w dziatalnosci osoby prawne;.
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Konsekwencje zaniedbania
terminowego zlozenia wniosku
o upadios¢ zarzadzanego podmiotu

Za niewywiazanie sie z obowiazku terminowego zlozenia wniosku o ogloszenie upadlosci
osobom zarzadzajacym spétkami handlowymi grozi w szczegélnosci odpowiedzialnosé od-
szkodowawcza. Poza tym m.in. czlonkom zarzadu grozi takze odpowiedzialnos¢ za zaleglosci
podatkowe/skiadkowe oraz odpowiedzialnosé¢ karna. Cztonkowie zarzadu spotki z o.0. oraz
prostej spotki akcyjnej moga dodatkowo zostaé pociagnieci do odpowiedzialnosci za zobo-

wiazania cywilnoprawne spotki.

Krotki termin na zlozenie
wniosku
Obowiazek zgloszenia w sadzie
wniosku o ogloszenie upadtosci
nalezy zrealizowac¢ nie pozniej
niz w terminie 30 dni od dnia,
w ktérym wystapita podstawa do
ogloszenia upadtosci. Wynika tak
z art. 21 ust. 1 Prawa upadtoscio-
wego (Dz. U. z 2024 r. poz. 794).
Podstawg tg jest niewyptacalnos¢
dtuznika, ktéra nalezy ustali¢
zgodnie z regutami zawartymi
w art. 11 Prawa upadtosciowego.
O tym, jak to zrobi¢, pisalismy
w GP nr 70 z 2023 r., na str. 17.

W razie zaistnienia stanu nie-
wyplacalnosci zgtoszenie w sadzie
whniosku o ogloszenie upadtoscito
obowiazek, ktéry nalezy wykonac.
Poza dtuznikiem cigzy on w szcze-
gblnosci na wspdlnikach spotki
jawnej, komplementariuszach
spotki komandytowej czy czton-
kach zarzadu uprawnionych m.in.
do jej reprezentacji (patrz ramka).

To rola sadu jest ocena, czy ist-
nieje zagrozenie utraty przez dtuz-
nika zdolnosci do wykonywania
jego wymagalnych zobowigzan
pienieznych w niedlugim czasie.
Jesli nie ma takiego zagrozenia,
sad moze oddali¢ wniosek o ogto-
szenie upadtosci (art. 11 ust. 6 Pra-
wa upadtos$ciowego). W orzecz-
nictwie podnoszone jest, ze nie
mozna odmowic osobie zarzadza-
jacej spotka prawa do podjecia
ryzyka i niezgloszenia wniosku
o upadlo$é, mimo wystapienia
stosownych ku temu przestanek
ustawowych w sytuacji, gdy we-
dtug jego oceny uda sie opanowac
sytuacje finansowa i w konse-
kwencji sptacié calosé zobowigzan.
Jednak, jesli zarzadzajacy spotka
takie ryzyko podejmuje, to musi to
czynié¢ ze Swiadomoscig odpowie-
dzialnosci z tym zwiazanejiliczyé
sie z mozliwoscia jej poniesienia
w przypadku dokonania blednej
oceny sytuacji skutkujacej cho¢by
czesciowa niemoznoscia zaspoko-
jenia dtugow przez spotke.

Pierwsza z konsekwencji
Osoby obowiazane do zlozenia
wniosku o ogloszenie upadtosci
moga by¢ w szczegdlnosci po-
ciggniete do odpowiedzialnosci
za szkode wyrzadzonag wskutek
niezlozenia tego wniosku w termi-
nie ustawowym, chyba ze nie po-
nosza winy. Osoby te moga uwol-
ni¢ sie od tej odpowiedzialnosci,
w szczegdlnosci jezeli wykaza, ze

W terminie ustawowym otwarto
postepowanie restrukturyzacyjne
albo zatwierdzono uktad w poste-
powaniu o zatwierdzenie uktadu.
Wynika tak z art. 21 ust. 3 Prawa
upadlosciowego. Wiecej na te-
mat zasad tej odpowiedzialnosci
na przyktadzie dtuznika beda-
cego spotka akcyjna pisaliSmy
w GP nr 76 z 2024 1., na str. 17.

Wiecej skutkéw
dla cztonkéw zarzadu
Cztonek zarzadu (byly cztonek
zarzadu) spdétki kapitalowej
(tj. spbiki z o.o., prostej spotki
akcyjnej i spétki akcyjnej) moze
zosta¢ réwniez pociagniety do
odpowiedzialnosci za zalegto-
$ci podatkowe/sktadkowe spét-
ki, jezeli egzekucja z majatku
spotki okazala sie w catosci lub
w czesci bezskuteczna (art. 116
§ 1 Ordynacji podatkowej—Dz. U.
22023 1. poz. 2383 ze zm.). Odpo-
wiedzialnos¢ czlonkéw zarzadu
obejmuje w szczegdlnosci zale-
glosci podatkowe z tytutu zobo-
wiazan, ktérych termin ptatnosci
uptywal w czasie petnienia przez
nich obowiazkéw cztonka zarzadu
(zob. art. 116 § 2 Ordynacji po-
datkowej). Odpowiedzialnos¢ te
mog3a ponosi¢ tylko osoby, ktdre
wykonywaty swéj mandat (spra-
wowaty funkcje) w okresie, w ktd-
rym powinien zosta¢ zgloszony
wniosek o ogloszenie upadtosci
spolki (por. uchwate 7 sedziéw
NSA z dnia 10 sierpnia 2009 r.,
sygn. akt IIFPS 3/09, postanowie-
nie SN z dnia 13 marca 2024 r.,
sygn. akt I[II UZP 7/23).

Naruszenie obowigzku termi-
nowego ztozenia wniosku o ogto-
szenie upadtosci spétki pozba-
wia cztonka zarzadu mozliwosci
powotania sie na te okolicznos¢
w celu unikniecia odpowiedzial-
nosci. Mimo to moze prébowac
jeszcze wykazad, ze we wlasciwym
czasie wdrozono postepowanie
restrukturyzacyjne stosownie do
art. 116 § 1 pkt 1 lit. a) Ordynacji
podatkowej albo ze niezgloszenie
wniosku o ogloszenie upadtosci
nastapito bez jego winy albo tez
wskazac¢ mienie spotki, z ktorego
egzekucja umozliwi zaspokojenie
zaleglosci podatkowych spétki
W znacznej czesci.

Czlonkowie zarzadu spotkiz o.o.
oraz prostej spotki akcyjnej moga
dodatkowo zostaé pociggnieci do
odpowiedzialno$ci za zobowiaza-
nia cywilnoprawne sp6tki na za-

handlowa

lub facznie z innymi osobami.

\

(Podmioty zobowiazane do ziozenia wniosku za spotke

W Swietle art. 21 ust. 1-2 Prawa upadtoSciowego w przypadku
spotki handlowej obowiazek ztozenia wniosku o ogtoszenie upadto-
Sci spoczywa na samej spotce jako dtuzniku, a takze na kazdym,
kto na podstawie ustawy, umowy spétki lub statutu ma prawo do
prowadzenia spraw dtuznika i do jego reprezentowania, samodzielnie

Nawet jesli w sp6tce obowiazuje zasada reprezentacji tacznej,
to do skutecznego ztozenia wniosku wystarczy dziatanie jednego
z uprawnionych do reprezentacji spotki.

~

J

sadach zblizonych do tych, jakie
przewiduje Ordynacja podatkowa
(art.299iart. 300'*2K.s.h.—-Dz. U.
z 2024 r. poz. 18).

Odpowiedzialnos¢ karna
Art. 586 K.s.h. stanowi, ze kto,
bedac czlonkiem zarzadu spétki
albo likwidatorem, nie zglasza
whniosku o upadlos¢ spotki han-
dlowej pomimo powstania wa-
runkow uzasadniajacych wedtug
przepiséw upadtodé spéiki, podle-
ga grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wol-
nosci do roku.

W orzecznictwie sadow podkre-
$lane jest, ze art. 586 K.s.h. jest
przestepstwem umy$lnym. Ozna-
czato, ze do skazania oskarzonego
na jego podstawie konieczne jest
wykazanie, ze zachodzitly mate-
rialne podstawy do ztozenia wnio-
sku o ogloszenie upadtosci spotki
w mysl Prawa upadlosciowego
oraz tego, ze oskarzony umyslnie
zaniechatl tego obowiazku. Za-
niechaniu realizacji omawiane-
go obowigzku musi towarzyszy¢
zamiar bezposredni lub ewentu-
alny. Tzw. zamiar bezposredni
sprawcy sprowadza sie do checi
popetnienia czynu zabronionego
opisanegow art. 586 K.s.h. Zkolei
wramach tzw. zamiaru ewentual-
nego sprawca musi uswiadamiac
sobie wysoki stopienn prawdopo-
dobienistwa zaistnienia przestanek
zobowigzujacych go do zlozenia
wniosku o ogloszenie upadlosci
spotki oraz nie podejmowac czyn-
nosci majacych temu przeciwdzia-
ta¢. Zamiar ewentualny moze do-
tyczy¢ w szczegdlnosci sytuacji,
gdy czlonek zarzadu (sprawca),
bedac swiadomym klopotow fi-
nansowych spéiki stanowiacych
przyczyne upadlosci, nie dopel-
nitobowiazku zgtoszenia wniosku
o ogloszenie upadtosci, gdyz liczyt
na poprawe kondycji finansowej
spoiki (por. wyroki SA w Poznaniu
zdnia 6 czerwca 2023 r., sygn. akt
II AKa 125/22, oraz SO we Wroc-
fawiu z dnia 14 czerwca 2021 r.,
sygn. akt IV Ka 887/20).

Poza tym zaniedbanie powinno-
$ci ztozenia wniosku o ogloszenie
upadtosci moze skutkowac orze-
czeniem przez sad zakazu prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej
nawtasny rachunek lub w ramach
sp6iki cywilnej oraz pelnienia
okreslonych funkcji (m.in. repre-
zentanta, cztonka rady nadzorczej,
cztonka komisji rewizyjnej spotki
handlowej). Zakaz ten moze by¢
orzeczony od jednego do dziesie-
ciu lat. W przypadku reprezen-
tantow spétki handlowej zakaz
ten moze by¢ orzeczony, jezeli
niewyptacalnos¢ spotki lub po-
gorszenie jej sytuacji finansowej
jestnastepstwem celowego dziata-
nialub razacego niedbalstwa tych
0s6b (por. art. 374 ust. 2 Prawa
upadlosciowego).

Ewelina Mentel-Wyrzychowska

Kto zalicza sie do instytucji obowiazanych?

Prowadze dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie wpisu do CEIDG
(w szczegblnosci w zakresie produkcji grzejnikow i kottéw centralnego
ogrzewania, ich sprzedazy oraz wynajmu). Mam problem z ustaleniem,
czy jestem zobowigzany do stosowania ustawy o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu. Czy mieszcze sie w pojeciu
sinstytucji obowiazanej’? Nie przyjmuje w ramach prowadzonej dzia-
falnosci ptatnosci gotowka w kwocie 10.000 euro i wyzszej. Czy ten
limit dotyczy ptatnosci tylko miedzy przedsiebiorcami, czy dotyczy tez
przyjmowania gotowki od osoéb fizycznych, ktére nie maja obowiazku

posiadania rachunku bankowego?

Istotne okoliczno$ci do udzielenia
odpowiedzi na pytanie, czy dany
przedsiebiorca jest instytucjg obo-
wiazanag, dotycza przedmiotu jego
dziatalnosci oraz tego, czy ,,obraca
wieksza gotowka”.

Instytucje obowigzane (IO) sta-
nowia element polskiego systemu
walkiz praniem pieniedzyifinan-
sowaniem terroryzmu. Musza one
wdrozy¢ i realizowa¢é specjalne
procedury. Maja one na celu to,
by dana instytucja obowigzana
mogla uczestniczy¢ w systemie
L~wylapujacym” i zapobiegajacym
przestepczym dziataniom zwigza-
nym ze wskazanymi zjawiskami.
Obowiazki IO reguluje ustawa
o przeciwdziataniu praniu pie-
niedzy oraz finansowaniu terro-
ryzmu (Dz. U.z 2023 r. poz. 1124
ze zm.), zwana ustawa AML. Sa
to tzw. regulacje AML. Katalog IO
jest bardzo szeroki. Jest on okre-
slony w art. 2 ust. 1 ustawy AML.
Obejmuje on szereg podmiotow
zwigzanych m.in. z obrotem pie-
nieznym, walutowym (m.in. ban-
ki, SKOK-i, instytucje pozyczkowe)
czy ze wspomaganiem dziatalno-
$ci gospodarczej (prawnicy, nota-
riusze, doradcy podatkowi, biegli
rewidenci, biura rachunkowe,
posrednicy w obrocie nierucho-
mos$ciami) czy okresleni przedsie-
biorcy, w tym m.in.:

— przedsiebiorcy prowadzacy
dziatalnos$¢ kantorowa w rozu-
mieniu ustawy—Prawo dewizowe,
inni przedsiebiorcy $wiadczacy
ustuge wymiany walut lub ustuge
posrednictwa w wymianie walut,
niebedacy innymi instytucjami
obowiazanymi, oraz oddzialty
przedsiebiorcéw zagranicznych
prowadzacych taka dziatalnos¢
na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

— przedsiebiorcy w rozumieniu
ustawy — Prawo przedsiebiorcéw,
niebedacy innymi instytucjami
obowiagzanymi, $wiadczacy ustugi
polegajgce m.in. na zapewnianiu
siedziby, adresu prowadzenia dzia-
falnosci lub adresu koresponden-

cyjnego oraz innych pokrewnych
ustug osobie prawnej lub jednost-
ce organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawne;j.

Do katalogu IO zaliczeni sa tez
przedsiebiorcy, fundacje, stowa-
rzyszenia ,obracajace wieksza
gotowka”. W przypadku przedsie-
biorcow istotny jest art. 2 ust. 1
pkt 23 ustawy AML. Zgodnie znim
instytucjami obowigzanymi sg
przedsiebiorcy w rozumieniu
ustawy — Prawo przedsiebiorcéw
w zakresie, w jakim przyjmuja
lub dokonuja ptatnosci za towary
w gotéwce o wartosci rownej lub
przekraczajacej réwnowartosé
10.000 euro, bez wzgledu na to,
czy transakcja jest przeprowadza-
na jako pojedyncza operacja czy
kilka operacji, ktére wydaja sie ze
soba powigzane.

Wskazany limit dotyczy przyj-
mowania gotéowki od jakiego-
kolwiek podmiotu, zaréwno ta-
kiego, ktory jest przedsiebiorca,
jak i od osoby fizycznej. Ustawa
AML nie zakazuje przedsiebiorcy
przyjmowania platnosci w go-
téwee 10.000 euro lub wiecej (czy
réwnowartosci tych kwot). Jesli
jednak przedsiebiorca sie na to
zdecyduje, to stanie sie w tym
zakresie instytucja obowigza-
ng i bedzie musialt wywiazywac
sie z obowigzkéw wynikajacych
z ustawy AML.

Gdy przedsiebiorca prowadzi
dziatalno$¢ polegajaca np. na pro-
dukcji grzejnikdéw i kottéw central-
nego ogrzewania, ich sprzedazy
oraz wynajmie, a przy tym nie
przyjmuje i nie dokonuje platnosci
za towary w gotéwce o wartosci
réwnej lub przekraczajacej réw-
nowarto$¢ 10.000 euro, to nie jest
instytucja obowigzana.

Dla Prenumerator6w GOFIN
Ujednolicony tekst
ustawy AML
dostepny w serwisie
www.przepisy.gofin.pl
E.M-W.

Wymogi zwrotu doptat

Wspalnicy spotki z 0.0. dwa lata temu wniesli zarzadzone doptaty. Teraz
maja by¢ one im zwrécone. Umowa spo6tki zawiera tylko postanowienia
dotyczace mozliwosci zobowiazania wspoélnikéw do wniesienia doptat
oraz tego, ze zwrdéconych doptat nie uwzglednia sie przy zadaniu do-
ptat. Jakie zatem warunki musza by¢ spetnione, aby doptaty mogty

by¢ zwrécone wsp6lnikom?

Zwrot doptat wymaga uchwaty
wspolnikéow (art. 228 pkt 5 K.s.h.).
Jest to pierwszy z warunkow ich
zwrotu.

Poza nim art. 179 § 1-2 K.s.h.
przewiduje, ze moze to nastapic,
jezeli doptaty nie s3 wymagane
na pokrycie straty wykazanej
w sprawozdaniu finansowym.
Zwrot doptat moze mieé¢ miej-
sce po uplywie miesigca od dnia
ogloszenia o zamierzonym zwro-
cie w piSmie przeznaczonym do
ogloszen spotki. Oznacza to, ze
konieczne jest uprzednie oglosze-
nie o zwrocie w Monitorze Sado-

wym i Gospodarczym (art. 5 § 3
K.s.h.). Zwrot doptat powinien by¢
dokonany réwnomiernie wszyst-
kim wspolnikom (art. 179 § 3
K.s.h)).

Art. 179 K.s.h. maw danej spotce
zastosowanie, jezeli umowa spotki
nie stanowi inaczej (art. 178 § 1
zd. 2 K.s.h.). Wskazane w pytaniu
postanowienia umowy spéiki nie
modyfikuja przytoczonych warun-
kéw zwrotu doptlat, a to oznacza,
ze musza by¢ zachowane.

E.M-W.
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RODO

Przekazywanie dokumentow do biur
rachunkowych i ich zabezpieczanie

Pod patronatem Urzedu Ochrony Danych Osobowych przeprowadzono badanie na temat
Swiadomosci mikro-, matych i srednich przedsiebiorcow w zakresie przetwarzania danych
osobowych w ich firmach. Badanie przeprowadzono na probie 400 przedstawicieli firm MSP
spetniajacych kryterium decyzyjnosci oraz przetwarzajacych dane osobowe. Firmy z sektora
MSP zatrudniaja 7,3 min pracownikéw. Dla cyberprzestepcow oznacza to 7,3 min potencjal-

nych ofiar atakow.

Zapominamy
o szyfrowaniu i hastach
Jak informuje na swojej stronie
UODO (www.uodo.gov.pl), oko-
o 95% mikro-, matych i $srednich
przedsiebiorcow przetwarza
dane osobowe swoich pracowni-
kéw, z czego 49% przekazuje je
do biur ksiegowo-rachunkowych.
Zdecydowana wiekszo$¢ z tej gru-
py (88%) uwaza, ze sg one przez
podwykonawcow prawidtowo
zabezpieczone przed dostepem
niepowotanych oséb. Z drugiej
jednak strony az 45% responden-
téw boi sie, ze mogaq one zostaé
skradzione.

Chociaz coraz czesciej doku-
menty sporzadzane sa i przeka-
zywane w formie elektronicznej,
tow formie papierowej dokumenty
do biur rachunkowych przekazuje
az 38% ankietowanych. Pozosta-
a czes¢ przedsiebiorstw z sekto-
ra MSP przekazuje dane osobowe
pracownikéw w formie elektro-
nicznej. Niestety przez lekcewa-
zenie zasad cyberbezpieczenstwa
ta wygodna forma komunikacji
z zewnetrznymi kadrami naraza
na niebezpieczenstwo dane pra-
cownikow.

Z badania wynika bowiem, ze
tylko 31% ankietowanych wysyta
szyfrowane e-maile z zataczni-
kiem chronionym hastem doste-
pu do pliku. Najczesciej tego typu
zabezpieczenie stosuja Srednie
firmy (38%), a rzadziej mate i mi-
kro- (po 31%). Z kolei 22% przed-
siebiorcow przesyla szyfrowane
e-maile z zalgcznikiem, cho¢ nie
sa one zabezpieczone hastem.
Natomiast 16% ankietowanych
przechowuje szyfrowane doku-
menty w chmurze, ktére nastepnie
udostepnia zewnetrznym partne-
rom.

Jak juz wspomniano, prawie
potowa ankietowanych firm
z sektora MSP przekazuje dane
osobowe swoich pracownikéw do
biur ksiegowo-rachunkowych. Co
ciekawe, wiekszo$¢ przedsiebior-
cOw uwaza, ze przekazywane
dane sg przez zewnetrzne firmy
prawidtowo chronione. Niestety
rzeczywistos¢ wyglada inaczej.
23% ankietowanych przedsie-
biorstw z tej grupy przyznaje, ze
przekazuje wrazliwe dane zatrud-
nionych oséb w sposéb zupetnie
niezabezpieczony. Az 14% respon-
dentéw wysyta podwykonawcom

nieszyfrowane e-maile z zalacz-
nikiem bez wymaganego hasta
dostepu do pliku.

Jak wskazuje UODO, szyfro-
wana komunikacja e-mailowa
nie jest wystarczajaca, jezeli za-
taczane do niej pliki z danymi
osobowymi pracownikéw nie sg
dodatkowo chronione hastem.
Wystarczy, ze nadawca pomyli
adres odbiorcy, by takie dane tra-
fity do niewtasciwej osoby i doszto
do naruszenia ochrony danych.
Rownie lekkomyslnie postepuje
9% ankietowanych, ktorzy prze-
chowuja nieszyfrowane doku-
menty w chmurze, a nastepnie
udzielaja do niej dostepu firmom
zewnetrznym.

Na utrate danych i zwiazane
z tym konsekwencje narazeni sg
rowniez ci przedsiebiorcy, ktorzy
decyduja sie dostarczac do biur ra-
chunkowych dokumenty w formie
elektronicznej. Z badania wynika,
ze 5% z nich co prawda juz nie
wozi do biura rachunkowo-ksie-
gowego papierowych dokumen-
tow pracownikow, ale przekazuje
je na pendrive lub zewnetrznym
dysku. Jesli ten zginie lub zostanie
skradziony, dane pracownikéw

— numer telefonu (80%),

adres e-mail (70%),

\

Dane, ktore MSP przetwarzaja najczesciej, to:

imie i nazwisko zatrudnianych pracownikow (86%),
adres zamieszkania i numer PESEL (po 75%),
numer rachunku bankowego (68%),

— numer dowodu osobistego (62%),
— dane zdrowotne o absencjach czy przebytych chorobach (43%).

J

staja sie dostepne dla postronnych
0s6b.

UODO naktadatjuz kary na ad-
ministratorow, u ktérych doszto
do naruszenia ochrony danych
z powodu utraty perndrive’a, na
ktérym dane nie byty w zaden spo-
sob zabezpieczone. Postepowania
UODO najczesciej wykazywaty
brak odpowiedniej analizy ryzy-
ka, ktéra pomogtaby uzmystowié
sobie koniecznos¢ odpowiedniego
zabezpieczenia takich no$nikow.
Niekiedy analiza byla pobiezna,
co zaowocowato np. wdrozeniem
niewystarczajacych procedur
zwigzanych z zabezpieczeniem
danych na zewnetrznych nosni-
kach czy brakiem nadzoru nad
przestrzeganiem opracowanych
regut.

Biura jako
przetwarzajacy
Biura rachunkowe to podmioty
przetwarzajace w rozumieniu
przepisow RODO. Administrator
danych (klient biura), wybiera-
jac biuro rachunkowe, musi mie¢

pewnosé, ze zabezpiecza ono
przekazywane mu dane w spo-
séb prawidtowy. Co wiecej, ma
prawo jeszcze przed zawarciem
umowy o przetwarzanie danych
sprawdzi¢, czy biuro takie warun-
ki spetnia. I warto z tego prawa
skorzysta¢. Administratorowi
danych (klientowi biura) przy-
stuguje prawo dostepu do infor-
macji oraz przeprowadzania au-
dytéw réwniez w trakcie realizacji
umowy powierzenia. Jesli cho-
dzi o sposob i narzedzia stuzace
ochronie przetwarzanych danych,
to nalezy je dostosowac do zakre-
su oraz rodzaju przetwarzanych
danych. RODO w tym zakresie nie
daje gotowych rozwigzan, gdyz
jest neutralne technologicznie.
Podmiot przetwarzajacy (biu-
ro) powinien oszacowac ryzyko
wiasciwe dla przetwarzania oraz
wdrozy¢ srodki, ktérych celem
bedzie zminimalizowanie tego
ryzyka.

Marta Stefanowicz-Wasilewska

ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Informowanie o zamowieniu ,,znanych sobie wykonawcow”

Zamawiajacy planuje przeprowadzi¢ postepowanie o udzielenie zamoéwienia w trybie podstawowym. Czy
po zamieszczeniu ogloszenia w Biuletynie Zamoéwien Publicznych mozna o zamoéwieniu poinformowac wy-
branych wykonawcow? Czy nie bedzie to sprzeczne z zasada konkurencji? Czy zamawiajacy sam wybiera
tych wykonawcow, ktorych chce poinformowac?

Zamawiajacy wszczyna poste-
powanie w trybie podstawowym
przez zamieszczenie ogloszenia
o zamdéwieniu w Biuletynie Zamo-
wien Publicznych (BZP). Dokonuje
tego przy uzyciu srodkéw komu-
nikacji elektronicznej, za pomoca
formularzy umieszczonych na stro-
nach portalu internetowego Urze-
du Zaméwien Publicznych. Zakres
informacji, jakie zamawiajacy po-
winien zamie$ci¢ w ogloszeniu
o zamoOwieniu, zostal okreslony
wrozporzadzeniu Ministra Rozwo-
ju, Pracy i Technologii w sprawie

ogloszen zamieszczanych w Biu-
letynie Zamoéwien Publicznych
(Dz. U. z 2020 1. poz. 2439). Fakt
zamieszczenia ogloszenia w BZP
powinien zosta¢ udokumentowany
przez zamawiajacego. Ogloszenie
ozamoéwieniu moze dodatkowo zo-
sta¢ udostepnione potencjalnym
wykonawcom réwniez w inny spo-
sOb, tj. w szczegdlnosci: poprzez
zamieszczenie ogloszenia na stro-
nie internetowej zamawiajacego
lub poprzez przekazanie do pu-
blikacji w Dzienniku Urzedowym
Unii Europejskiej.

Zamawiajacy po zamieszczeniu
ogloszenia o zaméwieniu w BZP
moze bezposrednio poinformowacé
owszczeciu postepowania o udzie-
lenie zaméwienia znanych sobie
wykonawcéw, ktorzy w ramach
prowadzonej dziatalnosci swiad-
cza ustugi, dostawy lub roboty
budowlane bedace przedmiotem
zamoOwienia. Tak stanowi art. 276
ust. 2 Prawa Zamdwien Publicz-
nych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320).
Przy czym przekazanie informacji
moze dotyczy¢ wylacznie postepo-
wania, ktdre zostato juz wszczete,

a wiec zostato juz opublikowane
ogtoszenie o zaméwieniu w BZP.
Przekazanie informacji wybra-
nym wykonawcom moze nastagpic¢
przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej, ale rGwniez ustnie
w bezposrednim kontakcie lub te-
lefonicznie. Tres¢ takiej informacji
powinna zosta¢ udokumentowa-
na. Prawo zaméwien publicznych
nie precyzuje, kim sa ,wykonawcy
znani zamawiajgcemu”. Beda to
zazwyczaj ci wykonawcy, ktorzy
uprzednio wykonywali dla niego
podobne zaméwienia, sktadali
oferty lub w inny sposéb wykazy-
wali zainteresowanie udzielanymi
przez zamawiajacego zaméwie-
niami. Wykonawcy ci w ramach
prowadzonej dziatalno$ci powin-

ni $wiadcezy¢ ustugi, dostawy lub
roboty budowlane bedace przed-
miotem zamdwienia, niemniej po-
informowanie jakiego$ wykonaw-
cy, ktory nie swiadczy podobnych
ustug, dostaw lub robét, nie bedzie
naruszeniem przepiséw ustawy.

Nalezy tez pamietad, ze art. 262
Pzp nakazuje, aby zamawiajacy
niezwlocznie zawiadomil wy-
konawcow, ktérzy ubiegali sie
o udzielenie zamdéwienia w unie-
waznionym wczesniej postepo-
waniu, o wszczeciu kolejnego po-
stepowania, ktére dotyczy tego
samego przedmiotu zaméwienia
lub obejmuje ten sam przedmiot
zamOwienia.

M.S-W.

PODATKI | OPLATY LOKALNE

Rodzaje uzytkéw rolnych zwolnionych z podatku

Spotka otrzymata wypis z rejestru gruntow. Na wypisie znalazty sie klasouzytki o symbolach Lzr-PsV,
Lzr-PslV, W-LV, W-LIV. Ktére z tych uzytkow beda podlegaé zwolnieniu z podatku rolnego?

Opodatkowaniu podatkiem rol-
nym podlegaja grunty sklasy-
fikowane w ewidencji gruntow
i budynkéw jako uzytki rolne,
z wyjatkiem gruntéw zajetych
na prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej innej niz dziatalno$é¢
rolnicza. Decydujgce znaczenie
przy opodatkowaniu gruntow
maja dane wynikajace z ewidencji
gruntéw i budynkoéw.

Pojecie uzytkow rolnych za-
warto w rozporzadzeniu MRPiT
w sprawie ewidencji gruntéwibu-
dynkow (Dz. U.z2024r. poz. 219).
Zgodnie z nim grunty rolne dziela
sie na:

1) uzytki rolne, do ktérych zali-
czasie:

a) grunty orne, oznaczone sym-
bolem - R,

b) sady, oznaczone symbolem —
S,

c) Iaki trwatle, oznaczone sym-
bolem -1,

d) pastwiska trwate, oznaczone
symbolem - Ps,

e) grunty rolne zabudowane,
oznaczone symbolem — Br,

f) grunty pod stawami, oznaczo-
ne symbolem — Wsr,

g) grunty pod rowami, oznaczo-
ne symbolem - W,

h) grunty zadrzewione i zakrze-

wione na uzytkach rolnych, ozna-
czone symbolem - Lzr,

2) nieuzytki, oznaczone symbo-
lem -N.

Oznaczenie Lzr-Ps oznacza, iz
grunt czesciowo sktada sie z grun-
tu zadrzewionego i zakrzewionego
na uzytkach rolnych, a czesciowo
z pastwisk trwatych. Oznaczenie
W-L oznacza, iz mamy do czynie-
nia z nieruchomoscia sktadajaca
sie czesciowo z gruntéw pod ro-
wami, a cze$ciowo z tgki.

Kwestie zwolnien z podatku
rolnego reguluje art. 12 usta-
wy o podatku rolnym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1176). Stanowi on,

ze zwalnia sie od podatku rolnego
uzytki rolne klasy V, VI i VIz oraz
grunty zadrzewione i zakrzewione
ustanowione na uzytkach rolnych.

Do gruntéw zadrzewionychiza-
krzewionych na uzytkach rolnych
zalicza sie grunty bedace enkla-
wami lub pétenklawami uzytkéw
rolnych, na ktérych znajduja sie
$rédpolne skupiska drzew i krze-
woéw lub tylko drzew, w wieku
powyzej 10 lat, niezaliczone do
laséw lub sadéw. Grunty zadrze-
wione i zakrzewione, oznaczone
symbolem ,,L.z” oraz ,,Lzr” korzy-
staja ze zwolnienia od podatku
rolnego, chyba ze s3 zajete na
prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej. Do gruntéw rolnych
pod rowami zalicza si¢ grunty

zajete pod rowy, o ktérych mowa
w art. 16 pkt 47 — Prawo wodne
(Dz.U.z2024r. poz. 1087 ze zm.),
pelniace funkcje urzadzen melio-
racji wodnych. Rowy (W) zalicza-
ne sa do uzytkéw rolnych i jako
takie podlegaja opodatkowaniu
podatkiem rolnym.

Ze zwolnienia korzysta¢ moga
rowniez grunty orne, takii pastwi-
ska objete melioracja — w roku,
w ktérym uprawy zostaty znisz-
czone wskutek robét drenarskich.

Zwolnieniu podlega¢ beda te
grunty wymienione w pytaniu,
ktére maja okreslona klase V, VI
oraz VIz oraz te oznaczone jako
,Lzr” bez wzgledu na klase.

M.S-W.
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POMOC DE MINIMIS

Jednostki powiazane dla celow limitu pomocy de minimis

Limit pomocy de minimis w wysokosci 300 tys. euro jest wspoélny dla podmiotow powiazanych,
czyli takich, z ktorych jeden moze wywieraé na drugi dominujacy wplyw. Sumuje sie wiec
pomoc de minimis otrzymana przez podmioty powiazane, by nie przekroczyé dopuszczalnego
progu. Inaczej jest w przypadku podmiotow powiazanych na tle roznych panstw czionkowskich,
gdyz w tym przypadku kazdy ma odrebny limit.

Ogodlna pomoc
Cho¢ skala pomocy de minimis
jest bardzo zréznicowana od do-
tacji po ulgi podatkowe, to maja
do niej zastosowanie te same
reguly okreslone w przepisach
unijnych, a scislej rzecz ujmujac
—w rozporzadzeniu Komisji (UE)
2023/2831 w sprawie stosowania
art. 1071108 TF UE do pomocy de
minimis. Dotyczy ono tzw. ogdlnej
pomocy de minimis, czyli wszyst-
kich tych przedsiebiorcéw, ktdrzy
prowadza dziatalnos$¢ gospodar-
cza poza sektorem rolnictwa, ry-
botéwstwa i ustug w ogélnym in-
teresie gospodarczym. Nie ma ono
zastosowania do pomocy, ktorej
kwoty ustalono na podstawie ceny

lubilo$ci produktéw nabytych lub
wprowadzonych do obrotu w sek-
torze rolnictwa. Nie ma zastoso-
wania réwniez do pomocy zwig-
zanej z obowiazkiem dzielenia sie
srodkami pomocy z producentami
produktow pierwotnych. Zasady te
maja takze zastosowanie do sek-
tora rybotéwstwa i akwakultury.

W ujeciu art. 3 ust. 2 rozporza-
dzenia 2023/2831 catkowita kwo-
ta pomocy de minimis przyznanej
przez jedno panstwo cztonkow-
skie jednemu przedsiebiorstwu nie
moze przekroczy¢ 300 tys. euro
w okresie trzech lat. Okres ten
nalezy oceni¢ w sposoéb ciagtly.
Dla kazdego przypadku przyzna-
nia pomocy de minimis nalezy

rPrzyklad

na kwote 30 tys. euro.

biorstwo.

.

Przedsiebiorstwa A, B, C sa powiazane kapitatowo (grupa kapitato-
wa) i majq siedzibe w Polsce. Przedsiebiorstwo A ma wiekszosciowy
pakiet udziatowy w przedsiebiorstwie B i w przedsiebiorstwie C,
€O oznacza, ze maja wspdlny limit pomocy de minimis. Przedsie-
biorstwo A w latach 2021-2023 otrzymato pomoc potwierdzonag
w zaswiadczeniach o pomocy de minimis na kwote 100 tys. euro,
przedsiebiorstwo B na kwote 50 tys. euro, a przedsigbiorstwo C

Lacznie grupa stata sie beneficjentem pomocy na kwote 180 tys.
euro. W 2024 r. grupa przedsiebiorstw moze wykorzysta¢ pomoc
de minimis w kwocie nieprzekraczajacej 120 tys. euro (300 tys.
euro — 180 tys. euro). Jest to kwota na cata grupe, ale nic nie stoi
na przeszkodzie, by byta wykorzystana tylko przez jedno przedsie-

~

J

uwzglednié¢ catkowita kwote po-
mocy de minimis przyznanaw cig-
gu minionych trzech lat. Zaszta
wiec zasadnicza réznica dla przy-
znania tej pomocy w odniesieniu
do poprzednich przepiséw. Nie
obowiazuje juz reguta, ze limit tej
pomocy ma zastosowanie do bie-
zacego roku podatkowego i dwdch
poprzedzajacych go lat. Teraz limit
pomocy de minimis odnosi sie do
minionych trzech lat.

Powiazane jednostki

Na potrzeby pomocy de minimis
jedno przedsiebiorstwo obejmuje
wszystkie jednostki gospodarcze,
ktore sa ze soba powiazane. Przy
czym musi zaistnie¢ co najmniej
jeden z nastepujgcych stosunkow,
tzn. gdy jednostka gospodarcza:

— posiada w drugiej jednostce
gospodarczej wiekszo$¢ praw
glosu akcjonariuszy lub wspdlni-
kow,

- ma prawo wyznaczy¢ lub od-
wotaé wiekszo$¢ cztonkéw organu
administracyjnego, zarzadzajace-
go lub nadzorczego innej jednostki
gospodarczej,

— ma prawo wywiera¢ domi-
nujgcy wpltyw na inng jednostke
gospodarcza zgodnie z umowa
zawartg z tg jednostka lub posta-
nowieniamiw jej akcie zatozyciel-
skim lub umowie spétki,

| Przedsigbiorstwo X - matka, siedziba w pafistwie cztonkowskim A |

4
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Przedsigbiorstwo Y - corka
parfistwo cztonkowskie B

Przedsigbiorstwo Z - corka
panistwo cztonkowskie B

4

J

Przedsigbiorstwa Y i Z majg odrebny limit pomocy de minimis,
czyli kazde do 300 tys. euro w okresie 3 lat. Przedsigbiorstwa X i Y
maja odrebny limit pomocy, tak samo jak przedsigbiorstwa X i Z.

— ktéra jest akcjonariuszem lub
wspolnikiem w innej jednostce
gospodarczej, samodzielnie kon-
troluje, zgodnie z porozumieniem
z innymi akcjonariuszami lub
wspdlnikami tej jednostki, wiek-
szo$¢ praw glosu akcjonariuszy lub
wspolnikdéw tej jednostki.

Zajedno przedsiebiorstwo uzna-
wane s3 takze jednostki gospodar-
cze pozostajace w jakimkolwiek ze
stosunkow, o ktérych mowa w po-
wyzszych odnosnikach, poprzez
co najmniej jedna inna jednostke
gospodarcza.

W $wietle tych rozwiazan przed-
siebiorstwa, ktdre sa ze soba po-
wigzane, maja wspdlny limit po-
mocy de minimis (przyktad).

Powiazania na tle panstw
Zgodnie z art. 3 ust. 2 rozporza-
dzenia 2023/2831 zasada jest,
ze pomoc de minimis sumuje sie
w odniesieniu do jednego panstwa
cztonkowskiego oraz uwzglednia
sie powiazania, ktére mozna usta-
li¢ tylko w tym panistwie. W rezul-
tacie, badajac powigzania miedzy
przedsiebiorstwami dla ustalenia
dozwolonej kwoty pomocy, nie
bierze sie pod uwage przedsie-

biorstw, ktérych siedziba znajduje
sie w innym panstwie cztonkow-
skim. Oznacza to, ze na potrzeby
de minimis podmioty te nie sta-
nowig jednego przedsiebiorstwa.
Majg wiec odrebny limit pomocy
de minimis. Dla przyktadu, jesli
spétka-matka (spétka dominu-
jaca) prowadzi dziatalnos¢ we
Francji, a spotka-corka (spétka
zalezna) w Polsce, to nie sumuje
sie pomocy de minimis uzyskanej
przez oba podmioty. To samo do-
tyczy sytuacji, gdy spétka-matka
ma jeszcze jakas inng spotke-cor-
ke w Polsce. W takim przypadku
uzyskana pomoc de minimis przez
obie spotki-corki nie podlega su-
mowaniu, gdyz ustalenie powia-
zan pomiedzy nimi bytoby moz-
liwe jedynie z uwzglednieniem
informacji o spotce-matce (patrz
schemat).

Dila kazdego przypadku
przyznania pomocy

de minimis uwzglednia sie
catkowita kwote pomocy

de minimis przyznana w ciagu
minionych trzech lat.

Jolanta Biatkowska

KRAJOWY PLAN ODBUDOWY

Wsparcie na rozwoj poprzez modernizacje infrastruktury

Szpital powiatowy spétka z 0.0. przeksztatci 16zka szpitalne w celu utworzenia miejsc opieki geriatryczne;j.
Jakie obszary kwalifikuja sie do wsparcia z Krajowego Planu Odbudowy? Jaka jest minimalna wartos¢
przedsiewziecia? Czy VAT kwalifikuje sie do wsparcia?

Wsparcie na rozwdj opieki dtugo-
terminowej lub geriatrycznej po-
przez modernizacje infrastruktury
szpitala powiatowego jest dostep-
ne w zakresie inwestycji D4.1.1
Krajowego Planu Odbudowy
iZwiekszania Odpornosci. Wspar-
ciem jest objete przedsiewziecie
polegajace na modernizacji in-
frastruktury budowlanej szpitala
powiatowego, w tym wykonania
robdt budowlanych. Chodzio prze-
budowe, rozbudowe, nadbudowe,
remont oraz inne prace, ktore nie
stanowia robo6t budowlanych
w rozumieniu ustawy — Prawo

budowlane prowadzace do mo-
dernizacji obiektu budowlanego.
Kwalifikowalne jest tez doposa-
zenie w nowoczesne urzadzenia
iwyroby medyczne lub niezbedne
wyposazenie.

Minimalna wartos¢ przedsie-
wziecia, by ubiega¢ sie o wspar-
cie na jego realizacje, wynosi
5 mln z1 netto. Natomiast maksy-
malny dopuszczalny poziom dofi-
nansowania przedsiewziecia wy-
nosi 20 mln zinetto. VAT nie moze
by¢ wydatkiem kwalifikowalnym
przedsiewziecia, gdyz ze sSrodkéw
Instrumentu na rzecz odbudowy

iZwiekszenia Odporno$cinie moz-
na sfinansowac tego podatku.

Whniosek o objecie przedsiewzie-
ciawsparciem w zakresie inwesty-
¢jiD4.1.1 KPO mozna ztozy¢ tylko
elektronicznie za posrednictwem
aplikacji WOD2021 w systemie
CST2021 dostepnej pod adre-
sem — wod.cst2021.gov.pl. Naboér
wnioskéw potrwa do 6 listopada
2024 r. Wnioski sktada sie do Mi-
nisterstwa Zdrowia jako instytucji
odpowiedzialnej za realizacje in-
westycji D4.1.1 KPO.

REGIONALNY PROGRAM

Maksymalne wynagrodzenie personelu badawczo-rozwojowego

Przedsiebiorca w celu wypracowania innowacji przeprowadzi projekt badawczo-rozwojowy. Projekt B+R
bedzie realizowany na terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego. Jakie maksymalne wynagrodzenie dla
personelu B+R (umowy o prace) przedsiebiorca moze zaplanowac w projekcie z regionalnego programu?

Projekt badawczo-rozwojowy,
ktéry ma by¢ realizowany na te-
renie wojewddztwa $wietokrzy-
skiego, moze by¢ dofinansowany
w zakresie dziatania 1.2 programu
Fundusze Europejskie dla Swie-
tokrzyskiego (FES). Wsparcie
na przeprowadzenie prac B+R
jest udzielane na podstawie roz-
porzadzenia MFiPR w sprawie
udzielania pomocy na badania
przemystowe, eksperymental-
ne prace rozwojowe... (Dz. U.
2022r. poz. 2573). W temacie kosz-
tow kwalifikowalnych projektu
B+Rrozporzadzenie to odnosi sie

do przepiséw unijnych, tj. rozpo-
rzadzenia Komisji 651/2014/UE.
Ani rozporzadzenie krajowe, ani
unijne nie okre$la maksymalnego
wynagrodzenia personelu B+R,
gdyz maksymalng jego wysoko$¢
moze okresli¢ instytucja zarza-
dzajaca danym programem. Tak
wlasnie jest w przypadku dziata-
nia 1.2 FES. I tak miesieczne kosz-
ty wynagrodzenia pracownika za-
trudnionego w pelnym wymiarze
czasu pracy celem prowadzenia
prac B+R w ramach dofinanso-
wanego projektu nie moga prze-
kroczy¢ 15 tys. zt brutto (facznie

z kosztami pracodawcy). Chodzi
tutaj o pracownika, ktéry posiada
kwalifikacje i udokumentowane
doswiadczenie niezbedne do pro-
wadzenia prac B+R. Dla techni-
kéw i pozostalych pracownikéw
pomocniczych wynagrodzenie nie
moze przekroczy¢ 6 tys. zl brutto
na pracownika na etat.

Wniosek o dofinansowanie
przedsiebiorca sktada elektronicz-
nie — poprzez strone wod.cst2021.
gov.pl do 20 pazdziernika 2024 r.

KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
Dokument potwierdzajacy brak obowiazku

opfacania skladek ZUS

Zatrudniamy lekarza na podstawie umowy zlecenia. Jest on réwniez
zatrudniony w Niemczech na podstawie umowy o prace, gdzie ma status
rezydenta. Jaki dokument podmiot powinien posiadaé, by udowodnié¢
brak obowigzku optacania sktadek ZUS w Polsce?

Do osoby, ktéra pracuje w dwoch
panstwach czlonkowskich, znaj-
dzie zastosowanie ustawodaw-
stwo w zakresie zabezpieczenia
spotecznego panstwa, w ktérym
ma miejsce zamieszkania pod
warunkiem, ze wykonuje w nim
znaczng czes¢ swojej pracy. Ma to
swoje umocowanie wart. 13 ust. 1
lit. a) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady 883/2004/
WE w sprawie koordynacji syste-
moéw zabezpieczenia spotecznego,
ktory odnosi sie do osoby normal-
nie wykonujgcej prace w dwdch lub
wiecej panstwach cztonkowskich.
Za taka uwaza sie wykonywanie
(réwnoczesnie lub na zmiane)
jednej lub kilku odrebnych prac
w dwoch lub wiecej panistwach
czlonkowskich w tym samym
badz kilku przedsiebiorstwach
albo dla jednego lub kilku praco-
dawcéw. Mowa o tym w art. 14
ust. 5 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady 987/2009/
WE dotyczacego wykonania roz-
porzadzenia 883/2004/WE.

Dla okreslenia, czy znacz-
na cze$¢ pracy pracownika
najemnego jest wykonywana
w danym panstwie cztonkow-
skim, uwzglednia sie kryteria
orientacyjne, takie jak czas pracy
lub wynagrodzenie. Spelnienie
tych kryteriéw w proporcji mniej-
szejniz 25% wskazuje, ze znaczna

cze$¢ pracy nie jest wykonywana
w danym panstwie cztonkow-
skim. Jednakze fakt, ze osoba
zatrudniona przez pracodawce
polskiego na podstawie umowy
zlecenia ma rezydencje podatko-
waw Niemczech, $wiadczy o tym,
ze tam jest wykonywana znaczna
cze$é jej pracy. W zwiazku z tym
dla potwierdzenia niemieckiego
ustawodawstwa w zakresie zabez-
pieczenia spolecznego potrzebne
jest zaswiadczenie A1 wydane
przez instytucje niemieckich
ubezpieczen emerytalno-rento-
wych. Instytucjg wlasciwg w tym
przypadku jest Deutsche Rente-
nversicherung Berlin — Branden-
burg, Zaktad Berlin.

Cho¢ na podstawie zaswiadcze-
nia A1 wydanego przez niemiec-
ka instytucje wlasciwa nie trzeba
bedzie odprowadza¢ skladek na
ubezpieczenia spoleczne do ZUS
od zawartej umowy zlecenia, to
powstanie tytut do obowigzkowe-
go ubezpieczenia zdrowotnego.
Osoba, ktéra wykonuje znaczna
czes$¢ swojej pracy w Niemczech,
podlega wiec ubezpieczeniu
zdrowotnemu z zawartej umowy
zlecenia. Inaczej mdéwiac, polski
podmiot zatrudniajacy taka osobe
powinien ja zglosi¢ wytacznie do
ubezpieczenia zdrowotnego.
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Gdy e-ZLA wystawione przedsiebiorcy ma status ,wsteczne - do wyjasnienia”

Prowadze pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza i podlegam ubezpieczeniu chorobowemu. Jestem jedynym
zywicielem rodziny, dlatego rzadko korzystam z zasitku chorobowego. Miatem jednak powazne problemy
z kregostupem i lekarz wystawit mi zwolnienie lekarskie na okres 3 tygodni przypadajacych we wrze$niu
2024 r., po czym ztozytem w ZUS wymagane dokumenty do wyptaty zasitku chorobowego.

1) Niedawno sprawdzitem na
swoim profilu na PUE ZUS, ze
e-ZLA, ktore wystawit mi lekarz,
ma status ,wsteczne - do wy-
jasnienia”. Czy to moze mie¢
wptyw na moje prawo do zasit-
ku chorobowego?
TAK. Jak bowiem podaje ZUS na
swojej stronie internetowej www.
zus.pl, wystepujacym na portalu
PUE ZUS zaswiadczeniom lekar-
skim przypisywane sa odpowied-
nie statusy. Jednym z nich jest
,wsteczne — do wyjasnienia”. Sta-
tus ten oznacza, ze zaswiadczenie
wystawione jest na okres wcze-
$niejszy niz przewidziany przez
obowiazujace w tym zakresie prze-
pisy, w zwigzku z czym w stosunku
do takiego e-ZLA organ prowadzi
postepowanie wyjasniajace.

Warto przypomnie¢, ze zasady
wystawiania zwolnien lekarskich
stanowigcych podstawe do wy-
platy $wiadczenia chorobowego
zostaly okreslone w rozporza-
dzeniu MPiPS w sprawie trybu
i sposobu orzekania o czasowej
niezdolnosci do pracy, wystawia-
nia zaswiadczenia lekarskiego
oraz trybuisposobu sprostowania
bteduw zaswiadczeniu lekarskim
(Dz.U.z2015r. poz. 2013). Wyni-
ka z niego m.in., iz okres orzeczo-
nej czasowej niezdolnos$ci do pracy
moze obejmowac okres:

— nie dtuzszy niz 3 dni poprze-
dzajace dzien, w ktérym przepro-
wadzono badanie, jezeli jego wy-
niki wykazuja, ze ubezpieczony

w tym okresie niewatpliwie byt
niezdolny do pracy albo

— wczesniejszy niz wskazano
wyzej, jezeli niezdolno$¢ ta zo-
stata potwierdzona przez lekarza
psychiatre w przypadku stwier-
dzenia lub podejrzenia zaburzen
psychicznych ograniczajacych
zdolnosc ubezpieczonego do oceny
wlasnego postepowania.

Po zakonczonym postepowaniu
wyjasniajacym zaswiadczeniu zo-
stanie przypisany jeden ze statu-
SOw, tj.:

— ,wsteczne — uzasadnione me-
dycznie”, co oznacza, ze organ po-
twierdzit medyczne uzasadnienie
jego wystawienia albo

— ,wsteczne — nieuzasadnione
medycznie”, oznaczajace, ze or-
gan nie potwierdza medycznego
uzasadnienia jego wystawienia.

Podstawa do ustalenia prawa do
zasitku chorobowego dla Czytelni-
ka i jego wysokos$ci bedzie zatem
tylko zaswiadczenie lekarskie,
ktéremu po wyjasnionym postepo-
waniu przez organ zostanie nada-
ny status ,wsteczne —uzasadnione
medycznie”.

Rozstrzygajac o uprawnieniach
Czytelnika do zasitku chorobowe-
go, nie mozna ponadto poming¢
innych wymaganych przestanek.
Oprocz bowiem koniecznosci
podlegania ubezpieczeniu choro-
bowemu, ktére dla przedsiebiorcy
jest dobrowolne, oraz posiadania
90-dniowego okresu wyczeki-
wania ustawodawca zastrzegt,

ze m.in. zasitek chorobowy nie
przystuguje przedsiebiorcy w ra-
zie wystapienia w dniu powstania
prawa do $wiadczenia zadtuzenia
ztytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne na kwote przekracza-
jaca 1% minimalnego wynagro-
dzenia za prace ustalonego na
podstawie odrebnych przepiséw
(a wiec w II pétroczu 2024 r. na
kwote przekraczajaca 43,00 z1),
do czasu splaty catosci zadtuzenia
(przyktad).

2) Czy w tej sytuacji obecny sta-
tus mojego e-ZLA, a mianowicie
,wsteczne - do wyjasnienia”, nie
daje mi prawa dokonania po-
mniejszenia podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, zdrowotne i na Fundusz
Pracy?
Ubezpieczony (tu: osoba prowa-
dzgca dziatalnosé gospodarczg)
moze zmniejszy¢ proporcjonalnie
najnizsza podstawe wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne za
czas niezdolnosci do pracy tylko
wtedy, gdy spelnia warunki do
przyznania zasitku. Mozliwosé
takiego pomniejszenia przedsie-
biorca ma réwniez w stosunku
do podstawy wymiaru sktadek
na Fundusz Pracy (FP) i Fundusz
Solidarnosciowy (FS). Nie ma jed-
nak takiego prawa w przypadku
podstawy wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne.
Przedsiebiorca (osoba fizyczna)
ma prawo do proporcjonalnego

(Przyklad

Przedsiebiorca podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowe-
mu, legitymuje sie 90-dniowym okresem wyczekiwania. Od 9 do
29 wrzesnia 2024 r. byt niezdolny do pracy. W dniu powstania prawa
do zasitku chorobowego, tj. 9 wrzesnia 2024 r., jego zadtuzenie
z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne wynosito 35,12 zt
(35,12 zt < 43,00 zt). W zwiazku z tym, ze zadtuzenie przedsiebiorcy
nie przekroczyto dopuszczalnej kwoty, to nabyt on prawo do zasitku
Lchorobowego za caty okres udokumentowanej niezdolnos$ci do pracy.

~

pomniejszenia najnizszej obo-
wiazujacej go podstawy wymia-
ru skladek z tytutu prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej jedy-
nie w Scisle okreslonych przypad-
kach, o ktérych mowa w art. 18
ust. 9 i ust. 10 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2024 1. poz. 497).

Pierwszy z powotanych przepi-
séw stanowi, ze za miesigc, w kto-
rym nastgpito odpowiednio obje-
cie ubezpieczeniami emerytalnym
irentowymilubich ustanieijezeli
trwaty one tylko przez czes¢ mie-
sigca, kwote najnizszej podstawy
wymiaru sktadek zmniejsza sie
proporcjonalnie, dzielgc jg przez
liczbe dni kalendarzowych tego
miesiaca i mnozac przez liczbe dni
podlegania ubezpieczeniu. Z kolei
art. 18 ust. 10 ww. ustawy wskazu-
je, ze zasade zmniejszania najniz-
szej podstawy wymiaru skladek,
o ktoérej wezesniej mowa, stosuje
sie odpowiednio w przypadku
niezdolnos$ci do pracy trwajacej
przez czesc miesiaca, jezeli z tego
tytutu ubezpieczony (prowadzacy
dziatalnos¢) spetnia warunki do
przyznania zasitku.

Powyzsze uregulowania nie do-
tycza podstawy wymiaru sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne. Jest

ona bowiem miesieczna i niepo-
dzielna. To oznacza, ze podstawa
jej wymiaru nie podlega propor-
cjonalnemu pomniejszeniu o dni
niezdolnosci do pracy przedsie-
biorcy, jak ma to miejsce przy
sktadkach na ubezpieczenia spo-
teczne. Tym samym za czas ab-
sencji chorobowej (niezaleznie od
ilosci dni choroby) przedsiebiorca
optaca sktadke zdrowotna w pet-
nej obowigzujacej go wysokosci
(tj. za caty miesiac).

Reasumujac, prawo dokonania
zmniejszenia najnizszej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne, a takze sktadek na
FP i FS za okres choroby ma wy-
tacznie przedsiebiorca spelniajacy
warunki do przyznania zasitku.

W analizowanym przypadku
zwolnienie lekarskie Czytelnika
na jego profilu na PUE ZUS posiada
status ,wsteczne — do wyjasnie-
nia”. Do czasu wiec zakonczenia
postepowania wyjasniajacego pro-
wadzonego przez organ rentowy
Czytelnik nie moze pomniejszy¢
podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz na
FP i FS za okres choroby.

Honorata Urbaniak
Aneta Dabrowska

Reprezentacja spotki komandytowej przy umowie pozyczki ze wspolnikiem i PCC

Wspoélnikami spotki komandytowej sa dwie osoby fizyczne. Spotka prowadzi dziatalnosé gospodarcza
przede wszystkim w zakresie produkcji mebli, a takze ich sprzedazy. Wypracowuje nadwyzki finansowe.
W zwiazku z tym moze ona udzieli¢ pozyczki jednemu ze wspélnikow (komplementariuszowi). Pozyczka
bedzie oprocentowana na zasadach rynkowych. Co prawda udzielanie pozyczek nie stanowi giownego
przedmiotu dziatalnosci, jednak spoétka - udzielajac jej - bedzie dziatata jako podatnik VAT.

1) Czy umowe pozyczki kom-

plementariusz ma podpisaé

zaréwno jako pozyczkobiorca,
jak i jako reprezentant spotki

- pozyczkodawcy?

NIE. Spoétka komandytowa moze
zawrze¢ umowe pozyczki ze swoim
wspolnikiem. Kodeks spdtek han-
dlowych nie okresla jednak zasad
reprezentacji spotki przy dokony-
waniu czynnosci, ktérych druga
strong jest wspdlnik badz wspdl-
nicy spoiki. Tego rodzaju regulacje
(art. 210, art. 300 i art. 379 K.s.h.
-Dz.U.z2024r. poz. 18) wystepuja
w odniesieniu do czynnosci pomie-
dzy spoétkami kapitatowymi a ich
cztonkami zarzadu i sg one podyk-
towane ochrong interesu spotki.

Z orzecznictwa ptyna wnioski,
ze wspdlnik, z ktérym spdtka oso-
bowa (w tym m.in. komandytowa
czy jawna) ma zawrze¢ umowe,
nie powinien jej reprezentowac
przy tej umowie. Spotkaé przy tym
mozna rézne poglady na temat
podstaw prawnych, do ktérych na-

lezatoby sie odwotac w takiej sytu-
acji (por. wyrok SN z dnia 8 lutego
2013 r., sygn. akt IVCSK 332/12,
w ktédrym SN uznal, ze do spétki
jawnej nalezy stosowaé przepisy
o osobach prawnych, a konkretnie
art. 210 § 1 K.s.h.; wyrok SN zdnia
22 stycznia 2002 r., sygn. akt
V CKN 650/00, w ktérym SN opo-
wiedziat sie za analogicznym sto-
sowaniem art. 103 K.c. — Dz. U.
z 2024 r. poz. 1061 ze zm.).
Przyjmuje sie zatem, ze spotke
osobowa (w tym komandytow3a)
w umowie ze wspdlnikiem moze
reprezentowac inny wspolnik (oile
jest uprawniony do samodzielnej
reprezentacji spotki, a do repre-
zentacji spotki wystarczy dziatanie
jednego wspdlnika), ewentualnie
inni wspolnicy (gdy w spdtce na-
lezy przestrzegal reprezentacji
tgcznej). W spolce komandytowej
liczacej dwdch wspdlnikow poza
komplementariuszem musi wyste-
powac komandytariusz. On moze
reprezentowac spotke jako peino-

mocnik (art. 118 K.s.h.). W takich
okolicznos$ciach dopuszczalne jest,
aby komandytariusz reprezento-
wat spotke jako petnomocnik (tj. na
mocy udzielonego mu pelnomoc-
nictwa przez wspdlnikéw) przy za-
wieraniu umowy pozyczki miedzy
spo6tka a komplementariuszem.

2) Czy prawidtowe bedzie zatoze-
nie, ze pozyczka ta bedzie zwol-
niona z VAT, a zatem nie trzeba
bedzie takze ptaci¢ PCC?
W przypadku pozyczek zawiera-
nych przez spoétke komandyto-
w3 (tj. spétke osobowa zaréwno
na gruncie przepiséw K.s.h., jak
iustawy o PCC—Dz. U. z 2024 1.
poz.295) inne zasady opodatkowa-
nia dotycza po pierwsze sytuacji,
gdy wspdlnik jest pozyczkodawca,
a spbtka jest pozyczkobiorca i po
drugie, gdy te role sg odwrdcone.
W pierwszym przypadku PCC od
umowy pozyczki musi by¢ rozli-
czony wedtug regut dotyczacych
umowy spoétki, a wowczas opo-

datkowanie/zwolnienie pozyczki
z VAT nie ma znaczenia. Zwigzane
jesttoztym, ze wylaczenie z art. 2
pkt 4 ustawy o PCC dotyczy czyn-
no$ci cywilnoprawnych innych
niz umowa spoitki i jej zmiany.
Pisali$my o tym m.in. w GP nr 74
7 2024 r., na str. 17.

Natomiast umowa pozyczki,
w ktérej spotka komandytowa
jest pozyczkodawcg, a wspdlnik
jest pozyczkobiorca na gruncie
PCC kwalifikowana jest po prostu
jako umowa pozyczki. W zwiazku
z tym dla ustalenia, czy podlega
ona PCC, istotne jest, czy objeta
jest ona VAT czy tez jest poza za-
kresem ustawy o VAT. W swietle
bowiem art. 2 pkt 4 ustawy o PCC
wytaczone od PCC sa umowy po-
zyczek, o ile sa:

— objete VAT,

— jezeli przynajmniej jedna ze
stron jest zwolniona od VAT z ty-
tutu dokonania tej czynnosci,

— nie podlega VAT na podsta-
wie przepiséw o grupach VAT,
a konkretnie art. 8c ustawy o VAT
(Dz.U. z2024 1. poz. 361).

Poza cztonkami grupy VAT, jesli
czynno$¢ jest poza zakresem usta-
wy o VAT (tj. nie podlega VAT), to
konieczne jest rozliczenie PCC od

pozyczki. Organy podatkowe przyj-
muja jednak, ze udzielenie opro-
centowanej pozyczki pienieznej
przez podatnika VAT, takze w ta-
kich okolicznosciach jak opisane
przez Czytelnika, stanowi odptatne
swiadczenie ustug, a zatem podlega
opodatkowaniu VAT i jednoczes$nie
korzysta ze zwolnienia od tego po-
datku i w zwiazku z tym nie pod-
lega opodatkowaniu PCC. Dlatego
tez na pozyczkobiorcy nie cigzy
obowiazek zlozenia deklaracji PCC
(por. np. interpretacje indywidual-
ne Dyrektora KIS z dnia 27 sierp-
nia 2024 r.,, nr 0111-KDIB3-1.
4012.392.2024.2.MG, w zakresie
podatku VAT, oraz z dnia 2 wrzes-
nia 2024 r., nr 0111-KDIB2-3.
4014.330.2024.2.AG, w zakresie
PCQ).

Nalezy jednak pamietad, ze
inne stanowisko prezentuja sady
administracyjne. One uwazaja, ze
incydentalna pozyczka jest poza
zakresem ustawy o VAT i podlega
PCC. PisaliSmy o tym w GP nr 74
220241, nastr. 1. Wzwiazkuz tym
z ostrozno$ci warto uzyskac¢ we
wlasnej sprawie interpretacje in-
dywidualne w zakresie VAT i PCC.

Ewelina Mentel-Wyrzychowska
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GP nr 80 z 3.10.2024 r.

Prawo do chorobowego, gdy e-ZLA nie obejmuje weekendu

Pracownik byt niezdolny do pracy z przerwa przypadajaca na weekend. Z wystawionych mu e-ZLA wynika,
ze niezdolnos¢ ta trwata od 24 do 27 wrzesnia 2024 r. oraz od 30 wrzesnia do 4 paZdziernika 2024 r. Czy
dla naliczenia naleznego mu chorobowego, ma znaczenie, ze e-ZLA nie uwzglednia weekendu?

NIE. Ustalajac zasady wyptaty
pracownikowi swiadczen choro-
bowych, ustawodawca zastrzegt,
ze za pierwsze w roku kalenda-
rzowym dni niezdolnosci do pracy
zachowuje on prawo do wynagro-
dzenia chorobowego. Wynika to
z art. 92 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy
(Dz.U.z2023r.poz. 1465 ze zm.),
zgodnie z ktérym za czas niezdol-
nosci pracownika do pracy m.in.
wskutek choroby pracownik
zachowuje prawo do 80% wyna-
grodzenia, chyba ze obowiazuja-
ce udanego pracodawcy przepisy
prawa pracy przewiduja wyzsze
wynagrodzenie z tego tytutu.
Wynagrodzenie chorobowe przy-

stuguje pracownikowi za czas
choroby trwajacej tacznie do:

— 33 dni w ciagu roku kalenda-
rzowego,

— 14 dni w ciggu roku kalenda-
rzowego w przypadku pracowni-
ka, ktory ukonczyt 50. rok zycia.

Za czas niezdolnosci do pracy
trwajacej tacznie dluzej odpo-
wiednio niz 14/33 dni w ciagu
roku kalendarzowego, pracow-
nikowi przystuguje zasitek cho-
robowy na zasadach okreslonych
w ustawie o $wiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa
(Dz.U.z2023r. poz. 2780), zwanej
ustawa zasitkowa (art. 92 § 4K.p.).

Przykiad

Pan Bartek (35 lat) jest zatrudniony w ramach umowy o prace od
stycznia 2023 r. W okresie od 24 do 27 wrzesnia 2024 r. i od
30 wrzesnia do 4 paZdziernika br. byt/jest niezdolny do pracy.

Wariant | — NiezdoIlno$¢ do pracy pana Bartka byta jego pierwsza
niezdolnoscia przypadajacg w 2024 r., w zwiazku z czym za okres:
—o0d 24 do 27 wrzesnia 2024 r. (4 dni) oraz
— od 30 wrzes$nia do 4 pazdziernika 2024 r. (5 dni),
wynoszacy tacznie 9 dni przystuguje mu wynagrodzenie chorobowe
w ramach naleznego mu 33-dniowego limitu w 2024 r.

Wariant Il — Niezdolno$¢ do pracy pana Bartka byta jego kolejna
niezdolnoscia przypadajacg w 2024 r. Pan Bartek byt juz niezdolny
do pracy od 1 do 29 lutego 2024 r. i otrzymat wynagrodzenie cho-
robowe za 29 dni. Uwzgledniajac te okolicznos¢ za okres:

- 0d 24 do 27 wrzesnia 2024 r., tj. za 4 dni panu Bartkowi nalezne
jest wynagrodzenie chorobowe w ramach przystugujacego mu
w 2024 r. 33-dniowego limitu (29 + 4 = 33) oraz

- od 30 wrzesnia do 4 paZdziernika 2024 r., tj. za 5 dni, panu
Bartkowi nalezny jest zasitek chorobowy.

~
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Dla rozstrzygniecia porusza-
nego przez Czytelnika problemu
wazny jest art. 92 § 2 K.p. Stano-
wi on, Ze wynagrodzenie choro-
bowe oblicza sie wedtug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku cho-
robowego i wyptaca za kazdy
dzien niezdolnosci do pracy, nie
wylaczajac dni wolnych od pracy.
Analogiczna zasada wskazujaca,
ze zasitek chorobowy przystuguje
za kazdy dzien niezdolnosci do
pracy, nie wylaczajac dni wolnych
od pracy, wynika z art. 11 ust. 4
ustawy zasitkowe;j.

Jesli zatem pracownikowi
Czytelnika zostalo wystawio-
ne e-ZLA, potwierdzajace jego
niezdolno$¢ do pracy od 24 do
27 wrzes$nia 2024 r. oraz od
30 wrzesnia do 4 pazdziernika
2024 r., to za te konkretne okresy
niezdolnosci do pracy pracowni-
kowi przystuguje odpowiednio
wynagrodzenie chorobowe/zasi-
tek chorobowy (przyktad). Nalezy
bowiem pamietaé, ze okres 14/33
dniniezdolnosci do pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie cho-
robowe, ustala sie, sumujac po-
szczegolne okresy niezdolnosci
do pracy w roku kalendarzowym,
nawet jesli miedzy nimi wystepuja
przerwy i jesli pracownik w da-
nym roku kalendarzowym byt
zatrudniony u wiecej niz jednego
pracodawcy.

Honorata Urbaniak

Rozpoczecie dziatalnosci ustugowej

a zwolnienie z VAT

Planuje rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza, w ramach ktérej bede
Swiadczyt ustugi usuwania niebezpiecznych grzybow, plesni i zarodni-
kow z powierzchni oraz usuwat niebezpieczne grzyby, plesn i zarodniki
z powietrza. W zakres ustug bedzie wchodzi¢ m.in. ocena, czy grzy-
by lub plesnie wystepuja w budynku, identyfikacja rodzaju/gatunku
grzyba i plesni, wykonanie pomiaréw certyfikowanymi urzadzeniami
pomiarowymi z aktualna kalibracja, préba ustalenia potencjalnych
przyczyn zagrzybienia. Z inspekcji bedzie sporzadzany pisemny raport
zawierajacy opis wnioskéw i ocen, a ponadto zalecenia majace na
celu usuniecie potencjalnych ogniw powstawania nowych zagrzybien.
W ramach dziatalnosci nie bede swiadczyt ustug doradczych. Czy w tej
sytuacji moge korzystaé ze zwolnienia podmiotowego z VAT?

Zwalnia sie od podatku sprzedaz
dokonywang przez podatnikéw,
u ktérych warto$¢ sprzedazy nie
przekroczyla tacznie w poprzed-
nim roku podatkowym kwoty
200.000 zt. Do wartosci sprzeda-
zy nie wlicza sie kwoty podatku.
Natomiast podatnik, ktéry rozpo-
czyna prowadzenie dziatalnos$ci
w trakcie roku podatkowego, jest
zwolniony z VAT, jezeli przewidy-
wana przez niego wartos¢ sprze-
dazy nie przekroczy, w proporcji
do okresu prowadzonej w roku
podatkowym dziatalnosci gospo-
darczej, kwoty 200.000 zt. Jesli
faktyczna wartos$¢ sprzedazy,
w proporcji do okresu prowa-
dzonej dziatalnosci gospodar-
czej, przekroczy w trakcie roku
podatkowego kwote 200.000 zt,
zwolnienie traci moc poczawszy
od czynnosci, ktdra przekroczono
te kwote. Tak wynika z art. 113
ust. 1, ust. 9iust. 10 ustawy o VAT
(Dz.U. z2024 1. poz. 361).

Ze zwolnienia podmiotowego
z VAT nie moga korzysta¢ podat-
nicy dokonujacy dostaw i $wiadcza-
cy ustugi wymienione w art. 113

ust. 13 ustawy o VAT, tj. m.in.
swiadczgcy ustugi w zakresie do-
radztwa (z wyjatkiem, ktéry nie ma
zastosowania w pytaniu). Z pytania
wynika, ze Czytelnik nie bedzie
$wiadczyt ustug doradczych. Za-
tem bedzie mdgt korzystac z pod-
miotowego zwolnienia z VAT.

Mozliwos$é korzystania ze zwol-
nienia podmiotowego z VAT w za-
kresie swiadczenia ustug, oktérych
mowa w pytaniu Czytelnika, po-
twierdzit takze Dyrektor KIS win-
terpretacji indywidualnej z dnia
9 maja 2024 r., nr 0114-KDIP1-3.
4012.197.2024.1.JG.

Nalezy mie¢ na uwadze, co pod-
kredlit takze Dyrektor KIS w po-
wotanej interpretacji, ze podatnik
utraci prawo do zwolnienia pod-
miotowego z VAT w przypadku
przekroczenia wartos$ci sprzedazy
w prowadzonej dziatalnosci go-
spodarczej w roku podatkowym,
okreslonej w art. 113 ust. 1 usta-
wy o VAT lub gdy zacznie wyko-
nywac czynnosci, o ktérych mowa
w art. 113 ust. 13 ustawy o VAT.

Matgorzata Smolnik

PPK czy PPE w przypadku rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Z poczatkiem listopada 2024 r. uruchomie dziatalnosé mojej firmy. Bede zatrudniat 6 pracownikéw na
umowy o prace. Czy w takiej sytuacji zachodzi koniecznos¢ wdrozenia pracowniczych planéw kapitatowych?
Czy wdrozenie pracowniczego programu emerytalnego zwolnitoby mnie z obowigzku zawarcia umowy

w zakresie PPK?

Pracownicze plany kapitatowe
(PPK) to powszechny i dobrowolny
system dtugoterminowego oszcze-
dzania, dostepny dla wszystkich
0s6b zatrudnionych, ktére pod-
legaja obowigzkowo ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym.

Natomiast pracownicze progra-
my emerytalne (PPE) sa forma
zorganizowanego, grupowego,
systematycznego oszczedzania
na przyszla emeryture. Sktadki
uczestnikow programu sg nali-
czane i odprowadzane przez pra-
codawce do wybranej instytucji
finansowej zajmujacej sie groma-

dzeniemizarzadzaniem pieniedz-
mi.

Nowo powstajaca firma nie
moze zwolnié sie z obowiazku
wdrozenia PPK poprzez utwo-
rzenie PPE. Z uprawnienia do
niewdrozenia PPK z uwagi na
prowadzenie PPE, przewidziane-
go w art. 133 ust. 1 ustawy o pra-
cowniczych planach kapitatlowych
(Dz.U.z 2024 r. poz. 427), mogty
skorzysta¢ tylko podmioty pro-
wadzgce PPE - spelniajace wy-
magania okreslone w tym prze-
pisie — w terminach wskazanych
w art. 134 ust. 1 ustawy o PPK.

Takie uprawnienie przystugiwato
zatem tylko podmiotom wskaza-
nym w przepisach przejsciowych
ustawy o PPK.

Oznacza to, ze Czytelnik be-
dzie zobowiazany do wdrozenia
PPK. Do wdrozenia PPK jest zo-
bligowany kazdy podmiot za-
trudniajacy, ktéry zatrudnia co
najmniej jedna osobe zatrudniona,
w imieniu ktdrej jest zobowiaza-
ny zawrze¢ umowe o prowadze-
nie PPK. Jednakze w przypadku
Czytelnika bedzie mogto znalez¢
zastosowanie zwolnienie, o kté-
rym mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1

ustawy o PPK. Przepis ten stano-
wi, ze z obowiazku wdrozenia
PPK zwolniony jest mikroprzed-
siebiorca w rozumieniu art. 7
ust. 1 pkt 1 Prawa przedsiebiorcéw
(Dz. U. z 2024 r. poz. 236), o ile
wszystkie osoby zatrudnione zto-
zyly mu deklaracje o rezygnacji
zdokonywania wptat do PPK. Jako
mikroprzedsiebiorce traktuje sie
przedsiebiorce, ktéry co najmniej
w jednym roku z dwdch ostatnich
lat obrotowych spetnial tacznie
nastepujace warunki:

— zatrudnial $redniorocznie
mniej niz 10 pracownikéw oraz

— osiaggnal roczny obroét netto
ze sprzedazy towaréw, wyroboéw
iustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci
w zlotych 2 mln euro lub sumy

aktywow jego bilansu sporzadzo-
nego na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyty réwnowarto$ci
w ztotych 2 mln euro.

Zatem, jezeli zatrudnione oso-
by, w rozumieniu przepiséw usta-
wy o PPK, zdecyduja, Ze nie chca
uczestniczy¢ w PPK, to nie bedzie
konieczno$ci zawierania umowy
o zarzadzanie PPK. Z tym ze zwol-
nienie z obowiazku wdrozenia
PPK przez mikroprzedsiebiorcéw
jestwarunkowe inie jest beztermi-
nowe. W kazdym momencie moze
zaj$¢ konieczno$¢ zawarcia umo-
wy o zarzadzanie PPK, jezeli kt6-
rakolwiek z oséb zatrudnionych
zadeklaruje cheé¢ uczestnictwa
W programie.

Kinga Romas

r—AUTOPROMOCJA
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PODATEK DOCHODOWY

(pytania nr 1499877 i nr 1497874)

Kara umowna za wczesniejsze rozwiazanie
umowy jako koszt firmowy

Przedsiebiorca bedacy osoba fizyczna otrzymat note obcigzeniowa od
operatora sieci komorkowej z tytutu kary umownej za wczesniejsze
rozwiazanie umowy. Czy jej wartoScig moze obciazy¢ firmowe koszty

podatkowe?

Prowadzenie pozarolniczej dzia-
lalno$ci gospodarczej jest zwia-
zane z konieczno$cig zawierania
szeregu umow. Zdarza sie jednak
z réznych powoddw — najczesciej
dotyczacych optacalnosci dalszej
kontynuacjiich realizacji—ze pod-
mioty gospodarcze decyduja sie
narozwigzanie lub odstapienie od
kontraktu. Na te z kolei okolicz-
nos¢ wiekszos¢ uméw zastrzega
konieczno$¢ zaptaty narzecz kon-
trahenta przewidzianej w umowie
kary.

Jezeli z ekonomicznego punktu
widzenia zaptata kary jest bar-
dziej korzystna i optacalna niz
kontynuacja realizacji umowy, co
oznacza, ze ptacac kare przedsie-
biorca w koficowym rozrachunku
generuje oszczednosci, to ponie-
sienie takiego wydatku nalezy
uznac zaracjonalne i uzasadnione
z punktu widzenia prowadzonej
dziatalnos$ci. Potwierdza to fiskus
w wydawanych interpretacjach
podatkowych (por. interpreta-
cje indywidualng Dyrektora KIS
zdnia 16 grudnia 2022 r., nr 0114-
-KDIP2-1.4010.182.2022.2.MR1).
W takim przypadku zerwanie
umowy i zaptacenie kary umow-
nej jest korzystne dla podatnika
nie tylko z uwagi na to, ze poniesie
nizsze koszty niz w sytuacji konty-
nuowania umowy. Zaoszczedzone
w ten sposéb pieniagdze moze row-
niez przeznaczy¢ na inne dziatania
zwigzane z prowadzona dziatal-
nosc¢ gospodarcza, co w rezultacie
moze przyczynic sie do uzyskania
przychodu w przysztosci lub za-
chowania albo zabezpieczenia
zrodla powstawania przychodow.

Jezeli jednak nie istnieje racjo-
nalne ekonomiczne uzasadnienie
decyzji o wczesniejszym zakon-
czeniu umowy, to moze powstac
watpliwo$¢ co do celowosci takie-

go postepowania przedsiebiorcy.
Ta celowo$¢ jest z kolei istotna
z uwagi na podatkowa definicje
kosztu uzyskania przychodoéw,
z ktérej wynika, ze aby dany wy-
datek stanowit koszt podatkowy
w pozarolniczej dziatalnosci go-
spodarczej, jego poniesienie musi
by¢ celowe i zwigzane z osiagnie-
ciem przez przedsiebiorce przy-
chodu lub zachowaniem badz za-
bezpieczeniem jego zrédta. Jezeli
jednak wydatek takiego zwiazku
nie wykazuje, to nawet jesli nie
zostal przez ustawodawce wytg-
czony enumeratywnie z kosztéw
uzyskania przychoddw na podsta-
wie art. 23 ust. 1 ustawy o pdof
(Dz.U. z2024r. poz. 226 ze zm.),
nie podlega zaliczeniu do tej kate-
gorii podatkowe;j.

Stad wylacznie wtedy, gdy przed-
siebiorca dziataw zgodzie z zasada-
mi prawidtowego gospodarowania,
wczesniejsze rozwiazanie umowy
ma na celu ograniczenie strat, a ze-
rwanie umowy byto podyktowane
mozliwo$cia zawarcia innego, in-
tratnego kontraktu, mozna uznac,
ze wydatek poniesiony z tytutu
kary umownej ma charakter ra-
cjonalny i moze stanowié¢ koszt
uzyskania przychodéw.

Wobec powyzszego, w sytuacji
opisanejw pytaniu, przedsiebiorca
przed podjeciem decyzji o zakwa-
lifikowaniu w ciezar firmowych
kosztéw podatkowych zaptaconej
kary powinien przeanalizowad,
czy spelnia ona umozliwiajace to,
omowione powyzej kryteria.

Dla Prenumeratorow GOFIN

. 7Dbior interpretacji
podatkowych
dostepny w serwisie
www.interpretacje.gofin.pl

Agata Ciesla

Koszty w dzialalnosci gospodarczej z tytulu
zakupu napojow dla zleceniobiorcow

W jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej (zasady ogélne) zatrud-
niam w czasie wakacji studentow na umowy zlecenia. Czy wartos¢
kupowanych na ich potrzeby napojow, w tym kawy i herbaty, moge
rozlicza¢ w firmowych kosztach podatkowych?

TAK. Coraz powszechniejsza prak-
tyka staje sie zapewnianie przez
firmy szeroko rozumianego kate-
ringu nie tylko osobom zatrudnia-
nym na podstawie umow o prace.
Artykuly spozywcze, owoce oraz
napoje, ktore sa ogoélnodostepne
i stuzg do samodzielnego spo-
rzadzania positkéow, nabywane
sa m.in. na potrzeby wspotpra-
cownikéw, w tym wykonawcoéw
umow zlecenia oraz uméw o dzie-
to. Czesto z przeznaczeniem dla
nich zapewniane sa réwniez ustugi
kateringowe. Tego typu benefity
moga przy tym by¢ waznym czyn-
nikiem decydujacym o zawarciu
umowy przez zleceniobiorce.
Ponadto napoje i poczestunki
w firmach sg czesto zapewniane
w trakcie spotkan stuzbowych ze
zleceniobiorcami i wspotpracow-
nikami, np.: narad, konferencji,
szkolen itp. Zapewnienie takich
profitéw w opinii przedsiebiorcéw

wplywa pozytywnie na poprawe
samopoczucia zespotu i jego inte-
gracje i motywacje, dzieki czemu
zwieksza sie jego efektywnos¢ oraz
wydajnos¢. Co z kolei powinno sie
przektadac na wyniki uzyskiwane
przez firme.

Dla Prenumeratoréw GOFIN

§

Przez pewien czas organy po-
datkowe blokowaty mozliwos$¢
ujmowania w kosztach uzyskania
przychodéw analizowanych wy-
datkow gastronomicznych w cze-
$ci dotyczacej zleceniobiorcow
oraz wspotpracownikéw bedacych
jednoosobowymi firmami. Obec-
nie jednak nie neguja juz mozli-
wosci obcigzania nimi firmowych
kosztéw podatkowych.

Ujednolicone teksty
ustaw podatkowych
dostepne w serwisie
www.przepisy.gofin.pl

EMERYTURY, RENTY, ZASILKI

(pytanie nr 1500376)

E-ZLA i ustanie zatrudnienia u jednego z dwéch pracodawcow

Zaczatem chorowaé i po tygodniu przebywania na chorobowym dobiegta koiica moja umowa o prace zawarta
na czas okreslony z jednym z pracodawcow (brak przedtuzenia). Oprocz tego mam zawarta umowe o prace
w drugiej firmie na czas nieokreslony, gdzie pracowatem w weekendy. lle dni chorobowego przystuguje mi
w takiej sytuacji - 91 czy petne 182 dni?

Uczestnik forum przy zachowaniu
ciagtosci w niezdolnosci do pra-
cy bedzie mogt pobiera¢ swiad-
czenia chorobowe za okres wyno-
szacy 182 dni, zaréwno z tytutu
umowy o prace, ktéra dobiegta
konca, jak i trwajacej umowy o pra-
ce. Nie wynika to wprost z przepi-
sow, co zapewne spowodowalo, ze
uczestnik forum ma watpliwosci,
ale potwierdza toitlumaczy organ
rentowy w komentarzu do usta-
wy o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego wra-
zie chorobyimacierzynstwa (Dz. U.
z2023r. poz. 2780), zwanej ustawa
zasitkowa, dostepnym na stronie
internetowej www.zus.pl (patrz
ramka).

Zgodnie z art. 8 powolanej usta-
wy zasitek chorobowy przystuguje
przez okres trwania niezdolno$ci
do pracy z powodu choroby lub
niemoznos$ci wykonywania pracy
z przyczyn okre$lonych w art. 6
ust. 2 tej ustawy, nie dtuzej jed-
nak niz przez 182 dni, a jezeli
niezdolno$¢ do pracy zostala
spowodowana gruzlicg lub wyste-
puje w trakcie cigzy — nie dtuzej
niz przez 270 dni. Przy czym za
okres niezdolnos$ci do pracy lub
niemoznos$ci wykonywania pracy
z przyczyn okres$lonych w art. 6
ustawy zasitkowej, przypadajacy
po ustaniu tytutu ubezpieczenia
chorobowego, zasitek chorobo-
wy przystuguje nie dtuzej niz
przez 91 dni, co nie dotyczy nie-
zdolnosci do pracy:

— powstalej wskutek poddania
sie niezbednym badaniom lekar-
skim przewidzianym dla kandyda-
téw na dawcow komoérek, tkanek
inarzadow oraz zabiegowi pobra-
nia komorek, tkanek i narzadéw
oraz

— spowodowanej gruzlica lub
wystepujacej w trakcie cigzy.

Natomiast na zasadach prze-
widzianych w art. 13 tej usta-
wy zasitek chorobowy z tytutu
niezdolnosci do pracy powstatej
w czasie trwania ubezpiecze-
nia chorobowego, jak i z tytutu
niezdolnosci do pracy powstatej
po ustaniu tytutu ubezpieczenia
nie przystuguje za okres po usta-
niu tytutu ubezpieczenia choro-
bowego, jezeli osoba niezdolna
do pracy m.in.:

Zasitek chorobowy dla pracownika zatrudnionego na
podstawie dwoch umow, z ktorych jedna dobiegta konca

Pracownik, ktéry byt zatrudniony na podstawie wiecej niz jedne;j
umowy o prace, a jedna z uméw o0 prace zakonczyta sie, nie traci
uprawnien do zasitku chorobowego za okres niezdolnosci do pracy
z powodu choroby przypadajacej po ustaniu zatrudnienia, gdy nie-
zdolnosé do pracy powstata zaréwno w czasie zatrudnienia, jak i po
jego ustaniu, jezeli spetnione sg warunki okreSlone w art. 7 ustawy
zasitkowej. W takim przypadku nie stosuje sie:
—art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy zasitkowej oraz
— ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego do 100%
przecietnego wynagrodzenia, a takze
- 91-dniowego okresu prawa do zasitku chorobowego po ustaniu
zatrudnienia na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy zasitkowej.
91-dniowego okresu prawa do zasitku chorobowego po ustaniu
ubezpieczenia chorobowego nie stosuje sie w przypadku réwnocze-
snego zatrudnienia pracownika u wielu pracodawcéw i nastepnie
rozwigzania stosunku pracy z jednym z nich, bowiem w tym przy-
padku tytut ubezpieczenia chorobowego nie ustaje. Oznacza to, ze
nalezy ustali¢ jeden okres zasitkowy zaréwno dla trwajgcej umowy
o prace, jak i dla umowy o prace, ktéra sie zakoriczyta w wymiarze
odpowiednio 182/270 dni. )

~
Przykiad

Pracownik do 31 sierpnia 2024 r. byt zatrudniony réwnoczesnie
u dwdéch pracodawcéw. Od 1 wrzesnia 2024 r. jest zatrudniony
u jednego pracodawcy, natomiast od 19 sierpnia 2024 r. jest nie-
przerwanie niezdolny do pracy z powodu choroby. Z racji niezdolnosci
przypadajacych w | pétroczu 2024 r. pracownik wykorzystat prawo
do naleznego mu wynagrodzenia chorobowego.

Z oSwiadczenia ztozonego przez pracownika dla celéw wyptaty za-
sitku chorobowego za okres przypadajacy poczawszy od 1 wrzesnia
2024 r., tj. po ustaniu jednej z uméw o prace, wynika, ze oprécz
trwajacego zatrudnienia nie zachodza inne okolicznosci, okreslone
w art. 13 ust. 1 ustawy zasitkowej, wykluczajace prawo pracownika
do zasitku chorobowego za okres przypadajacy po ustaniu jednej
z uméw o prace.

Za okres niezdolnosci do pracy pracownik ma zatem prawo do
zasitku chorobowego z tytutu zatrudnienia, ktére:

- trwa oraz
- ustato.

Przy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy pracownik zachowa
prawo do zasitku chorobowego przez okres wynoszacy 182 dni,
a wiec od 19 sierpnia 2024 r. do 16 lutego 2025 r. Co wigcej,
podstawa wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego za okres
po ustaniu zatrudnienia nie podlega ograniczeniu do 100% prze-

cietnego wynagrodzenia.

J

— kontynuuje dziatalno$¢ zarob-
kowa lub

— podjeta dziatalnos¢ zarobko-
wq
stanowiaca tytut do objecia obo-
wiazkowo lub dobrowolnie ubez-
pieczeniem chorobowym albo za-
pewniajaca prawo do $wiadczen
za okres niezdolnosci do pracy
z powodu choroby.

Wskazany przepis, tj. art. 13 ust. 1
pkt 2 ustawy zasitkowej, nie majed-
nak zastosowania do ubezpieczone-
go bedacego pracownikiem, ktory
byt réwnoczednie zatrudniony na
podstawie wiecej niz jednej umo-
Wy o prace, a jedna z tych umow
o prace zakonczyla sie.

Honorata Urbaniak

PODATEK VAT

(pytanie nr 1500013)

Opodatkowanie VAT ustugi hotelowej dla unijnej firmy

Swiadcze ustugi hotelowe (hotel nad morzem). Jednym z klientéw byt przedsiebiorca z Czech. Musze wy-
stawi¢ mu fakture za pobyt. Czy ustuga ta podlega opodatkowaniu VAT w Polsce?

TAK. Zgodnie z ogélna zasada wy-
razona w art. 28b ust. 1 ustawy
o VAT (Dz. U. z 2024 r. poz. 361)
miejscem S$wiadczenia ustug
w przypadku swiadczenia ustug
na rzecz podatnika jest miejsce,
w ktérym podatnik bedacy ustu-
gobiorca posiada siedzibe dzia-
talnosci gospodarczej. Gdy ustugi
sg $wiadczone dla statego miejsca
prowadzenia dziatalno$ci gospo-
darczej podatnika, ktére znajduje
sie w innym miejscu niz jego sie-
dziba dziatalnos$ci gospodarczej,
miejscem swiadczenia tych ustug
jest to stale miejsce prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

W odniesieniu do pewnych

kategorii ustug ustawodawca
wprowadzit szczegdlne regulacje
dotyczace miejsca Swiadczenia.
Jedna z takich kategorii sg ustu-
gi zwigzane z nieruchomoscia-
mi. Jak stanowi art. 28e ustawy
o VAT, miejscem $wiadczenia
ustug zwiazanych z nieruchomo-
$ciami, w tym ustug $wiadczonych
przez rzeczoznawcdw, posredni-
kéw w obrocie nieruchomos$ciami,
ustug zakwaterowania w hotelach
lub obiektach o podobnej funkeji,
takich jak o$rodki wczasowe lub
miejsca przeznaczone do uzytku
jako kempingi, uzytkowaniaiuzy-
wania nieruchomosci oraz ustug
przygotowywania i koordynowa-

nia prac budowlanych, takich jak
ustugi architektéw i nadzoru bu-
dowlanego, jest miejsce polozenia
nieruchomosci.

W $wietle powolanego przepisu
miejscem opodatkowania ustugi
hotelowej bedzie terytorium Pol-
ski. Dlatego uczestnik forum po-
winien opodatkowac te czynnos¢
wtasciwa dla tej ustugi stawka VAT.
Ustugi zwigzane z zakwaterowa-
niem sklasyfikowane pod symbo-
lem PKWiU 55 zostaly wymienio-
ne pod poz. 47 zatacznika nr 3 do
ustawy o VAT i sa opodatkowane
8% stawka VAT.

Matgorzata Smolnik
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NIERUCHOMOSCI

Zbycie odziedziczonego mieszkania nabytego z bonifikata

Mama na p6t roku przed Smiercig wykupita od gminy mieszkanie. Otrzymata z tego tytutu sporg bonifikate.
Zostatam ujawniona w ksiedze wieczystej jako nowy wiasciciel nieruchomosci. Chce teraz to mieszkanie
sprzedaé. Czy z uwagi na to, Zze sprzedaz mieszkania nastapi krétko po jego wykupie przez mame, konieczne
bedzie zwrécenie gminie bonifikaty?

NIE. Cene nieruchomosci zasad-
niczo ustala sie, biorgc pod uwage
jejwarto$¢. Niemniej w niektdrych
przypadkach wtasciwy organ moze
udzieli¢ bonifikaty od tak ustalonej
ceny, m.in. gdy nieruchomos¢ jest
sprzedawana na cele mieszkalne
badz jako lokal mieszkalny. Bo-
nifikata w niektérych sytuacjach
podlega jednak zwrotowi. Zgodnie
z przepisami, jezeli nabywca nie-
ruchomosci zbyl nieruchomos$é lub
wykorzystaltja nainne cele niz cele
uzasadniajace udzielenie bonifika-
ty, przed uptywem 10 lat, a w przy-
padku nieruchomo$ci stanowiacej
lokal mieszkalny przed uptywem
5 lat, liczac od dnia nabycia, jest
zobowigzany do zwrotu kwoty
réwnej udzielonej bonifikacie po
jej waloryzacji. Obowiazek ten
wynika z art. 68 ust. 2 ustawy
o gospodarce nieruchomosciami
(Dz.U.z2024r. poz. 1145). Zwrot
nastepuje na zadanie wlasciwego
organu.

Powolanego przepisu nie stosu-
je sie (tj. nie aktualizuje sie obo-
wiazek zwrotu bonifikaty) m.in.
w razie zbycia nieruchomosci
na rzecz osoby bliskiej. Osoba
bliska w rozumieniu powotanej
ustawy to zstepny, wstepny, ro-
dzenstwo, dzieci rodzenstwa,
matzonek, osoby przysposabiaja-
ce i przysposobione oraz osoba,
ktéra pozostaje ze zbywca fak-
tycznie we wspdlnym pozyciu.
Wymaga sie jednak, aby nabyw-
ca (osoba bliska) nie zbyt lub nie
wykorzystat nieruchomosci na
inne cele niz cele uzasadniajg-
ce udzielenie bonifikaty przed
uptywem 10 lat, a w przypadku
nieruchomosci stanowigcej lokal
mieszkalny przed uptywem 5 lat,
liczac od dnia pierwotnego naby-
cia (tj. od dnia nabycia nierucho-
mosci przez osobe, ktéra uzyskata
bonifikate).

Dla Czytelniczki najistotniejsze
jest, ze obowiazek zwrotu boni-

fikaty powiazany jest z faktem
zbycia nieruchomosci (ewentu-
alnie wykorzystania jej na inny
cel niz uzasadniajacy przyzna-
nie bonifikaty). Wedlug definicji
zawartej w ustawie, gdy mowa
o zbywaniu albo nabywaniu nie-
ruchomosci, nalezy przez to ro-
zumie¢ dokonywanie czynnosci
prawnych, na podstawie ktérych
nastepuje przeniesienie wlasno$ci
nieruchomosci lub przeniesienie
prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci gruntowej albo
oddanie jej w uzytkowanie wie-
czyste. Natomiast Czytelniczka
stala sie wtascicielem lokalu nie
na podstawie czynno$ci prawnej,
ale innego zdarzenia prawnego,
jakim byto dziedziczenie. Oznacza
to, Ze ma prawo juz teraz sprze-
daclokal bezryzyka, ze bonifikate
otrzymang na wykup mieszkania
trzeba bedzie zwrécic.

Dawid Szwarc

Do 10 tys. zI kary za odprowadzanie deszczowki do kanalizacji

Jestem wiascicielem domu, ktory otrzymatem w spadku po rodzicach. Podczas jednej z kontroli przepro-
wadzanej na mojej poses;ji, pracownik urzedu gminy zwrécit mi uwage, ze nieprawidiowo odprowadzam
deszczowke z dachu jednego z budynkéw znajdujacych sie na dziatce - woda wprowadzana jest do kanalizacji
sanitarnej (w gminie nie wybudowano kanalizacji deszczowej). Czy to prawda, ze jest to niedopuszczalne
i moze zosta¢ natozona na mnie kara grzywny?

TAK. W mysl przepiséw, dziatka
budowlana, na ktérej sytuowane
sga budynki, powinna by¢ wyposa-
zona w kanalizacje umozliwiajaca
odprowadzenie wod opadowych
do sieci kanalizacji deszczowej
lub ogdlnosptawnej. W przypadku
budynkdéw niskich lub budynkéw,
dla ktérych nie ma mozliwosci
przytaczenia do sieci kanalizacji
deszczowej lub ogdlnosptawnej,
dopuszcza sie odprowadzenie wod
opadowych na wilasny teren nie-
utwardzony, do dotéw chtonnych
lub do zbiornikéw retencyjnych.

Stanowi o tym § 28 rozporza-
dzenia Ministra Infrastruktury
w sprawie warunkéw technicz-
nych, jakim powinny odpowiadac
budynkiiich usytuowanie (Dz. U.
z2022r. poz. 1225 ze zm.). Ponad-
to zabronione jest dokonywanie
zmiany naturalnego sptywu wéd
opadowych w celu kierowania ich
na teren sasiedniej nieruchomo-
Sci.

Czytelnik musi pamietacd, ze
nie jest rowniez dopuszczalne od-
prowadzanie wody opadowej do
kanalizacji sanitarnej. Zabrania

sie bowiem m.in. wprowadzania
woéd opadowych i roztopowych
oraz wod drenazowych do kana-
lizacji sanitarnej. Osoba, ktéra nie
stosuje sie do powyzszego zaka-
zu, popetnia wykroczenie i moze
zosta¢ ukarana kara ograniczenia
wolnosci albo grzywny w wyso-
kosci do 10 tys. zi. Mowa o tym
w art. 28 ust. 4a ustawy o zbioro-
wym zaopatrzeniu w wode i zbio-
rowym odprowadzaniu $ciekdéw
(Dz.U. z2024 1. poz. 757).

D.S.

RODZINA

Interwencja w zwiazku z przemoca domowa w ramach procedury

,Niebieska Karta”

Moja corka mieszka z partnerem, z ktéorym ma dziecko. Niedawno dowiedziatam sie, ze partner zaczat
stosowac w stosunku do niej i dziecka przemoc, juz raz w tej sprawie interweniowata policja. Podobno, gdy
dochodzi do przemocy, policja moze zatozy¢ tzw. Niebieska Karte. Czym jest ten dokument?

,Niebieska Karta” to nie tyle jeden
dokument, co instytucjonalne na-
rzedzie stuzace do przeciwdziata-
nia przemocy w rodzinie. Proce-
dura ,Niebieska Karta” obejmuje
0g6t czynnosci podejmowanych
i realizowanych przez okreslone
w przepisach osoby (np. pracowni-
kéw socjalnych czy funkcjonariu-
szy Policji), w zwiazku z uzasad-
nionym podejrzeniem stosowania
przemocy domowe;j.

Wszczecie procedury nastepu-
je przez wypelnienie formularza
,Niebieska Karta—A”w przypadku
powziecia w toku prowadzonych
czynnosci stuzbowych lub zawo-
dowych podejrzenia stosowania
przemocy wobec 0s6b doznajacych
przemocy domowej lub w wyni-
ku zgloszenia dokonanego przez
$wiadka przemocy. W formula-
rzu wskazuje sie wszystkie osoby
doznajace przemocy domowej
i wszystkie osoby stosujace prze-
moc. Osoba wszczynajaca procedu-

re podejmuje dzialania interwen-
cyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie doznajacej
przemocy domowej. Dziatania te
polegaja m.in. na zapobiezeniu za-
grozenia dla zycia lub zdrowia oso-
by doznajacej przemocy czy udzie-
leniu jej pierwszej pomocy. Jezeli
istnieje podejrzenie stosowania
przemocy domowej wobec mato-
letniego, dziatania w ramach pro-
cedury przeprowadza sie w obec-
noscirodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego. W sytuacji gdy
istnieje podejrzenie, ze osobami
stosujacymi przemoc domowa
wobec maloletniego sg rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni,
wlasciwe dziatania przeprowadza
sie w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej lub pelnoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego.
Wypetniony formularz ,Niebie-
ska Karta — A” niezwlocznie, nie
pOzniej niz w terminie 5 dni robo-
czych od dnia wszczecia procedu-

ry, przekazuje sie do zespotu inter-
dyscyplinarnego. Po wypelnieniu
formularza ,Niebieska Karta — A”
osobie doznajacej przemocy do-
mowej przekazuje sie formularz
,Niebieska Karta — B”.

Grupa diagnostyczno-pomoco-
wa na posiedzeniu w obecnosci
zaproszonej osoby doznajacej prze-
mocy domowej dokonuje analizy
sytuacji w zwiagzku z podejrzeniem
stosowania przemocy domowej
i we wspotpracy z osoba dozna-
jaca przemocy domowej, opraco-
wuje indywidualny plan pomocy
albo rozstrzyga o braku zasadno-
$ci podejmowania dziatan. Grupa
ta, na podstawie ustalen zawar-
tych w wypelnionym formularzu
»,Niebieska Karta — C”, podejmuje
okreslone w przepisach dziatania
majace na celu zapewnienie bez-
pieczenstwa osobie doznajacej
przemocy domowej i poprawe jej
sytuacji zyciowej. o
D.S.

PODATKI

Wyptata swiadczenia z polisy na zycie

bez podatku

Moéj ojciec przez wiele lat optacat sktadke z tytutu polisy na zycie.
W umowie ubezpieczenia zostatem wskazany jako jedyny beneficjent.
Po $Smierci ojca zaktad ubezpieczen wyptacit mi kwote blisko 150 tys. zi.
Jednoczesnie jestem spadkobierca ojca. Czy kwote, ktéra otrzyma-
tem ze wspomnianej polisy ubezpieczeniowej, powinienem wskazaé
w zawiadomieniu SD-Z2, ktore bede sktadaé¢ celem skorzystania ze
zwolnienia podatkowego w podatku od spadkow i darowizn?

NIE. Wspomniane w pytaniu
ubezpieczenie na zycie to jedno
z tzw. ubezpieczen osobowych.
Ubezpieczajacy moze wskazaé jed-
na lub wiecej oséb uprawnionych
do otrzymania sumy ubezpiecze-
nia w razie $mierci osoby ubezpie-
czonejimoze kazde z tych zastrze-
zen zmieni¢ lub odwota¢ wkazdym
czasie. Jezeli wskazano kilka oséb
uprawnionych do otrzymania
sumy ubezpieczenia, a jednocze-
$nie nie oznaczono udziatu kazdej
z nich w tej sumie, przyjmuje sie,
ze udzialy te sa réwne.

Co istotne, suma ubezpiecze-
nia przypadajgca uprawnionemu
nie nalezy do spadku po ubezpie-
czonym. Przewiduje to art. 831
§ 3 Kodeksu cywilnego (Dz. U.
22024r.poz. 1061 ze zm.). Powyz-
sze wynika z tego, ze roszczenie
o wyplate sumy ubezpieczenia nie
staje sie w tym przypadku sktad-
nikiem majatku ubezpieczonego.
Powstaje ono dopiero z chwilg jego
$mierci i bezposrednio na rzecz
wskazanego uposazonego (bene-
ficjenta), nie za$ na rzecz nastep-
cow prawnych ubezpieczonego.
W okresie poprzedzajacym smier¢
ubezpieczonego, uposazonemu
ani tym bardziej samemu ubezpie-

czonemu nie przystuguje roszcze-
nie o jej wyptate. Uprawnienie do
tego $wiadczenia nie przechodzi
z ubezpieczonego na jakakolwiek
inng osobe — ani na spadkobierce,

ani na inna oznaczong osobe.
Nabycie rzeczy (praw) na pod-
stawie réznego rodzaju zdarzen
w zwiazku ze $miercig okreslonej
osoby podlega ustawie o podatku
od spadkéw i darowizn (Dz. U.
z 2024 r. poz. 596). Dotyczy to
w szczegolnosci dziedziczenia,
nabycia na podstawie zapiséw te-
stamentowych czy tez polecenia
testamentowego oraz zachowku.
W przepisach powotanej ustawy
nie ma mowy o stosowaniu jej
regulacji do przysporzen otrzy-
manych przez beneficjenta z ty-
tutu polisy na zycie, czyli z tytutu
ubezpieczen osobowych. Z uwagi
na to, ze przepiséw podatkowych
nie wolno interpretowac w sposob
rozszerzajacy, nie mozna uznad,
ze zdarzenie, o ktérym mowa
w pytaniu (otrzymanie Swiadcze-
nia z polisy na zycie), niewymie-
nione w ustawie, podlega temu
podatkowi. Nie uwzglednia sie
go zatem w zgloszeniu SD-Z2 czy
zeznaniu SD-3. I
D.S.

SPADKI

Dziedziczenie prawa do zachowku

Kilka miesiecy temu zmart méj maz. Jestem jego jedynym spadkobier-
¢3, maz nie miat dzieci. Jeszcze przed Smiercia meza zmart jego ojciec.
Spadek po ojcu odziedziczyta jego partnerka, maz nic ze spadku po
swoim ojcu nie otrzymat. Wiem, ze zamierzat dochodzi¢ zachowku od
partnerki swojego ojca. Czy jako osoba, ktora odziedziczyta spadek po
mezu, mam teraz prawo domagac sie zachowku, ktory przystugiwat

mojemu mezowi?

NIE. Do spadkunaleza prawaiobo-
wiazki majatkowe zmarlego. Nie
naleza do spadku prawa i obowigz-
kizmarlego Scisle zwiazane zjego
osobg, jak rowniez prawa, ktdre
z chwila jego $mierci przechodza
na oznaczone osoby niezaleznie
od tego, czy sa one spadkobierca-
mi. Roszczenie z tytutu zachowku
jest prawem majatkowym (a nie
osobistym), jednak z uwagi na re-
gulacje szczegdlna, moze by¢ ono
dziedziczone tylko pod pewnym
warunkiem. Zgodnie z przepisa-
mi roszczenie z tytutu zachowku
przechodzi na spadkobierce osoby
uprawnionej do zachowku tylko
wtedy, gdy spadkobierca ten na-
lezy do os6b uprawnionych do
zachowku po pierwszym spad-
kodawcy. Przewiduje to art. 1002
Kodeksu cywilnego. Ratio legis
powotanego przepisu opiera sie
na zatozeniu, ze skoro prawo do
zachowku wynika z relacji spad-
kobiercy z osobami najblizszy-
mi, to dziedziczenie roszczenia
z tego tytulu powinno by¢ takze
oparte na tej samej relacji (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
3 grudnia2020r., sygn. akt INSNc
34/20). W doktrynie podkreslasie,
ze na ograniczenie dziedziczenia
roszczenia o zachowek nie ma
wplywu ani uznanie roszczenia
przez zobowiazanego na pi$mie,

ani wytoczenie powddztwa o za-
chowek za zycia uprawnionego.

Z pytania wynika, ze maz
Czytelniczki byt uprawniony do
zachowku po swoim ojcu. Nie
otrzymat nic ze spadku po nim,
nie ma informacji, aby zostat for-
malnie wydziedziczony. Na mocy
testamentu spadek po ojcu meza
Czytelniczki przypadt jego part-
nerce, dlatego mezowi Czytelnicz-
ki przystugiwato wzgledem part-
nerki ojca roszczenie majatkowe
o wyplate zachowku. Roszczenie
to w omawianej sytuacji nie zo-
stanie jednak przez Czytelniczke
odziedziczone. Czytelniczka sama
bowiem nie jest uprawniona do
zachowku po pierwszym spadko-
dawcy, tj. po ojcu swojego zmarle-
go meza. Natomiast gdyby zmarty
maz Czytelniczki pozostawit dzie-
ci, wowczas one (jako ze wchodza
do kregu oséb uprawnionych do
zachowku po pierwszym spadko-
dawcy, tj. ojcu swojego ojca) dzie-
dziczylyby roszczenie o zachowek,
ktore przystugiwatlo ich zmartemu
ojcu.

Roszczenie o zachowek

ma charakter majatkowy,
jednak podlega dziedziczeniu
na szczegolnych zasadach.

D.S.
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Komunikaty i wyjasnienia

BLOKOWANIE FALSZYWYCH POLACZEN

Od 26 wrzesnia 2024 r. przedsie-
biorcy telekomunikacyjni musza
aktywnie przeciwdziataé¢ oszu-
stwom telefonicznym, znanym
jako CLI spoofing. Jest to skutek
ustawy o zwalczaniu naduzyé w ko-
munikacji elektronicznej, ktéra ma
zmniejszy¢ liczbe fatszywych po-
taczen, SMS-6w oraz ograniczy¢
dostep do fatszywych stron inter-
netowych i tym samym poprawic
bezpieczenstwo obywateli.

Zgodnie z ustawa o zwalczaniu
naduzy¢ w komunikacji elektro-
nicznej przedsiebiorcy telekomu-
nikacyjni mieli czas od 6 do 12
miesiecy na wdrozenie technologii
umozliwiajgcych skuteczne moni-
torowanie i blokowanie fatszywych
potaczen.

CLIspoofing to metoda, w ktorej
przestepca dzwoni, podszywajac
sie pod znany numer telefonu,
np. bliskiej osoby lub urzedu. Oso-
ba mys$li, ze dzwoni kto$ zaufany
i moze zosta¢ nakloniona do prze-
kazania swoich danych osobowych

lub finansowych. W ten sposéb do-
chodzi do wytudzen i strat finan-
sowych.

Falszywe sa polaczenia:

— przychodzace z zagranicy, gdy
telefon znajduje sie w Polsce,

— znumero6w niezgodnych z pol-
skimi standardami (za duzo lub za
malo cyfr),

— znumeréw alarmowych —stuz-
by nigdy nie dzwonia z takich nu-
merow do osob prywatnych.

Jesli przedsiebiorca telekomu-
nikacyjny uzna polaczenie za
podejrzane, moze sprawic, Ze nie
zostanie ono wywotane. W razie
watpliwosci numer pojawi sie na
telefonie jako ,,zastrzezony”, co po-
winno wzbudzi¢ ostroznos¢.

Niestety ze wzgledu na rozwdj
technologiiirézne, ewoluujace mo-
dele oszustw, catkowita eliminacja
fatszywych polaczen jest niemoz-
liwa. Jednak nowe rozwigzania
znaczaco zmniejszaja ryzyko. Klu-
czowa jest edukacja i ostroznosé
uzytkownikow.

Kazde podejrzenie CLI spoofingu
nalezy zgtaszaé natychmiast do po-
licji lub prokuratury.

Prezes Urzedu Komunikacji Elek-
tronicznejw lutym 2024 r. podpisat
porozumienie z najwiekszymi ope-
ratorami sieci telefonii komérkowe;j
w Polsce. Operatorzy musza moni-
torowac potaczenia i podejmowac
dziatania narzecz ochrony obywa-
teli przed oszustwami.

Dla mniejszych przedsiebiorcow
telekomunikacyjnych UKE udo-
stepnit na stronie bip.uke.gov.pl/
bezpieczenstwo rekomendacje do-
tyczace zwalczania CLI spoofingu.

Oszusci prowadzacy dziatalnos¢
w zakresie telekomunikacji, ktérzy
dopuszczaja sie CLI spoofingu,
moga zosta¢ ukarani karg pie-
niezng do 3% swoich rocznych
przychodéw. Dla pozostatych
0s6b dopuszczajacych sie tego
naduzycia przewidziano kary po-
zbawienia wolnosci od 3 miesiecy
do 5 lat.

Zr6dto: www.gov.pl/weby/cyfryzacja

ZWOLNIENIE Z OPLAT W e-TOLL DLA PRZEWOZOW ZWIAZANYCH Z UDZIELANIEM
POMOCY POSZKODOWANYM W POWODZI

Ministerstwo Infrastruktury pod-
jelo decyzje, ze w okresie trwania
stanu kleski zywiotowej, na dro-
gach krajowych zarzadzanych
przez Generalng Dyrekcje Drog
Krajowych i Autostrad (GDDKiA),
przejazdy pojazdéw o dopusz-
czalnej masie calkowitej powyzej
3,5 tony oraz autobuséw dostar-
czajacych pomoc humanitarng
poszkodowanym w powodzi nie
beda podlegac¢ optacie drogowej
w systemie e-TOLL.

Aby zglosié przew6z pomocy dla
powodzian, nalezy przesta¢ wnio-
sek wedtug formularza zamiesz-
czonego na stronach Ministerstwa
Infrastruktury i Gtéwnego Inspek-
toratu Transportu Drogowego na
adres: pomocpowodzianom@gitd.
gov.pl. Po przestaniu formularza
zglaszajacy otrzyma potwierdze-
nie, przestane na adres poczty
e-mailowej nadawcy, o zweryfiko-
waniuiprzyjeciu formularza. Prze-
w0z bez konieczno$ci wniesienia

oplaty za korzystanie z drog bedzie
mogt sie rozpoczaé wraz z otrzy-
maniem potwierdzenia o przyjeciu
formularza zgtoszeniowego.

Po weryfikacji wniosku prze-
woznik moze wytgczy¢ urzadzenie
pokladowe i nie bedzie podlegal
karze administracyjnej za przejazd
bez wymaganej optaty. Procedura
prowadzona przez ITD bedzie obo-
wigzywaé w czasie trwania stanu
kleski zywiotowe;.

Zrédto: www.gov.pl/web/infastruktura

OD 1 PAZDZIERNIKA BR. JEST DOSTEPNA JEDNA INFOLINIA KAS

W ramach infolinii KAS w catej
Polsce pracownicy urzedéw skar-
bowych i Krajowej Informacji Skar-
bowej (KIS) od 1 pazdziernika br.
udzielajg informacji pod numera-
mi: (+48) 22 330 03 30 - dla po-
taczen z telefondw komérkowych
i 801 055 055 - dla potaczen z te-
lefonéw stacjonarnych. Potgcze-
nia z dotychczasowymi numerami
urzedow skarbowych sg automa-
tycznie przekierowywane na info-
linie. Takjak dotychczas dzwoniacy
uzyskaja pod tymi numerami ogél-
na informacje podatkowa i celna.
Nowoscig jest mozliwo$¢ uzy-
skania informacji dotyczacych

indywidualnych spraw podatnika
objetych tajemnica skarbowa po
potwierdzeniu tozsamosci kodem
telePIN. Klient samodzielnie usta-
wia kod telePIN po zalogowaniu
sie do e-Urzedu Skarbowego na
stronie www.podatki.gov.pl.

W ten sposéb mozna uzyskac
np. informacje o rozliczeniach swo-
ich nadptatizwrotéw z zeznan lub
deklaracji podatkowych. Mozna
tez otrzymac wskazowki, jak za-
tatwi¢ swoje sprawy samodzielnie
przez internet, w dowolnym miej-
scuiczasie, korzystajacz e-Urzedu
Skarbowego. W kazdym przypad-
ku proces uwierzytelnienia za

pomoca telePIN jest realizowany
automatycznie przez system, a po-
twierdzenie tozsamos$ci odbywa sie
bez udziatu pracownika KAS.

Pelnomocnicy dziatajacy na pod-
stawie pelnomocnictwa ogoélnego
PPO-1 lub osoby upowaznione do
obstugi konta organizacji (UKO)
takze moga uzyskac¢ dostep do in-
formacji objetych tajemnica skar-
bowg, a dotyczacych swoich moco-
dawcéw lub organizacji, do konta
ktérej sa upowaznieni. W tym celu,
poza telePINem, beda proszeni
o podanie numeru identyfikacyj-
nego mocodawcy lub organizacji.
Zrédto: www.gov.pl/web/finanse

CO Z DANYMI W APLIKACJI mOBYWATEL W PRZYPADKU UTRATY TELEFONU?

Ministerstwo Cyfryzacji w celu
zabezpieczenia danych w aplika-
cji mObywatel 2.0 wykorzystuje:
szyfrowanie danych, certyfikaty
bezpieczenstwa, biometrie oraz
dwuetapowg weryfikacje tozsamo-
$ci. Aby dosta¢ sie do dokumentéw,
nalezy zalogowac sie hastem, ktore
powinno by¢ trudne do odgadniecia.
Warto jednak wiedzie¢, jak postapi¢
na wypadek utraty telefonu.

Resort cyfryzacji przedstawil
co nalezy zrobié¢, gdy dojdzie do
kradziezy telefonu posiadajacego
aplikacje mObywatel 2.0.

W przypadku podejrzenia, ze
telefon zostat skradziony, nalezy
natychmiast zablokowac¢ dostep do
danych. Mozna to zrobi¢ na dwa
sposoby:

— aktywowa¢ mObywatela 2.0
na innym urzadzeniu,

— zglosi¢ to na infolinii: +48 42
253 54 74 — konsultant po weryfi-
kacji danych zablokuje dostep do
aplikacji na telefonie.

Takie dzialanie spowoduje, ze do-
kumenty i dane przestang by¢ wi-
doczne w aplikacji na skradzionym
lub zgubionym telefonie. Niktich nie
zobaczy ani nie wykorzysta, dzieki
czemu dane bede bezpieczne.
Zr6dto: www.gov.pl/web/cyfryzacja
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KRONIKA LEGISLACYJNA

Dziennik Ustaw z 13 wrzes$nia 2024 r.
Pozycja 1362
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 wrze$nia 2024 r. w spra-
wie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokos$ci
minimalnej stawki godzinowej w 2025 r., ktére wejdzie w zycie
z dniem 1 stycznia 2025 r.
Minimalne wynagrodzenie za prace w 2025 r. wyniesie 4.666 zt,
a minimalna stawka godzinowa — 30,50 zt.

Dziennik Ustaw z 19 wrzesnia 2024 r.
Pozycja 1390
Rozporzadzenie Ministra Finans6w z dnia 19 wrze$nia 2024 r. w spra-
wie przedtuzenia niektorych terminéw przewidzianych w przepisach
prawa podatkowego w zwigzku z powodzia we wrzesniu 2024 r.,
ktére weszto w zycie z dniem 19 wrze$nia 2024 r.
Minister Finanséw przedtuzyt niektére terminy przewidziane w prze-
pisach prawa podatkowego w zwiazku z powodzig we wrzesniu
2024 r. Przedsiebiorcy, ktérych dotkneta powédZz we wrzesniu
2024 r., moga w péZniejszym terminie uisci¢ podatki: VAT, PIT/CIT,
PCC, od spadkéw i darowizn oraz dochodowy odprowadzany przez
poszkodowane firmy do urzedu skarbowego za pracownikow.
Wiecej w GP nr 78 z br., str. 2.

Dziennik Ustaw z 22 wrze$nia 2024 r.

Pozycja 1395

Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrze$nia 2024 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Mini-
stréw w sprawie wprowadzenia stanu kleski zywiotowej na obszarze
czesci wojewddztwa dolnoslaskiego, lubuskiego, opolskiego oraz
$laskiego

Wiecej na str. 2.

kWiecej przepiséw znajdziesz na: WWW.przepisy.gofin.plj

Weszly w zycie przepisy

0% STAWKA VAT DLA DAROWIZN ORAZ
DOSTAW MATERIALOW BUDOWLANYCH

18 wrzesnia 2024 r.

- rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 17 wrzesnia 2024 r. zmie-
niajace rozporzadzenie w sprawie obnizonych stawek podatku od
towardw i ustug (Dz. U. poz. 1381)

Rozporzadzenie wprowadzito 0% stawke VAT dla darowizn towaréw
i ustug przekazywanych na rzecz poszkodowanych wskutek powodzi
we wrzesniu 2024 r.

Preferencja, z ktérej moga skorzystac przedsiebiorcy przekazujacy da-
rowizny dla ofiar powodzi, dotyczy wsparcia realizowanego za posredni-
ctwem: organizacji pozytku publicznego, jednostek samorzadu terytorial-
nego, podmiotéw leczniczych i Rzadowej Agencji Rezerw Strategicznych.

Stawka 0% VAT bedzie stosowana do darowizn wszelkiego rodzaju
towardw, np. zywnosci, kocow, $piwordw, ubran, ale tez nieodptatnych
ustug, takich jak zakwaterowanie czy wynajem agregatéw pradotwor-
czych, ktére moga sie okazac niezbedne do ztagodzenia skutkow powodzi.
Ma ona zastosowanie dla nieodptatnych §wiadczen przekazanych od
12 wrzesnia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

Wiecej w GP 77 z br., str. 2.
24 wrze$nia 2024 r.

— rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 23 wrzesnia 2024 r. zmie-
niajace rozporzadzenie w sprawie obnizonych stawek podatku od
towardw i ustug (Dz. U. poz. 1399)

Do 31 marca 2025 r. bedzie obowiazywacé preferencyjna 0% stawka VAT
dla nieodptatnych dostaw materiatéw budowlanych na rzecz poszkodo-
wanych w wyniku intensywnych opadéw atmosferycznych lub powodzi
majacych miejsce we wrzesniu 2024 r.

Obnizona stawka podatku VAT ma zastosowanie w przypadku daro-
wizn na rzecz poszkodowanych oséb fizycznych oraz podmiotéw, ktére
prowadza dziatalno$¢ edukacyjng, ochrony zdrowia, kulturalna, opieki
nad dzie¢mi, mtodzieza czy zbiorowego zakwaterowania uczniéw lub
studentow, jak rowniez jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
oraz innych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ w obszarze pomocy
spoteczne;j.

Warunkiem stosowania przedmiotowej preferencji jest zawarcie po-
miedzy podatnikiem dokonujacym darowizny materiatéw budowlanych
iobdarowanymi pisemnej umowy darowizny oraz posiadanie przez dar-
czynce stosownych dokumentéw potwierdzajacych poniesienie szkody
w wyniku ww. zjawisk atmosferycznych.

Stawka VAT w wysokos$ci 0% bedzie stosowana do darowizn materia-
16w budowlanych na rzecz wskazanych oséb i podmiotéow, dysponujacych
nieruchomosciag, w ktérej w wyniku zywiotéw powstata szkoda, a nieru-
chomos¢ polozona jest na terenie gmin okreslonych w rozporzadzeniu
Rady Ministrow w sprawie wprowadzenia stanu kleski zywiotowej na
obszarze czesci wojewddztwa dolnoslaskiego, lubuskiego, opolskiego
oraz $laskiego.

Wiecejw GP nr 79 z br., str. 2.
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LEASING

W KSIEGACH RACHUNKOWYCH

1. Kwalifikacja umowy leasingu dla celéw bilansowych

2. Rozliczenie optaty wstepnej w leasingu operacyjnym

3. Ksiegowanie leasingu bilansowo finansowego, a podatkowo

operacyjnego

1. Kwalifikacja umowy leasingu dla celow bilansowych

str. 1 4. Szkoda catkowita przedmiotu leasingu str. 2
str. 1 5. Utrata prawa do uproszczenia a leasing w ksiegach str. 2
str. 2 6. Leasing zwrotny w ujeciu ksiegowym str. 3

7. Wykup i sprzedaz leasingowanego samochodu osobowego str. 4

ednostka na podstawie umowy leasingu bedzie wykorzystywala na swoje potrzeby maszyne produkcyjna.
Kiedy taka umowe nalezy dla celow bilansowych uznaé za leasing finansowy, a kiedy za leasing operacyjny?

Dla celéw bilansowych jako le-
asing finansowy kwalifikowana
jest umowa polegajaca na odplat-
nym wykorzystywaniu w dziatal-
nosci obcych srodkéow trwatych,
gdy spelnia co najmniej jeden
z siedmiu warunkow okreslonych
w art. 3 ust. 4 ustawy o rachunko-
wosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120
ze zm.). W takim przypadku ko-
rzystajacy (leasingobiorca) powi-
nien zaliczy¢ przedmiot umowy
do swoich aktywéw trwatych
(Srodkow trwatych lub wartosci
niematerialnych i prawnych) w ko-
respondencji z kontem rozrachun-
kéw z finansujacym (leasingodaw-
ca) z tytulu przedmiotu leasingu.
Warto$¢ poczatkowa przedmiotu
leasingu finansowego, stanowigca
odpowiednik ceny jego zakupu,
ustala sie jako nizsza sposrod:
warto$ci rynkowej przedmiotu
leasingu, ustalonej na moment
rozpoczecia leasingu, lub wartosci
biezacej optat leasingowych, usta-
lonej za pomoca stopy procentowej
leasingu lub stopy procentowej le-
asingobiorcy. Warto$¢ te zwieksza-

ja poniesione przez leasingobior-
ce bezposrednie koszty zawarcia
umowy, montazu, fundamentdéw,
przystosowania, ulepszeniaiinne
podobne.

Gdy umowa nie spetnia zadnego
z siedmiu warunkow okreslonych
w art. 3 ust. 4 ustawy o rachunko-
wosci, stanowi leasing operacyjny.
Wtedy przedmiot leasingu nie jest
ujmowany w ksiegach rachunko-
wych korzystajgcego, a raty leasin-
gowe odnosi sie w koszty podsta-
wowej dzialalno$ci operacyjnej,
jako wydatki na ustugi obce.
Dokonujac kwalifikacji umowy
leasingu oraz ksiegujac operacje
z nim zwigzane, jednostka moze
korzysta¢ z objasnien zawartych
w Krajowym Standardzie Ra-
chunkowoscinr 5, Leasing, najem
i dzierzawa” (Dz. Urz. Min. Fin.
z 2018 1. poz. 77).

O leasingu finansowym dla
celéow podatkowych jest mowa
w art. 17f ustawy o pdop (Dz. U.
z 2023 r. poz. 2805 ze zm.) oraz
art. 23f ustawy o pdof (Dz. U.
72024 r. poz. 226 ze zm.). Dla ce-

16w podatkowych umowa leasin-
gu jest kwalifikowana jako leasing
operacyjny, gdy sa spetnione wa-
runki okreslone w art. 17b ust. 1
ustawy o pdop oraz art. 23b ust. 1
ustawy o pdof.

Przewaznie umowa leasingu
spetnia warunki leasingu finan-
sowego dla celéow bilansowych
a operacyjnego dla celéw podat-
kowych. Wtedy ksiegowania do-
tyczace takiej umowy powinny
umozliwia¢ prawidlowe rozlicze-
nie dla celéw bilansowych i po-
datkowych. W takim przypadku
bilansowa amortyzacja przedmio-
tu leasingu nie stanowi kosztéw
podatkowych, a w kosztach tych
ujmuje sie optaty leasingowe (przy
uwzglednieniu ograniczen wyni-
kajacych zinnych przepiséw ustaw
podatkowych).

W art. 3 ust. 6 ustawy o rachun-
kowosci dopuszczono uproszcze-
nie w kwalifikacji umowy leasingu
polegajace na tym, ze jesli sa spet-
nione warunki okreslone w tym
przepisie, to umowaleasingu moze
by¢ kwalifikowana wedtug zasad

podatkowych. Warunki, ktoére
umozliwiaja przyjecie takiego
uproszczenia, to nieprzekroczenie
w poprzednim roku co najmniej
dwdéch z trzech wielkosci:

1) 25.500.000 zt sumy aktywow

bilansu na koniec roku obroto-
wego,

2) 51.000.000 zt przychodéw net-

to ze sprzedazy towarow i pro-
duktéw za rok obrotowy,

3) 50 oséb sredniorocznego za-

trudnienia w przeliczeniu na
peine etaty.
Przyjmujac takie uproszczenie,

trzeba uwzglednic¢ art. 4 ust. 4
ustawy o rachunkowosci. Zatem
kierownik jednostki moze je przy-
jac¢izapisa¢ wzasadach (polityce)
rachunkowosci, jezeli nie wywiera
to istotnie ujemnego wplywu na
rzetelne i jasne przedstawienie
sytuacji majatkowej i finansowej
oraz wyniku finansowego jednost-
ki. Przyjecie takiego uproszczenia
w ewidencji ksiegowej oznacza,
ze leasing bilansowo finansowy
ipodatkowo operacyjny moze by¢
rozliczany w ksiegach i rachunku
podatkowym jako operacyjny.

Prawo do stosowania uproszcze-

niazart. 3 ust. 6 ustawy o rachun-

kowosci powinno by¢ ustalane co
roku w drodze analizy poszczegdl-
nych wielko$ci z roku poprzednie-
go. Gdy w trakcie trwania umowy
leasingu jednostka utraci prawo
do stosowania tego uproszczenia,
uprzednio zawarte umowy leasin-
gu, zakwalifikowane wcze$niej bi-
lansowo jako leasing operacyjny,
wymagaja generalnie przekwa-
lifikowania na umowy leasingu
finansowego. Wyjatkiem jest sy-
tuacja, w ktorej:

— roznice tym spowodowane nie
znieksztalcajg istotnie obrazu
sytuacji majatkowej, finansowej
oraz wyniku finansowego jed-
nostki lub

— takie przeksztatcenie jest prak-
tycznie niewykonalne (jed-
nostka nie moze go zastosowac
mimo podjecia racjonalnych
wysitkéw i czynnosci, aby to
uczynic).

Potwierdza to pkt 3.10 KSR nr 7
»,Zmiany zasad (polityki) rachun-
kowosci, warto$ci szacunkowych,
poprawianie btedéw, zdarzenia
nastepujace po dniu bilansowym
— ujecie i prezentacja” (Dz. Urz.
Min. Fin. z 2019 r. poz. 2).

2. Rozliczenie optaty wstepnej w leasingu operacyjnym

potka z o.0. przyjeta do uzywania na podstawie umowy leasingu samochaéd ciezarowy. Jak zaksiego-
wac optate wstepna, jesli dla celow bilansowych i podatkowych umowa stanowi leasing operacyjny?

Optate wstepng w leasingu ope-
racyjnym ksieguje sie do kosztéw
dziatalnos$ci operacyjnej, a jesli jej
kwota jest dla jednostki istotna,
rozlicza sie ja w czasie za posred-
nictwem czynnych rozliczen mie-
dzyokresowych kosztéw.
Ewidencjonujac koszty w ksie-
gach nalezy uwzgledni¢ zasady
memoriatu i wspdétmiernosci,
o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
i ust. 2 ustawy o rachunkowosci.
Koszty dotyczace przyszilych
okreséw sprawozdawczych rozli-
cza sie z uwzglednieniem art. 39
ust. 1 ustawy o rachunkowosci,
czyli poprzez czynne rozliczenia
miedzyokresowe. Zatem optlate
wstepna nalezatoby zasadniczo
rozlicza¢ przez okres trwania
umowy leasingu. Jej kwota po-
winna zostac¢ ujeta na koncie 64-0
»,Czynne rozliczenia miedzyokre-

sowe kosztéw” i sukcesywnie
rozliczana poprzez odpisywanie
odpowiedniej kwoty z konta 64-0
w koszty (patrz ramka). Ponad-
to, jak wynika z pkt 5.1 i pkt 5.3
Krajowego Standardu Rachunko-
woscinr 5, Leasing, najemidzier-
zawa”, oplaty z tytulu leasingu
operacyjnego, w tym optate wstep-
na, nalezy rozlicza¢ przez okres
leasingu metoda liniowa iobcigzaé
nimiréwnomiernie, w jednakowe;j
wysokosci, koszty poszczegolnych
miesiecy lub kwartaléw objetych
okresem leasingu, co moze wyma-
gac¢ dokonywania czynnych lub
biernych rozliczen miedzyokreso-
wych. Jezeli jednak inny sposéb
rozlozenia tych optat lepiej od-
zwierciedla rozktad w okresie le-
asingu korzysci czerpanych przez
korzystajacego z przedmiotu umo-
wy lub réznice w wysokos$ci optat

nie wptywaja istotnie na koszty,
to moze on by¢ takze stosowany.

Jesli w ocenie jednostki kwota
oplaty wstepnej nie jest istotna,
moze ona zosta¢ odniesiona jed-
norazowo w koszty dziatalnosci
operacyjnej na podstawie faktu-
ry. Odpowiedni zapis dotyczacy
stosowania takiego uproszczenia
przez jednostke powinien wyni-
ka¢ z przyjetych zasad (polityki)
rachunkowosci.

Warto zaznaczy¢, ze dla celow
podatkowych, jesli z umowy le-
asingu operacyjnego nie wynika,
ze oplata wstepna jest optata po-
bierana na poczet ustugi wykony-
wanej przez okres trwania umowy,
to nie rozlicza sie jej w propor-
cji do dtugosci okresu, ktorego
dotyczy.

Warto zaznaczy¢, ze wtedy
oplata wstepna zaliczana jest do

kosztéw uzyskania przychodow
w dacie poniesienia, tj. w dniu
ujecia wydatku w ksiegach w opar-
ciu o fakture. Bez znaczenia pozo-

staje, czy dla celéw bilansowych
jest ona rozliczana w czasie, czy
zaliczono ja do kosztéw jednora-
ZOWO.

s

Przykladowa ewidencja ksiegowa faktury za optate wstepna

w leasingu operacyjnym

Faktura za optate wstepna:
a) wartos¢ brutto

— Wn konto 30 ,Rozliczenie zakupu”,
— Ma konto 21 ,Rozrachunki z dostawcami”,

b) VAT podlegajacy odliczeniu

— Wn konto 22-2 VAT naliczony i jego rozliczenie”,

— Ma konto 30,

c) warto$¢ netto faktury
— Wn konto 40-2 ,Ustugi obce”,
— Ma konto 30,

d) zarachowanie optaty wstepnej do rozliczenia w czasie
— Wn konto 64-0 ,Czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw”,
— Ma konto 49 ,Rozliczenie kosztow”.
Nastepnie zarachowanie odpowiedniej czeSci optaty wstepnej do
kosztéw, na podstawie dowodu PK, mozna uja¢:

— Wn konto zespotu 5,
— Ma konto 64-0.

~
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3. Ksiegowanie leasingu bilansowo finansowego,
a podatkowo operacyjnego

Jednostka zawarta umowe leasingu maszyny produkcyjnej, ktora dla celow podatkowych stanowi leasing
operacyjny, a bilansowo - leasing finansowy. W jaki sposob ujaé w ksiegach rachunkowych rozliczenia

dotyczace tego leasingu?

Jezeli umowe leasingu zakwali-
fikowano dla celéw bilansowych
jako leasing finansowy, to korzy-
stajacy ujmuje przedmiot leasin-
guw ewidencji srodkow trwatych
oraz wartosci niematerialnych

i prawnych. Wartos¢ poczatkowa

tego sktadnika aktywéw stanowi

odpowiednik ceny zakupu, ktéra
ustala sie jako nizsza sposrdd:

a) warto$ci rynkowej przedmiotu
leasingu, ustalonej na moment
rozpoczecia leasingu lub

b) wartosci biezacej optat leasin-
gowych, ustalonej za pomoca
stopy procentowej leasingu lub
stopy procentowej korzystaja-
cego.

Nazwiekszenie warto$ci poczat-
kowej przedmiotu leasingu wpty-
wa oplata za zawarcie umowy oraz
poniesione przez korzystajacego
bezposrednie koszty zawarcia
umowy, montazu, fundamentdw,
przystosowania, ulepszeniaiinne
podobne.

Od przedmiotuleasingu finanso-
wego korzystajacy dokonuje odpi-
sow amortyzacyjnych na zasadach
ogdlnych okreslonych w art. 32
iart. 33 ustawy o rachunkowosci.
Jezeli umowa nie przewiduje, aby
korzystajacy uzyskat na moment
zakonczenia okresu leasingu tytut
wlasnosci przedmiotu umowy, to
powinien on zosta¢ w catosci za-
mortyzowany przez okres leasingu
lub okres ekonomicznej uzytecz-
nosci (gdy byltby kroétszy). Gdy po
zakonczeniu umowy korzystajacy
uzyska tytut wlasnosci przedmio-
tuleasingu (bez dodatkowej opta-
ty lub za optate konicowa), dany
sktadnik aktywow amortyzuje
sie przez okres jego ekonomicznej
uzytecznosci.

Optata podstawowa w przypad-
ku leasingu finansowego obejmu-
je czesc¢ kapitatowa i odsetkowa.
Czes¢ kapitalowa zmniejsza zo-
bowiazanie wobec finansujacego
z tytutu leasingu, a cze$¢ odset-
kowa obcigza koszty finansowe
korzystajacego. Zasadniczo opta-
te wstepna i konicowa zalicza sie
w catosci do czesci kapitatowej.

Gdy leasing jest podatkowo ope-
racyjny, a ksiegowo finansowy, to
zazwyczaj finansujacy, ze wzgle-
du na przepisy o podatku docho-
dowym i o VAT, fakturuje opta-
te podstawowa w jednej pozycji
(kwocie). Wtedy korzystajacy sam
dzieli optate podstawowa na czes¢
kapitalowa i odsetkowa. Optate
podstawowa na cze$¢ kapitalowa
i odsetkowa mozna podzieli¢ sto-
sujac metode wewnetrznej stopy
zwrotu lub skorzysta¢ z uprosz-
czonych sposobéw zaproponowa-
nych w rozdziale XIII Krajowego
Standardu Rachunkowosci nr 5
,Leasing, najemidzierzawa”. Opis
stosowanej metody nalezy zamie-
$ci¢ w polityce rachunkowosci.

Fakture za optate z tytutu umo-
wy leasingu finansowego dla ce-
16w bilansowych, ktéra podatko-
wo stanowi leasing operacyjny,
mozna uja¢ w ksiegach w sposob
zaprezentowany w przyktadzie.
Ze wzgledu na odmienne zakwa-
lifikowanie umowy leasingu dla
celéw podatkowych (leasing ope-
racyjny) i bilansowych (leasing
finansowy) powstana réznice

przejsciowe. Zatem jednostki be-
dace podatnikami pdop moga
by¢ zobowiazane do ustalenia na
dzien bilansowy odroczonego po-
datku dochodowego z tego tytutu,

oilenie korzystaja z uproszczenia,
o ktérym mowa w art. 37 ust. 10
iust. 11 ustawy o rachunkowosci
i nie ustalaja wcale podatku od-
roczonego.

s
Przykiad
Zatozenia

1.285,71 #,

: 12 m-cy.

zespotu 4.

Dekretacja

1. Jednostka zawarta umowe leasingu maszyny produkcyjnej, ktéra
dla celéw podatkowych stanowi leasing operacyjny, a bilansowo —
leasing finansowy. Umowe zawarto na 36 miesiecy, wartos¢ netto
przedmiotu umowy (warto$¢ ofertowa) to 300.000 zt, a optaty netto
wynosza: wstepna to 20.000 zt, 35 rat po 9.000 zt kazda, koricowa
(wykup) to 10.000 zt. Zatem tgczna wartos¢ optat to 345.000 zt,
tj. 20.000 zt + (35 rat x 9.000 zt) + 10.000 zt.

3. Podziat raty na czeS¢ kapitatowa i odsetkowa (netto) metoda
réwnomierng (wedtug pkt 13.2 KSR nr 5):

a) czeSé odsetkowa: (345.000 zt — 300.000 zt) : 35 rat =

b) czes¢ kapitatowa: 9.000 zt — 1.285,71 zt = 7.714,29 zt.

4. Srodek trwaty oddano do uzywania we wrzesniu 2024 r. i od
paZdziernika br. rozpocznie sie jego amortyzacja stawka 20%.
Miesieczna amortyzacja wynosi 5.000 zt, tj. (300.000 zt x 20%)

5. Koszty dziatalnosci operacyjnej ujmowane sa tylko na kontach

N

Opis operacji

Konto
Wn Ma

Kwota

1. Faktura za optate wstepna:

a) warto$é netto optaty wstepnej
b) VAT podlegajacy odliczeniu

¢) warto$¢ brutto

sptaty czesci kapitatowej

d) zarachowanie optaty wstepnej na poczet

20.000,00 | 30
4.600,00 zt| 22-2
24.600,00 zt 24-91

20.000,00 zt|24-92| 30

d) przeniesienie raty do rozliczenia

2. WB - zaptata optaty wstepne;: 24.600,00 zt|24-91| 13-0
3. 0T-przyjecie $rodka trwatego do uzywania:| 300.000,00 zt| 01 |24-92
4. Faktura za rate leasingowa:

a) warto$é netto 9.000,00 | 30

b) VAT podlegajacy odliczeniu 2.070,00 zt| 22-2

¢) warto$¢ brutto 11.070,00 z 2491

9.000,00 | 24-93| 30

5. WB - zaptata czynszu:

11.070,00 zt|24-91| 13-0

6. PK - rozliczenie raty leasingowe;:
a) cze$¢ kapitatowa

7.714,29 7t| 24-92 | 24-93

»Pozostate rozrachunki - biezace
rozrachunki z leasingodawca”

b) cze$¢ odsetkowa 1.285,71 zt| 75-1 |24-93
7. PK - amortyzacja za pazdziernik 2024 r.: 5.000,00 zt| 40-0 | 07-1
Ksiegowania
Konto 07-1
Konto 01 ,Odpisy umorzeniowe srodkéw
,Srodki trwate” trwatych”
3) 300.000,00] [5.00000 (7
Konto 13-0 Konto 22-2
»Rachunek biezacy” LVAT naliczony i jego rozliczenie”
S.p.) X 24.600,00 (2 1b)  4.600,00
11.070,00 (5  4b) 2.070,00
Konto 24-92
Konto 24-91 »Pozostate rozrachunki

- rozrachunki z leasingodawca
z tytutu przedmiotu leasingu”

2)  24.600,00(24.600,00 (ic
5) 11.070,00{11.070,00 (4c
Konto 24-93

»Pozostate rozrachunki
- rozrachunki z leasingodawca
Z tytutu optat leasingowych”

1d) 20.000,00[300.000,00 (3
6a)  7.714,29

Konto 30
,Rozliczenie zakupu”

4d)  9.000,00|7.714,29 (6a
1.285,71  (6b

Konto 40-0
»~Amortyzacja”

la) 20.000,00(20.000,00 (1d
4a)  9.000,00| 9.000,00 (4d

Konto 75-1
,Koszty finansowe”

7)  5.000,00|

leasingowej (9.000 z).
\_

Do kosztéw uzyskania przychodéw jednostka zaliczy wartosé
netto wstepnej optaty leasingowej (20.000 zt) i warto$¢ netto raty

6b)  1.28571]

W,

4. Szkoda catkowita przedmiotu

leasingu

Samochéd uzytkowany przez jednostke w ramach leasingu operacyj-
nego (bilansowo i podatkowo) ulegi wypadkowi i orzeczono szkode
catkowita. Spowodowalo to wygasniecie umowy leasingu. W rozlicze-
niu od leasingodawcy wskazano kwote jego naleznosci, tj. pozostate
do zaptaty raty i przewidziana w umowie kwote wykupu, oraz sume,
ktora zaliczono na poczet tych naleznosci, tj. odszkodowanie i cene
netto sprzedanego samochodu. Jak uja¢ to w ksiegach, jesli po tym
rozliczeniu leasingodawca jest naszym diuznikiem?

W ustawie o rachunkowosci nie
wskazano, w jaki sposéb nalezy
ujac¢ w ksiegach skutki wygasnie-
cia umowy ze wzgledu na szkode
catkowitg przedmiotu leasingu.
Zgodnie z pkt 5.12 Krajowego
Standardu Rachunkowosci nr 5
,Leasing, najem i dzierzawa”
w razie wygasniecia umowy na
skutek utraty przedmiotu leasingu
(np. jego kradziezy) korzystajace-
go obcigza — o ile umowa to prze-
widuje — zaptata przewidzianych
w umowie optat oraz wartosci
utraconego przedmiotu leasin-
gu. Kwota tych ptatnosci stanowi
dla korzystajacego zobowigzanie
wobec finansujgcego, obcigzaja-
ce drugostronnie pozostate koszty
operacyjne. Zatem wartos¢ pozo-
statych do zaptaty rat oraz kwote
wykupu przewidziang w umowie
nalezy zaliczy¢ do pozostalych
kosztéw operacyjnych i uja¢ w
ksiegach zapisem:
— Wn konto 76-1 ,Pozostate
koszty operacyjne”,
— Ma konto 21 , Rozrachunki
z dostawcami” lub konto 24
,JPozostale rozrachunki”.
Jezeli umowa leasingu przewi-
duje obowiazek ubezpieczenia jej
przedmiotu z cesja ubezpieczenia
narzecz leasingodawcy, to leasin-
gobiorca pomniejsza zobowigza-

nie o odszkodowanie nalezne
leasingodawcy, odnoszac je na
pozostate przychody operacyjne.

Ponadto, jak wskazano w pyta-
niu, o kwote netto ze sprzedazy
samochodu zmniejszono zobowig-
zanie leasingobiorcy wobec leasin-
godawcy. Kwote te nalezy zaliczy¢
do pozostatych przychodéw ope-
racyjnych, poniewaz gdy po wypo-
wiedzeniu umowy leasingu naste-
puje zwrot przedmiotu leasingu,
a finansujacy umarza calos¢ lub
czes$¢ naliczonych, lecz niezapta-
conych optat, to umorzona kwote
odnosi sie na pozostate przychody
operacyjne (dalsza cze$¢ pkt 5.12
KSR nr 5).

Zmniejszenie zobowigzania wo-
bec finansujgcego o réwnowartosc
odszkodowania oraz kwote netto
ze sprzedazy samochodu mozna
ujac¢ w ksiegach nastepujgco:

— Wn konto 21 lub konto 24,

— Ma konto 76-0 ,Pozostate

przychody operacyjne”.

Jedliw ostatecznym rozliczeniu
wystapila nadptata i finansujacy
jest zobowigzany zwrdcic¢ ja ko-
rzystajacemu, to ten zwrot, na
podstawie wyciggu bankowego,
mozna zaksiegowac:

— Wn konto 13-0 ,,Rachunek

biezacy”,

— Ma konto 21 lub konto 24.

5. Utrata prawa do uproszczenia
a leasing w ksiegach

d 2025 r. ze wzgledu na przekroczenie limitow z ustawy o rachun-
kowosci utracimy prawo do kwalifikowania uméw leasingu wedtug
zasad podatkowych. Jakich zapisow w zwiazku z tym nalezy dokonaé

w ksiegach rachunkowych?

Jesli jednostka w trakcie trwania
umowy leasingu utraci prawo do
stosowania uproszczenia, to umo-
wy leasingu wczesniej zakwalifi-
kowane bilansowo jako leasing
operacyjny trzeba od nowego roku
przekwalifikowaé na umowy le-

asingu finansowego — por. pkt 3.6

ipkt 3.8 Krajowego Standardu Ra-

chunkowosci nr 7 ,,Zmiany zasad

(polityki) rachunkowosci, warto-

$ci szacunkowych, poprawianie

bledéw, zdarzenia nastepujace po
dniu bilansowym - ujecie i pre-
zentacja”.

Nalezy wiec ustali¢ stawke
amortyzacji i dokona¢ podziatu
miesiecznej raty leasingowej na
cze$¢ kapitatlowa oraz odsetkowa
i przedmiot leasingu wprowa-
dzi¢ do ksiag jako srodek trwaty,
np. na podstawie dowodu OT, za-
pisem:

— Wnkonto 01, Srodki trwate”,

— Ma konto 24 , Pozostate roz-

rachunki” (w analityce: Roz-
rachunkiz finansujacymz ty-
tutu przedmiotu leasingu).

Wartosci wynikajace z korekty
rozrachunkéw z finansujacym
z tytutu przedmiotu leasingu moz-
na zaksiegowac:

a) optata wstepna odniesiona
w koszty (dotyczy sptaty czesci
kapitalowej)

— Wn konto 24 , Pozostate roz-

rachunki” (w analityce: Roz-
rachunki z finansujacym z ty-
tutu przedmiotu leasingu),

— Makonto 82 ,,Rozliczenie wy-
niku finansowego” (w anali-
tyce: Skutki zmian polityki
rachunkowosci),

b) oplaty podstawowe poniesione
przed utratg prawa do uprosz-
czen (dotyczace czesci kapita-
towej)

— Wn konto 24 , Pozostate roz-
rachunki” (w analityce: Roz-
rachunki z finansujacym z ty-
tutu przedmiotu leasingu),

— Makonto 82.

Kwote odpisow amortyzacyj-
nych za okres przed utrata prawa
do uproszczenia ujmuje sie zapi-
sem:

— Wn konto 82,

— Makonto 07-1,,0dpisy umo-

rzeniowe srodkow trwatych”.

Warto zaznaczy¢, ze gdy pozo-
stata do rozliczenia warto$¢ uméw
leasingu zakwalifikowanych jako
leasing operacyjny nie jest istotna
iich nieprzeksztalcenie nie bedzie
mialo znaczacego wptywunarze-
telne i jasne przedstawienie sytu-
acji majatkowej i finansowej oraz
wyniku finansowego jednostki,
mozna nadal rozlicza¢ je w ksie-
gach jako leasing operacyjny (por.
pkt 3.10 KSR nr 7).
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6. Leasing zwrotny w ujeciu ksiegowym

Przy leasingu zwrotnym jednost-
ka zawiera dwie umowy, ponie-
waz:

— po pierwsze —dokonuje sprzeda-
zy sktadnika aktywéw, ktérego
jest wtascicielem i

— podrugie - przyjmuje go do ko-
rzystania w ramach leasingu.
Przez caly czas pozostaje ona

uzytkownikiem leasingowanego

przedmiotu, ale zmienia sie wia-

Sciciel, ktérym nastepnie jest ku-

pujacy, czyli leasingodawca.

Zawarcie umow

Generalnie leasing moze by¢le-
asingiem finansowym lub leasin-
giem operacyjnym. Szczegdlnym
rodzajem leasingu jest leasing
zwrotny. W przypadku leasingu
zwrotnego nastepuje powigzanie
umowy leasingu z poprzedzajaca
ja umowa sprzedazy przedmiotu
leasingu. Najpierw dotychczaso-
wy wtasciciel przedmiotu leasin-
gu odsprzedaje go finansujagcemu.
W kolejnym kroku finansujacy
przekazuje zakupiony przedmiot
do uzywania w ramach leasingu
finansowego lub operacyjnego
korzystajacemu, czyli zbywcy
przedmiotu leasingu. W praktyce
przedmiot leasingu pozostaje pod
kontrola korzystajacego, zmienia
sie tylko jego wtasciciel. Zatem
w ramach leasingu zwrotnego za-
wierane sa dwie umowy, tj. pierw-
sza dotyczaca sprzedazy sktadnika
majatku bedacego przedmiotem
leasingu leasingodawcy, oraz dru-
ga, na podstawie ktdrej leasingo-
dawca przekazuje leasingobiorcy
przedmiot leasingu do uzywania.

Ze wzgledu na to, Ze w ustawie
o rachunkowosci nie ma regulacji
dotyczacych ujecia w ksiegach ra-
chunkowych operacji zwigzanych
z leasingiem, na zasadzie dobro-
wolnoscijednostka moze korzystac
z rozwigzan zawartych w krajo-
wych standardach rachunkowosci
(por. art. 10 ust. 3 ustawy o rachun-
kowosci). W przypadku leasingu
mozna korzysta¢ z Krajowego
Standardu Rachunkowosci nr 5
,Leasing, najem i dzierzawa”. Na
leasing zwrotny, jak juz wspomnia-
no, sktadaja sie dwie umowy, ktére
dla celow ksiegowych, na podsta-
wie pkt 9.1 KSR nr 5, sg rozpatry-
wane tacznie — zgodnie z zasada
przewagi tresci ekonomicznejnad
forma prawna. Przy czym moze
sie zdarzy¢, ze zastosowanie tej
zasady przy sprzedazy Srodka
trwalego i nastepnie przyjeciu go
w leasing bedzie oznaczalo, ze dla
celéw rachunkowosci nie beda one
traktowane jako leasing zwrotny.
Przyktadowo przy umowie sprze-
dazy nieruchomosci finansujace-
mu, jesli wynika z niej obowigzek
odkupu nieruchomosci przez ko-
rzystajacego po zakoriczeniu okre-
su umowy leasingu, korzystajgcy
nie zmienia wartosci poczgtkowej
srodkow trwatych (np. nierucho-
mosci) stanowigcych przedmiot
sprzedazyiprzyjeciaich wleasing
finansowy.

Pierwsza umowa - sprzedaz

W ksiegach rachunkowych
zbywcy przedmiotu umowy,
tj. korzystajacego, pierwsza umo-
we dotyczaca leasingu zwrotnego,
czyli umowe sprzedazy, ujmuje sie
tak jak typowa umowe sprzeda-
zy, np. srodka trwaltego. Stano-
wi o tym pkt 9.2 KSR nr 5. Przy
czym, jesli korzystajacy zakupi
przedmiot umowy juz po ustale-

niu warunkéw umowy leasingu

zwrotnego, to przed jego sprze-

dazg finansujacemu moze ujaé go

w ksiegach rachunkowych jako

towar.

Fakture sprzedazy przedmiotu
leasingu przez korzystajacego fi-
nansujacemu mozna zaksiegowaé
nastepujaco:

a) warto$¢ brutto nalezno$ci
— Wn konto 20 ,Rozrachunki

z odbiorcami” lub konto 24
,Pozostale rozrachunki”,

b) kwota VAT naleznego, o ile
transakcja podlega VAT
— Makonto 22-1, Rozrachunki

z tytulu VAT naleznego”,

¢) warto$¢ przychodu

— Ma konto 73-0 ,Sprzedaz
towaréw” lub konto 76-0
,Pozostate przychody ope-
racyjne”.

Z kolei wyksiegowanie sprze-
danego finansujgcemu przedmio-
tu leasingu mozna uja¢ w ksie-
gach, w oparciu np. o dowod LT
(sprzedaz srodka trwatego) lub
o dowdéd WZ (sprzedaz towaru),
zapisem:

a) cena ksiegowa netto sprzeda-
nego srodka trwatego (Srodka
trwatego w budowie)

— Wn konto 76-1 , Pozostate

koszty operacyjne”,

— Makonto 01 ,,Srodki trwate”

lub konto 08 ,,Srodki trwate
w budowie”,

b) warto$¢ w cenie nabycia lub za-
kupu towaru
- Wn konto 73-1 ,Wartos¢

sprzedanych towaréw w ce-
nach zakupu (nabycia)”,

— Ma konto 33 ,, Towary”.

W nastepstwie dokonania pierw-
szego etapu transakcji leasingu
zwrotnego zbywca przedmiotu
umowy wykazuje zysk lub strate
z tej transakcji. Gdy umowa leasin-
gu jest leasingiem finansowym,
to zysk lub strata na sprzedazy
przedmiotu leasingu —jezeli jest to
kwota istotna — wymaga rozlicze-
nia w czasie przez okres leasingu
(pkt9.4KSRnr5). Jednak zreguty
przy umowie leasingu zwrotnego
wynik ze sprzedazy przedmiotu
tego leasingu nie powstaje lub jego
warto$¢ jest nieistotna.

Rozliczenie VAT

Transakcje sktadajace sie na le-
asing zwrotny dla celéw VAT sa
rozliczane odrebnie, tj. jako dwie
niezalezne transakcje. W przypad-
ku zakupu samochodu osobowego,
ktoéry ma by¢ przedmiotem leasin-
gu zwrotnego, jednostka ma za-
sadniczo prawo do odliczenia 50%
kwoty VAT wykazanej w fakturze.
Odsprzedaz samochodu firmie le-
asingowej jest opodatkowana VAT
tak samo jak sprzedaz towaru.
Przy czym w przypadku umowy
leasingu zwrotnego korzystajacy
moze dokonac korekty VAT w try-
bie art. 90b ustawy o VAT (Dz. U.
z 2024 r. poz. 361)

Druga umowa - przyjecie
przedmiotu do uzywania

Ujecie w ksiegach kolejnego
etapu leasingu zwrotnego, czyli
przyjecie przedmiotu leasingu
do uzywania przez korzystajace-
go na podstawie umowy leasin-
gu, zalezy od tego, czy dla celéw
bilansowych umowa ta zostanie
zaklasyfikowana jako leasing fi-
nansowy czy operacyjny oraz od
tego, czy w zwiazku ze sprzedaza
tego przedmiotu wystapit zysk lub
strata.

* Leasing finansowy

Jesliumowa leasingu zwrotnego
dla celéw bilansowych zostanie
uznana za leasing finansowy, to
gdyw zwigzku ze sprzedaza przed-
miotu leasingu uzyskano zysk lub
poniesiono strate, a ich warto$¢
jest dla jednostki kwota istotna,
nalezy rozliczaé ja w czasie przez
okresleasingu. Przedmiot umowy
leasingu finansowego ujmuje sie
w jego dotychczasowej wartosci
bilansowej powiekszonej lub po-
mniejszonej odpowiednio o zysk
lub strate na sprzedazy $rodka
trwalego tylko na potrzeby pre-
zentacji w bilansie, poniewaz—jak
wynika z przyktadu przedstawio-
nego w pkt 9.4 KSR nr 5 -ksiegowe
rozliczenie konta 84 , Rozliczenia
miedzyokresowe przychodéw” lub
65 ,,Pozostate rozliczenia miedzy-
okresowe” nastepuje réwnolegle
do odpiséw amortyzacyjnych.

Przyjecie do uzywania przed-
miotu finansowego leasingu
zwrotnego, na podstawie dowodu
OT, mozna zaksiegowac:

— Wn konto 01,

- Ma konto 24 ,Pozostate
rozrachunki” (w analityce:
Rozrachunki z finansujacym
z tytulu przedmiotu leasin-
gu).

Ewentualny wynik na sprzedazy
przedmiotuleasingu, gdy jest kwo-
ta istotng, mozna zaksiegowac:
a) zysk

— Wnkonto 73-1 lub konto 76-1,

— Ma konto 84 ,Rozliczenia
miedzyokresowe przycho-
déw”,

b) strata

— Wn konto 65 ,,Pozostale roz-
liczenia miedzyokresowe”,

— Ma konto 73-0 lub konto
76-0.

Rownolegle do dokonywanych
odpiséw amortyzacyjnych rozli-
czenie zysku lub straty na sprze-
dazy mozna ksiegowac:

a) zysk

— Wn konto 84,

— Ma konto 76-0,
b) strata

— Wn konto 76-1,

— Ma konto 65.

Gdy po zakonczeniu umowy
leasingu na koncie 24 , Pozostate
rozrachunki” (w analityce: Roz-
rachunki z finansujacym z tytutu
przedmiotu leasingu) pozostanie
saldo, to na podstawie pkt 9.4
KSR nr 5 nalezy odnie$¢ je do po-
zostatych przychoddéw lub kosztéw
operacyjnych.

¢ Leasing operacyjny

Jezeli umowe leasingu zwrotne-
go korzystajacy dla celéw bilanso-
wych zakwalifikuje jako leasing
operacyjny, a sprzedazy przedmio-
tu leasingu dokonano przy zasto-
sowaniu cen odpowiadajacych
wartos$ci rynkowej przedmiotu le-
asingu (co dotyczy ceny sprzedazy
i optat leasingowych), to zysk lub
strata na sprzedazy przedmiotu
leasingu wptywaja u korzystaja-
cego na wynik finansowy okresu
sprzedazy. Dotyczy to takze przy-
padku, gdy:

— cenasprzedazy, mimo ze nizsza
od ceny rynkowej, jest wyzsza
od wartosci bilansowej (netto)
przedmiotu umowy,

— straty na sprzedazy przedmio-
tu leasingu nie rekompensuja
przyszte nizsze niz rynkowe
oplaty leasingowe.

Gdy poniesiong na sprzedazy
przedmiotu leasingu strate rekom-

pensuja przyszie oplaty leasingo-
we, nizsze od rynkowych, to stra-
te rozlicza sie w czasie, a warto$¢
straty odpisuje sie proporcjonalnie
do oplat leasingowych w koszty,
przez okres leasingu. W tym celu
mozna dokona¢ nastepujacych
ksiegowarn:

a) przeniesienie straty do rozlicze-
nia w czasie
— Wn konto 65,

- Ma konto 73-0 lub konto
76-0,

b) odpisywanie straty w koszty
proporcjonalnie do optat leasin-
gowych
— Wn konto w zespole 4,

np. konto 40-2 ,,Ustugi obce”
i/lub konto w zespole 5,
— Ma konto 65.
W odwrotnej sytuacji, tj. jesli
cena sprzedazy przewyzsza war-

to$¢ rynkowa przedmiotu leasin-
gu, kwote przekraczajaca warto$é¢
rynkowa (Wn konto 73-1 lub kon-
to 76-1, Ma konto 84) rozlicza sie
w czasie przez okres trwania le-
asingu, odpowiednio zmniejszajgc
oplaty leasingowe. Mozna to ujaé
zapisem:

— Wn konto 84,

— Ma konto w zespole 4,

np. konto 40-2 i/lub konto
w zespole 5.

W przypadku uznania przez ko-
rzystajacego leasingu zwrotnego
za leasing operacyjny, w ksiegach
odnosi on do kosztéw wartosé¢
oplat leasingowych, a przedmiot
umowy jest zaliczany do srodkéw
trwatych finansujacego, ktdéry go
amortyzuje i odnosi optaty leasin-
gowe do przychoddow.

7
Przykiad
Zatozenia

racyjny.

jednostce.

4.048 zt).

Dekretacja

1. Jednostka zawarta umowe leasingu zwrotnego dotyczgcego
maszyny produkcyjnej. Dla celéw bilansowych uznano go za ope-

2. Zgodnie z faktura zakupu, wystawiona we wrzesniu 2024 r.,
wartos¢ brutto maszyny wynosita 787.200 zt (w tym VAT 147.200 zt).
Za taka sama kwote sprzedano ja firmie leasingowej, co udokumen-
towano fakturg wystawiong we wrzesniu br. Zaptate za maszyne
uregulowat leasingodawca bezposrednio na rachunek bankowy
pierwotnemu sprzedawcy maszyny. Nastepnie maszyne przekazano

3. W pazdzierniku 2024 r. spétka otrzymata fakture za czynsz
z tytutu leasingu, ktérego kwota brutto to 21.648 zt (w tym VAT

4. Koszty dziatalnosci operacyjnej rozliczane sa tylko na kontach
zespotu 4. Zakup ustug, zgodnie z polityka rachunkowosSci, uimuje
sie z pominieciem konta 30 ,Rozliczenie zakupu”.

Opis operacji

Konto
Wn | Ma

Kwota

1. Faktura zakupu maszyny:
a) warto$é brutto

b) VAT naliczony podlegajacy odliczeniu

787.200zt| 30 | 21
147.200 zt| 22-2 | 30

2. Faktura sprzedazy maszyny:
a) warto$é brutto

b) VAT nalezny

¢) warto$¢ netto

787.200 zt| 24
147.200 zt
640.000 zt

22-1
76-0

maszyny:

3. PK - odniesienie w koszty wartosci sprzedanej

640.000 zt| 76-1| 30

4. PK - uregulowanie zobowiazania za maszyne:

787200zt 21 | 24

a) warto$é brutto

¢) warto$¢ netto

5. Faktura za czynsz (zapis w paZdzierniku 2024 r.):

b) VAT naliczony podlegajacy odliczeniu

21.648 z 24
4.048 7t| 22-2
17.600 zt| 40-2

Ksiegowania
Konto 22-1
Konto 21 ,Rozrachunki z tytutu VAT
»Rozrachunki z dostawcami” naleznego”
4) 787.200(787.200 (1a 147.200 (2b
Konto 24

,Pozostate rozrachunki”

,Pozostate rozrachunki”
(w analityce: Leasingodawca
- opfaty leasingowe)

Konto 22-2 (w analityce: Leasingodawca
VAT naliczony i jego rozliczenie” - rozliczenie sprzedazy)
1b) 147.200 2a) 787.200 | 787.200 4
5b) 4.048
Konto 24

Konto 30
»Rozliczenie zakupu”

|21.648 (5a 1la) 787.200 [ 147.200 (1b
640.000 3

Konto 40-2 Konto 76-0
»Ustugi obce” ,Pozostate przychody operacyjne”
5¢) 17.600 | |640.000  (2¢

Konto 76-1
,Pozostate koszty operacyjne”
3) 640.000
\L W,
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LEASING W KSIEGACH RACHUNKOWYCH

7. Wykup i sprzedaz leasingowanego samochodu osobowego

Jednostka po wykupie samochodu
osobowego uzytkowanego wcze-
$niej na podstawie umowy leasin-
gu moze zaliczy¢ go do srodkéw
trwatych. Gdy po uptywie jakiego$
czasu sprzeda go, musi dokonac
wlasciwego rozliczenia podatko-
wego oraz prawidtowo uja¢ to zda-
rzenie w ksiegach rachunkowych.

Rozliczenie podatkowe
wykupu i sprzedazy

W przypadku umowy leasingu
dotyczacej samochodu osobowe-
go uzytkowanego na tzw. cele
mieszane, z faktury wykupu tego
samochodu osobowego z leasin-
gu podatnik moze odliczy¢ 50%
kwoty VAT. Wynika to z art. 86a
ustawy o VAT.

Sprzedaz po jakims czasie takie-
go samochodu osobowego wcze-
$niej leasingowanego jest opodat-
kowana VAT. Wtedy podatnik jest
uprawniony do dokonania korekty
VAT nieodliczonego przy nabyciu
tego pojazdu i bedzie to korekta
in plus (por. art. 90b ust. 2 ustawy
0 VAT). Korekty tej nalezy dokonac
w deklaracji za okres rozliczenio-
wy, w ktérym nastgpita sprzedaz,

w wysokosci proporcjonalnej do
pozostatego okresu korekty. Okres
korekty liczy sie od miesiaca,
w ktérym nabyto samochéd osobo-
wy i wynosi odpowiednio 60 mie-
siecy, w przypadku gdy warto$¢
samochodu przekracza 15.000 zt,
lub 12 miesiecy, w przypadku gdy
warto$¢ samochodu nie przekra-
cza 15.000 zt.

W podatku dochodowym wy-
kup samochodu osobowego uzy-
wanego dotychczas na podstawie
leasingu operacyjnego nalezy
rozpatrywac jako zakup $rodka
trwatego, jesli spelnia on podat-
kowa definicje sSrodkéw trwatych.
W wartos$ci poczatkowej takiego
srodka trwatego uwzglednia sie
50% nieodliczonego VAT z faktu-
ry wykupu samochodu. Po przy-
jeciu takiego $rodka trwatego do
uzywania nalezy rozpocza¢ jego
amortyzacje.

Trzeba pamietaé, ze nie uwaza
sie za koszty uzyskania przycho-
dow odpiséw amortyzacyjnych
z tytutu zuzycia samochodu oso-
bowego, w cze$ci ustalonej od war-
to$ci samochodu przewyzszajacej
kwote 225.000 zt — w przypadku

~

rodzaju leasingu

1. Faktura wykupu:
a) wartos¢ brutto

c) wartos¢ netto faktury

albo

1. Faktura wykupu:
a) wartos¢ brutto faktury

chunki z leasingodawca),

Przykiadowa ewidencja ksiegowa wykupu samochodu
osobowego z leasingu i jego sprzedazy w zaleznosci od

I. Wykup samochodu osobowego z leasingu finansowego dla celow
bilansowych i operacyjnego dla celéw podatkowych:

— Wn konto 30 ,Rozliczenie zakupu”,
— Ma konto 24 ,Pozostate rozrachunki” (w analityce: Rozra-
chunki z finansujgcym — biezace),
b) VAT naliczony podlegajacy odliczeniu
— Wn konto 22-2 VAT naliczony i jego rozliczenie”,
— Ma konto 30 , Rozliczenie zakupu”,

— Wn konto 24 ,Pozostate rozrachunki” (w analityce: Rozra-
chunki z tytutu przedmiotu leasingu),
— Ma konto 30 , Rozliczenie zakupu”.
2. PK - r6znica na koncie rozrachunkow:
— Wn konto 24 ,Pozostate rozrachunki” (w analityce: Rozrachunki
z tytutu przedmiotu leasingu),
— Ma konto 76-0 ,Pozostate przychody operacyjne”

— Wn konto 76-1 ,Pozostate koszty operacyjne”,
— Ma konto 24 ,Pozostate rozrachunki” (w analityce: Rozrachunki
z tytutu przedmiotu leasingu).
Il. Wykup samochodu osobowego z leasingu operacyjnego dla
celéw bilansowych i podatkowych:

— Wn konto 30 ,Rozliczenie zakupu”,
— Ma konto 24 ,Pozostate rozrachunki” (w analityce: Rozra-

b) VAT naliczony podlegajacy odliczeniu
— Wn konto 22-2 VAT naliczony i jego rozliczenie”,

~

N\

— Ma konto 30 , Rozliczenie zakupu”.
2. 0T - przyjecie Srodka trwatego do uzywania:
— Wn konto 01 ,Srodki trwate”,
— Ma konto 30 ,Rozliczenie zakupu”.
Ill. Sprzedaz samochodu osobowego — Srodka trwatego po wy-
Kupie z leasingu:
1. Faktura dokumentujaca sprzedaz samochodu:
a) wartos¢ brutto faktury
— Wn konto 24 ,Pozostate rozrachunki”,
b) kwota VAT naleznego
— Ma konto 22-1 ,Rozrachunki z tytutu VAT naleznego”,
c) wartos¢ netto faktury
— Ma konto 76-0 ,Pozostate przychody operacyjne”.
2. LT — wyksiegowanie samochodu z ewidencji Srodkéw trwatych:
a) dotychczasowe umorzenie Srodka trwatego
— Wn konto 07-1 ,Odpisy umorzeniowe Srodkéw trwatych”,
b) niezamortyzowana warto$¢ poczatkowa Srodka trwatego
— Wn konto 76-1 ,Pozostate koszty operacyjne”,
c) wartos¢ poczatkowa Srodka trwatego
— Ma konto 01 ,Srodki trwate”.
3. PK — zaksiegowanie korekty VAT in plus:
— Wn konto 22-2 VAT naliczony i jego rozliczenie”,
— Ma konto 76-0 ,Pozostate przychody operacyjne”.

samochodu osobowego bedacego
pojazdem elektrycznym lub nape-
dzanym wodorem, lub 150.000 zt
— w przypadku pozostalych sa-
mochodéw osobowych (art. 23
ust. 1 pkt 4 ustawy o pdof lub
odpowiednio art. 16 ust. 1 pkt 4
ustawy o pdop).

Przy sprzedazy poleasingowego
samochodu osobowego bedacego
srodkiem trwaltym powstaje przy-
chéd z dziatalnosci gospodarczej.
Réwniez kwota korekty VAT towa-
rzyszacej tej sprzedazy powinna
zostac¢ zaliczona do przychodéw
podatkowych. Kosztem uzyskania
przychodéw z odptatnego zbycia
nabytego uprzednio samochodu
osobowego bedacego $rodkiem
trwatym sa wydatki na jego na-
bycie, w czesci nieprzekraczaja-
cej odpowiednio kwot, o ktérych
mowa w art. 23 ust. 1 pkt 4 usta-
wy o pdof oraz art. 16 ust. 1 pkt 4
ustawy o pdop, po pomniejszeniu
tych wydatkéw o sume odpiséw
amortyzacyjnych z tytutu zuzycia
tego samochodu zaliczonych do
kosztéw uzyskania przychoddéw
(por. art. 24 ust. 2a ustawy o pdof
orazart. 16 ust. 5i ustawy o pdop).

Wykupu z leasingu
w ksiegach

¢ Leasing finansowy

Umowa kwalifikowana jako
leasing operacyjny dla celéw po-
datkowych mogta by¢ ujmowana
jako leasing finansowy dla celéw
bilansowych, jesli spetniony byt
co najmniej jeden z warunkow
okreslonych w art. 3 ust. 4 usta-
wy o rachunkowosci. W przypad-
ku umowy leasingu samochodu
osobowego stanowiacej leasing
finansowy dla celéw bilansowych
w ksiegach rachunkowych naleza-
to ujac ten samochdd w ewidencji
$rodkéw trwatych w korespon-
dencji z kontem rozrachunkéw
ztytutu przedmiotu leasingu i do-
konywac od niego odpiséw amor-
tyzacyjnych, a oplaty leasingowe
w czesci kapitatowej ksiegowadé na
rozliczenie rozrachunkdéw z tytu-
tu przedmiotu leasingu i w czesci
odsetkowej w koszty finansowe.
W takim przypadku ksiegowe roz-
liczenie wykupu samochodu oso-
bowego zleasingu uzaleznione jest
od tego, czy optata koricowa zosta-
ta uwzgledniona w wartosci po-
czatkowejleasingowanego srodka
trwatego. Gdy tak bylo, optate kon-
cowa rozlicza sie z czesciag kapi-
talowa poprzez zaliczenie jej na
poczet sptaty zobowiazania leasin-
gowego. Ewentualna nadwyzka
sptat nad kwotg zobowigzania ob-
cigza pozostale koszty operacyjne,
anadwyzka kwoty zobowigzania
nad kwotg sptat odnoszona jest
na pozostate przychody operacyj-
ne (pkt 7.8 Krajowego Standardu
Rachunkowoscinr 5, Leasing, na-
jem i dzierzawa”). Wowczas przy
wykupie nie zmienia sie wartosci
poczatkowej srodka trwatego.

Natomiast w sytuacji, gdy optata
konicowa nie zostata uwzglednio-
naw wartosci poczatkowej leasin-
gowanego samochodu, mozna:

1) odniesc ja na zwiekszenie war-
tosci poczatkowej tego samo-
chodu albo

2) skorzystac z uproszczenia i wy-
ksiegowad warto$¢ poczatkowa
leasingowanego samochodu,
odnoszac nieumorzong wartos¢
w ciezar pozostatych kosztéw
operacyjnych, i jednoczesnie

4 )
Przykiad
Zatlozenia

1. Spétka z 0.0. wykupita z leasingu finansowego dla celéw bilan-
sowych, a operacyjnego dla celéw podatkowych samochéd osobo-
wy za kwote 9.840 zt (w tym VAT naliczony podlegajacy odliczeniu
920 z, tj. 50% z 1.840 zt). WartoS¢ wykupu zostata uwzgledniona
w wartosSci poczatkowej, ktéra tacznie wynosita 280.000 zt.

2. Jednostka po wykupie sprzedata samochdéd za kwote 147.600 zt
(wtym VAT 27.600 zt). Na dzien sprzedazy dotychczasowe umorzenie
ustalone dla celéw bilansowych wynosito 112.000 zt, a nieumorzona
wartos¢ poczatkowa: 168.000 zt.

3. Korekta VAT in plus, dokonana na podstawie art. 90b ustawy
o VAT, wyniosta 460 zt.

Dekretacja
) . Konto
Opis operacji Kwota Wn | Ma
1. Faktura za optate koricowa:
a) warto$é brutto 9.840 zt| 30 24
b) VAT naliczony podlegajacy odliczeniu 920 zt| 22-2 | 30
c) sptata cze$ci kapitatowej: 9.840 zt - 920 zt = 8.920zt| 24 30
2. Faktura sprzedazy samochodu:
a) warto$é brutto faktury 147.600 zt| 24
b) VAT nalezny 27.600 zt 22-1
¢) warto$¢ sprzedazy netto 120.000 z# 76-0
3. LT - wyksiggowanie samochodu osobowego
z ewidencji:
a) warto$¢é poczatkowa Srodka trwatego 280.000 z 01
b) dotychczasowe umorzenie 112.000 zt| 07-1
c) warto$¢ nieumorzona 168.000 zt| 76-1
4. PK - ujecie korekty VAT dokonanej w mysl
art. 90b ustawy o VAT: 460 zt| 22-2 | 76-0
Ksiegowania
Konto 07-1
Konto 01 ,Odpisy umorzeniowe $rodkéw
,Srodki trwate” trwatych”
S.p.)  280.000{280.000 (38 3b) 112.000 {112.000  (S.p.
Konto 22-1
,Rozrachunki z tytutu VAT Konto 22-2
naleznego” LVAT naliczony i jego rozliczenie”
|27.600 (2b  1b) 920
4) 460
Konto 24 Konto 24
,Pozostate rozrachunki” »Pozostate rozrachunki”
(w analityce: Rozrachunki z tytutu (w analityce: Rozrachunki
przedmiotu leasingu) z finansujgcym - biezace)
1) 8.920(8.920  (S.p. |9.840 (1a
Konto 24
,Pozostate rozrachunki”
(w analityce: Rozrachunki z nabywca Konto 30
$rodka trwatego) »Rozliczenie zakupu”
2a) 147.600 | 1a) 9.840| 920 (1b
8.920 (1c
Konto 76-0 Konto 76-1
»Pozostate przychody operacyjne” ,Pozostate koszty operacyjne”
120.000 (2c  3c) 168.000 |
460 4
\_ W,

uja¢ wykupiony przedmiot le-
asingu w ewidencji srodkow
trwatych jako nowy $rodek
trwaty.

¢ Leasing operacyjny

W sytuacji gdy umowa leasin-
gu byta rozliczana jako leasing
operacyjny dla celéw bilanso-
wych i podatkowych, stosownie
do pkt 5.7 KSR nr 5, korzystaja-
cy wprowadza do swoich ksiag
rachunkowych dotychczasowy
przedmiot umowy leasingu w ce-
nie nabycia, ktdra jest optata kon-
cowa, powiekszona o ewentual-
ne dodatkowe optaty, i zalicza go
np. do srodkéw trwatych. Od jego
wartosci poczatkowej dokonuje sie
odpiséw amortyzacyjnych wedtug
zasad przyjetych do podobnych
aktywow.

W ramce zostala zaprezento-
wana przykladowa ewidencja

ksiegowa zwigzana z wykupem
iodsprzedazg leasingowanego sa-
mochodu w zalezno$ci od rodzaju
leasingu.

Ksiegowanie sprzedazy

Gdy sprzedany samochdéd oso-
bowy byl zakwalifikowany do
srodkow trwatych, to transakcje
te rozlicza sie w ksiegach rachun-
kowych na zasadach ogolnych.
Przychdéd ze sprzedazy s$rodka
trwatego ujmuje sie w ksiegach
na zwiekszenie pozostatych przy-
chodéw operacyjnych. Sprzedany
srodek trwaty trzeba wyksiegowac
z ewidencji bilansowej, odnoszac
nieumorzona wartos¢ poczatko-
wa w pozostate koszty operacyjne.
Kwota korekty VAT naliczonego
dokonanej w zwiazku ze sprzeda-
z3 samochodu osobowego moze
zosta¢ odniesiona do pozostatych
przychodéw operacyjnych.
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WIEKSZY KOSZYK SWIADCZEN
NA DZIECI

1. Nowe swiadczenia w ramach programu ,,Aktywny rodzic”

2. Tylko jedno nowe lub stare Swiadczenie

3. Zasitek rodzinny z dodatkami

4. Uprawnieni do swiadczen alimentacyjnych

5. Po swiadczenia rodzinne i alimentacyjne do urzedu

6. Swiadczenia przyznawane przez organ wiasciwy lub ZUS

str. 1 7. Prawo do swiadczen rodzinnych takze str. 3
str. 2 na dzieci z Ukrainy

str. 2 8. Swiadczenie rodzicielskie nie zawsze od miesiaca str. 3
str. 2 zlozenia wniosku

str. 2 9. Przyktady swiadczen, z ktorych obecnie moga korzystac str. 4
str. 3 rodziny z dzieémi

1. Nowe Swiadczenia w ramach programu ,, Aktywny rodzic”

Obecnie rodzice z dzie¢mi moga
liczy¢ na wiele roznych $wiadczen
(patrz tabela na str. 4 dodatku),
z czego wiekszos¢ nalezna jest
bez wzgledu na sytuacje finan-
sowa rodziny. Wystarczy spelnic¢
okreslone przez ustawodawce wa-
runkiiwystgpic¢ zwnioskiem o ich
przyznanie.

Katalog tych $wiadczen wta-
$nie sie powiekszyt o trzy nowe
$wiadczenia w ramach programu
»2Aktywny rodzic”, przewidziane
dla rodzicéw i opiekunéw ma-
tych dzieci. Dwa z nich zastapia
funkcjonujace obecnie analogicz-
ne $wiadczenia, ktore jednak,
w zaleznosci od woli uprawnio-
nych, nadal beda mogty by¢ po-
bierane.

Nowe swiadczenia
od 1 paZdziernika

Z dniem 1 pazdziernika 2024 r.
weszla w zycie ustawa o wspiera-
niu rodzicow w aktywnosci zawo-
dowej oraz wwychowaniu dziecka
- ,Aktywny rodzic”, zwana dalej
ustawa ,,Aktywny rodzic”, ktéra
wprowadza trzy nowe $wiadcze-
nia dla rodzin z dzie¢mi z zatoze-
nia do lat 3, tj. Swiadczenie:

— ,aktywni rodzice w pracy”,

— ,aktywnie w ztobku” oraz

— ,aktywnie w domu”,

jednoczesnie likwidujac dwa do-

tychczasowe, analogiczne $wiad-
czenia, tj.:

— dofinansowanie obnizenia opta-
ty za pobyt dziecka w zlobku,
klubie dzieciecym lub u dzien-
nego opiekuna (tzw. ztobkowe)
oraz

— rodzinny kapitat opiekunczy.

Swiadczenie

»aktywni rodzice w pracy”
Kierowane jest ono do aktyw-

nych zawodowo rodzicow dziecka

w wieku od 12. do 35. miesiaca

zycia, przy czym chodzi tu o ak-

tywnos$¢ zawodowgq zdefiniowa-
na w tej ustawie (patrz ramka).

Swiadczenie to przystuguje:

— obywatelom Polski lub spelnia-
jacym okreslone warunki cu-
dzoziemcom, jezeli zamieszkuja
na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej przez okres, w jakim

maja otrzymywac to $wiadcze-
nie, chyba ze przepisy o koordy-
nacji systemow zabezpieczenia
spotecznego lub dwustronne
umowy miedzynarodowe o za-
bezpieczeniu spotecznym sta-
nowia inaczej,

— matce albo ojcu lub opiekuno-
wi faktycznemu dziecka, lub
tez osobie pelniacej funkcje
rodziny zastepczej albo osobie
prowadzacej rodzinny dom
dziecka,

— w wysokosci 1.500 zt lub -
w przypadku dziecka legitymu-
jacego sie orzeczeniem o nie-
pelnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: koniecznosci sta-
lej lub dtugotrwatej opieki albo
pomocy innej osoby w zwiazku
ze znacznie ograniczong mozli-
woscia samodzielnej egzysten-
cji oraz koniecznosci statego
wspdtudziatu na co dzien opie-
kuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i eduka-
cji, zwanego dalej dzieckiem
niepelnosprawnym — 1.900 zt
miesigcznie,

— od 12. do 35. miesiaca zycia
dziecka, o ile:

* dziecko, na ktére ma by¢
przyznane $wiadczenie, nie
jest objete opieka w ztobku,
klubie dzieciecym, przed-
szkolu albo przez dziennego
opiekuna,

* osoby uprawnione wykaza
sie aktywnoscia zawodowa
i z tytulu tej aktywnosci
beda podlegaty ubezpiecze-
niom emerytalnemu i ren-
towym od podstawy, ktorej
laczna wysoko$¢ wynosi nie
mniej niz 100% minimalne-
go wynagrodzenia za prace
(z wyjatkami przewidziany-
miw ustawie — patrz ramka).

Swiadczenie
»aktywnie w ztobku”
Swiadczenie to przewidziane
jest dla rodzicéw dzieci uczesz-
czajacych do instytucji opieki
nad dzie¢mi do lat 3, tj. ztobka,
klubu dzieciecego albo dzienne-
go opiekuna. Zastapilo ono mniej
korzystne, nalezne w wysokosci
do 400 z! miesigecznie zlobko-

we. To nowe $wiadczenie przy-
stuguje bowiem w wysokosci
do 1.500 zt lub — w przypadku
dziecka niepelnosprawnego — do
1.900 zt miesiecznie na dziecko
(ktore uczeszcza do ztobka, klubu
dzieciecego albo jest objete opie-
ka sprawowang przez dziennego
opiekuna, nie dtuzejjednak niz do
ukonczenia roku szkolnego, w kto-
rym dziecko ukonczy 3. rok zycia,
lub w przypadku, gdy niemozliwe
lub utrudnione jest objecie dziec-
ka wychowaniem przedszkolnym
— 4. rok zycia), ale nie wiecej niz
wynosi wysokos¢ optaty, jaka ro-
dzic ponosi za pobyt dziecka win-
stytucji opieki.

Analogicznie jak zastepowane
ztobkowe nie bedzie ono wyptaca-
ne bezposrednio wnioskujacemu
rodzicowi, ale zostanie przekaza-
ne na konto ztobka/klubu dziecie-
cego/opiekuna dziennego, ktéry
obnizy rodzicowi oplate za pobyt
dziecka w tej instytucji.

Swiadczenie
»aktywnie w domu”

To swiadczenie natomiast za-
stepuje dotychczas funkcjonujacy
i mniej korzystny (gdyz nieprzy-
stugujacy na pierwsze dziecko)
rodzinny kapitat opiekunczy.
Swiadczenie ,,aktywnie w domu”
przystuguje na kazde dziecko
w rodzinie w wieku od 12. do
35. miesigca zycia i bedzie wyptla-
cane w wysokosci 500 zt miesiecz-
nie przez 24 miesigce. Nie ma za-
tem mozliwo$ci, tak jak mialo/ma
miejsce w przypadku rodzinnego
kapitatu opiekuniczego, pobiera-
nia go w wysokos$ci 1.000 zt przez
12 miesiecy.

Jest to wsparcie kierowane do
tych rodzicéw dzieci, ktérzy nie
sa uprawnieni lub z wtasnej woli
nie zdecyduja sie na skorzystanie
ze $wiadczenia ,,aktywni rodzice
w pracy” lub ,,aktywnie w zlobku”,
gdyz w szczegdlnosci pozostana
nieaktywni zawodowo lub ich
dziecko nie uczeszcza do instytu-
cji opieki.

Moga na nie liczy¢ zaréwno
obywatele polscy, jak i spetniajacy
okreslone warunki cudzoziemcy.

~

Aktywnosé zawodowa oznacza:

— podleganie obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rento-
wym na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1-8, pkt 10 i pkt 23 ustawy
0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 497),
— pobieranie:
¢ zasitku macierzynskiego, chorobowego, opiekuriczego lub wy-
réwnawczego albo Swiadczenia rehabilitacyjnego na podstawie
ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spoteczne-
go w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780),
* zasitku chorobowego, zasitku wyréwnawczego albo Swiadczenia
rehabilitacyjnego na podstawie ustawy o ubezpieczeniu spotecz-
nym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 2189),
z wyjatkiem zasitkéw i Swiadczen przystugujacych po ustaniu tytutu
do ubezpieczenia chorobowego albo wypadkowego,
— pobieranie wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy na pod-
stawie ustawy — Kodeks pracy (Dz. U. 22023 r. poz. 1465 ze zm.),
— podleganie obowiazkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu na
podstawie art. 66 ust. 1 pkt 4-15 i pkt 36 ustawy o Swiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw pu-
blicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 146 ze zm.) — w stosunku
do osdéb, ktérych zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego
jest dokonywane za posrednictwem ZUS,
— podleganie, na podstawie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 90):
¢ ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu rolnikéw z mocy ustawy lub
* przez nieprzerwany okres co najmniej 12 miesiecy ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu rolnikéw na wniosek.

Spetnienie warunku minimalnej podstawy wymiaru sktadek dla
celow uprawnien do Swiadczenia ,aktywni rodzice w pracy”

W przypadku osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie ,,aktywni rodzice
w pracy” lub otrzymujgcej to Swiadczenie:

— ktéra wspdlnie z matzonkiem lub wspdlnie z rodzicem dziecka
wychowuje dziecko albo zgodnie z oSwiadczeniem wspdlnie z inng
osoba zamieszkuje i wychowuje dziecko, Swiadczenie ,aktywni
rodzice w pracy” przystuguje, jezeli zarébwno osoba ubiegajaca
sie 0 Swiadczenie ,aktywni rodzice w pracy” lub otrzymujaca to
Swiadczenie, jak i osoba wspdlnie z niag wychowujgca dziecko,
z tytutu aktywnosci zawodowej podlegaja ubezpieczeniom emery-
talnemu i rentowym od podstawy, ktérej taczna wysokoS¢ wynosi
nie mniej niz 100% minimalnego wynagrodzenia za prace, przy
czym podstawa, od ktérej sa optacane sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe kazdego z nich, nie moze by¢ nizsza niz:

* 50% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego
w danym okresie, na ktory jest ustalane prawo do Swiadczenia
»aktywni rodzice w pracy”,

30% minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego

w danym okresie, na ktoéry jest ustalane prawo do Swiadczenia

»aktywni rodzice w pracy” —w przypadku os6b prowadzacych po-

zarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérych mowa w ust. 4 lub

w art. 18aiart. 18c ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

— bedacej, zgodnie z oSwiadczeniem, osobg samodzielnie wychowu-
jaca dziecko, Swiadczenie ,aktywni rodzice w pracy” przystuguje,
jezeli osoba ta z tytutu aktywnosci zawodowej podlega ubezpie-
czeniom emerytalnemu i rentowym od podstawy, ktérej wysokosé

wynosi nie mniej niz 100% minimalnego wynagrodzenia za prace.
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2. Tylko jedno nowe lub stare sSwiadczenie

W konsekwencji wprowadzenia
swiadczen ,Aktywny rodzic”,
z dniem 1 pazdziernika 2024 r.:

— zostaly uchylone przepisy
w zakresie zasad przyznawa-
nia ztobkowego, tj. rozdziat 8a
ustawy o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 oraz

— utracita moc ustawa o rodzin-
nym kapitale opiekuniczym.
Jednoczesnie ustawa ,,Aktywny

rodzic” (w art. 75) zastrzega, iz:

— osoby, ktérym przyznano
ztobkowe lub rodzinny kapitat
opiekunczy, zachowaja prawo
do tych $wiadczen na dotych-
czasowych zasadach, o ile na-
dal beda spetnialy wymagane
warunki,

— S$wiadczenia ,,aktywny rodzic”
nie beda przystugiwaty, jezeli
na to samo dziecko, za dany mie-
siac, zostalo przyznane prawo
do tzw. ztobkowego na dotych-
czasowych zasadach, z tym ze
w przypadku gdy osoby, ktére

nabyty prawo do ztobkowego,
ztoza w terminie 3 miesiecy
od dnia wejscia w zycie usta-
wy ,, Aktywny rodzic” wniosek
o uchylenie tego prawa oraz
wniosek o ustalenie prawa do
$wiadczenia ,,aktywnie w ztob-
ku”, prawo do Swiadczenia
»aktywnie w ztobku” zostanie
ustalone poczawszy od miesigca
wejscia w zycie ustawy ,,Aktyw-
nyrodzic”, zaliczajac odpowied-
nio wyptacone ztobkowe, w po-
czet przyznanego Swiadczenia
»aktywnie w ztobku”,

— rodzinny kapitat opiekunczy
nie bedzie przystugiwatl, jeze-
li na to samo dziecko, za dany
miesigc, zostanie przyznane
prawo do $wiadczen ,,aktywny
rodzic” i odwrotnie — §wiadcze-
nia ,,aktywny rodzic” nie beda
przystugiwaty, jezeli na to samo
dziecko, za dany miesiac, zosta-
o przyznane prawo do rodzin-
nego kapitatu opiekuniczego,

Nowe i stare swiadczenia na dzieci do lat 3

| Swiadczenia ,Aktywny rodzic” |

A2

[ ,aktywni rodzice w pracy”|

[ ,aktywnie w domu”| |

Laktywnie w ztobku” |

| Swiadczenie zastapito dotychczas przyznawany(-e) |

nie dotyczy

rodzinny kapitat
opiekunczy*

ztobkowe*

* Przy czym nadal mozna je pobieraé na zasadach okreslonych w art. 75 ustawy , Aktywny rodzic”,
do czasu uzyskania jednego ze $wiadczen z programu , Aktywny rodzic”.

natomiast taczna maksymalna

wysokos¢ rodzinnego kapitatu

opiekunczego oraz swiadczenia

»aktywnie w domu” pobranych

na dane dziecko nie moze by¢

wyzsza niz 12.000 zt.

Whnioski o $wiadczenia , Ak-
tywny rodzic” mozna sktada¢ do
ZUS od 1 pazdziernika 2024 r.
wylacznie w formie elektronicz-
nej. Trzeba jednak pamietad, iz
na jedno dziecko moze by¢ w tym
samym czasie wyptacane tylko
jedno z tych w sumie, liczac nadal
wyptacane ztobkowe i rodzinny
kapitat opiekunczy, pieciu funk-
cjonujacych obecnie $wiadczen
(patrz diagram).

Celemwprowadzenia swiadczen
»aktywny rodzic” jest utatwienie
rodzicom i innym osobom wypet-
niajacym funkcje rodzicielskie
pogodzenia zadan zwigzanych
z rodzicielstwem z aktywizacja
zawodowa. Dlatego wybér rodza-
ju $wiadczenia zalezy wylacznie
od rodzica. Co wiecej, pierwsza
decyzja w tym zakresie nie musi
by¢ ostateczna. Otéz mozliwa
jest jej zmiana (nawet wielokrot-
na) w trakcie trwania programu,
tzn. rezygnacja z jednej formy
wsparcia i przejscie na druga,
w miare potrzeb i indywidualnej
sytuacji, ale z zachowaniem zasa-
dy, ze na to samo dziecko za dany
miesiagc moze by¢ wyptacone tylko
jedno swiadczenie.

3. Zasitek rodzinny z dodatkami

Zasitek rodzinny ma na celu cze-
Sciowe pokrycie wydatkéw na
utrzymanie dziecka. Przystuguje
po spetnieniu okreslonych wa-
runkéw, w tym kryterium docho-
dowego, odpowiednio rodzicom/
jednemu z rodzicow, opiekuno-
wi prawnemu lub faktycznemu
dziecka, do ukonczenia przez
dziecko:
— 18. roku zycia lub
— nauki w szkole, ale nie dluzej
niz do ukonczenia 21 lat, albo
— 24. roku zycia, jezeli kontynu-
uje nauke w szkole lub w szkole
wyzszej i legitymuje sie orze-

czeniem o umiarkowanym albo
znacznym stopniu niepelno-
sprawnosci,

albo osobie uczacej sie w szkole

lub w szkole wyzszej, jednak nie

dtuzej niz do ukonczenia 24 lat.
Przy czym za:

— opiekuna faktycznego dziecka
— uznaje sie osobe faktycznie
opiekujaca sie dzieckiem, jezeli
wystapita z wnioskiem do sgdu
rodzinnego o przysposobienie
dziecka,

— osobe uczaca sie — uwaza sie
osobe pelnoletnia uczaca sie,
niepozostajaca na utrzymaniu

rodzicow w zwiazku z ich $mier-

cia lub w zwiazku z ustaleniem

wyrokiem sadowym lub ugoda
sagdowa prawa do alimentow

z ich strony.

Spelniajac warunki do uzyska-
nia zasitku rodzinnego, osoba
uprawniona moze réwniez ko-
rzysta¢ ze stosownych dodatkéw
do tego swiadczenia (patrz tabela
nastr. 4 dodatku), ktérych katalog
oraz zasady wyptacania zostaty
okreSlone wart. 8-10, art. 11a, art.
12a, art. 13-15 ustawy o $wiadcze-
niach rodzinnych.

4. Uprawnieni do swiadczen alimentacyjnych

Swiadczenia z funduszu alimen-
tacyjnego majg na celu wspieranie
0s6b znajdujacych sie w trudnej
sytuacji materialnej z powodu
niemoznosci wyegzekwowania
alimentéw. Przewidziane sa dla
osob uprawnionych do alimentéw
od rodzicana podstawie tytutu wy-
konawczego pochodzacego lub za-
twierdzonego przez sad, jezeli eg-
zekucja okazata sie bezskuteczna.

Warunki nabywania prawa do
tych swiadczen zostaly okreslone

w rozdziale 3 ustawy o pomocy

osobom uprawnionym do alimen-

téw, ktéra jednoczesnie w art. 2

pkt 2 precyzuje, iz za bezskuteczng

egzekucje uznawana(-e) jest:

— egzekucja, w wyniku ktorej
w okresie ostatnich dwoéch
miesiecy nie wyegzekwowano
pelnej naleznosci z tytulu za-
legtychibiezacych zobowigzan
alimentacyjnych albo

— postepowanie upadtoscio-
we, w toku ktérego w okresie
ostatnich dwoch miesiecy nie
otrzymano pelnej naleznosci
z tytutu zaleglych i biezacych
zobowigzan alimentacyjnych,
lub tez

— niemozno$¢ wszczecia lub pro-

wadzenia egzekucji alimentéw

przeciwko dtuznikowi alimen-

tacyjnemu przebywajacemu
poza granicami RP, w szcze-
gblnosci z powodu braku:

¢ podstawy prawnej do pod-
jecia czynno$ci zmierzaja-
cych do wykonania tytutu
wykonawczego w miejscu
zamieszkania dtuznika,

* mozliwos$ci wskazania przez
osobe uprawniong miejsca
zamieszkania dtuznika ali-
mentacyjnego za granica.

Swiadczenia alimentacyjne na-
lezne sg osobie uprawnionej od-
powiednio:

— do ukonczenia 18 albo—w przy-
padku, gdy uczy sie w szkole lub
szkole wyzszej — 25 lat, lub

— bezterminowo — jesli posiada
orzeczenie o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci.

Wyplacane sa w wysokosci bie-
zaco ustalonych alimentéw, nie
wyzszej jednak niz 500 zt.

Warto dodac, ze trwaja prace le-
gislacyjne nad zwiekszeniem tej
kwoty do podwdjnej jej wysokosci
(druk sejmowy nr 326).

Swiadczenie to moze by¢ jednak
przyznane, jezeli dochdéd rodziny

w przeliczeniu na osobe w rodzinie
nie przekracza kwoty okreslonej
w art. 9 ust. 2 ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimen-
téw, wynoszacej obecnie 1.209 zt,
z uwzglednieniem:

- zasady,zlotéwka za ztotéwke”,
— dochodu uzyskanego i wylacze-

niem dochodu utraconego.

Wskazany préog dochodowy
podlega waloryzacji co 3 lata (ko-
lejna waloryzacja zostanie prze-
prowadzona w 2026 r.), od dnia
1 pazdziernika roku, wktérym jest
przeprowadzana waloryzacja.

Swiadczenia alimentacyjne
nie przystuguja, jezeli osoba
uprawniona zostata umieszczona
w instytucji zapewniajacej cato-
dobowe utrzymanie lub pieczy
zastepczej, albo zawarta zwigzek
malzenski.

W przypadku wystapienia
zmian w liczbie czlonkéw rodzi-
ny, uzyskania lub utraty docho-
du albo innych zmian majacych
wplyw na prawo do $wiadczen ali-
mentacyjnych, osoba uprawniona
albo jej przedstawiciel ustawowy,
sg obowigzani do niezwlocznego
powiadomienia o tym organu wy-
placajacego $wiadczenia.

5. Po swiadczenia rodzinne
i alimentacyjne do urzedu

Do tzw. starych $wiadczen dla ro-

dzin z dzieé¢mi, funkcjonujgcych

juz od wielu lat, zaliczaja sie m.in.:

— $wiadczenia z funduszu alimen-
tacyjnego zwane $wiadczenia-
mi alimentacyjnymi oraz

— $wiadczenia rodzinne, w tym
zasilek rodzinny i dodatki.

Platnik swiadczen

Postepowanie w sprawach
tych $wiadczen prowadzi organ
wlasciwy, tj. wojt, burmistrz lub
prezydent miasta wlasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
osoby uprawnionej/ubiegajacej
sie o $wiadczenie lub je pobiera-
jacej (patrz tabela). Wyptaty tych
$Swiadczen nie przejal bowiem
ZUS, jak to ma miejsce w przy-
padku innych swiadczen na dzieci,
w tym $wiadczenia wychowaw-
czego, zwanego Swiadczeniem
800+, i $wiadczenia dobry start,
czyli tzw. $wiadczenia 300+.

Dlatego wnioski o Swiadczenia
alimentacyjne i rodzinne w dal-
szym ciggu sktada sie we wlasci-
wym urzedzie gminy lub miasta.
Mozna to zrobi¢ w formie:

— elektronicznej — za posrednic-
twem Portalu Informacyjno-
-Ustugowego Emp@tia lub

— tradycyjnej (papierowej) — we
wilasciwym urzedzie gminy lub
miasta:

* osobiscie w urzedzie lub

* za posrednictwem poczty.

Na nowy okres
Zaréwno prawo do swiadczenia

alimentacyjnego, jak i zasitku ro-

dzinnego z zalozenia przyznawa-
ne jest na 12-miesieczne okresy,
ktére jednak rozpoczynaja sie,

a tym samym i konicza, z réznica

jednego miesiaca. Otz okres:

— S$wiadczeniowy - przewidziany
dla swiadczenia alimentacyj-
nego, rozpoczyna sie z dniem
1 pazdziernika i trwa do
30 wrze$nia nastepnego roku,

— zasitkowy - stosowany w przy-
padku zasitku rodzinnego, roz-
poczynasie z dniem 1 listopada
ikoniczy z dniem 31 pazdzierni-
ka nastepnego roku.

Mimo to, o oba te swiadczenia
na nowe okresy mozna wystepo-
wacd w tym samym czasie, na kilka
miesiecy przed ich rozpoczeciem,
tj. zzatozenia od 1 sierpnia danego
roku, cho¢w przypadku wnioskéw
sktadanych droga elektroniczna
o miesiac wczesniej, tj. od 1 lipca
danego roku.

Chcac zachowac ciagtos¢ w wy-
ptacie swiadczenia, warto pamie-
tad, iz data ztozenia wniosku prze-
ktada sie odpowiednio na termin
wyptaty danego $wiadczenia za
pierwszy(-e) miesigc(-e) nowego
okresu $wiadczeniowego/zasitko-
wego. Tylko zlozenie stosownego
wniosku wraz z wymaganymi
dokumentami do korca sierpnia
2024 r. zagwarantuje wyptate na-
leznego $wiadczenia przed uply-
wem pierwszego miesiaca nowego
okresu swiadczeniowego/zasil-
kowego. Natomiast wystapienie
o dane $wiadczenie po:

— 31 sierpnia 2024 r. — moze
skutkowaé ustawowym opdz-
nieniem w jego wyptacie,

— uplywie pierwszego miesiaca
nowego okresu $wiadczeniowe-
go/zasitkowego — moze pozba-
wi¢ prawa do $wiadczenia za
pierwszy(-e) miesigc(-e) nowe-
go okresu, co wynika z faktu,
iz prawo do $wiadczen alimen-
tacyjnych i rodzinnych, co do
zasady, ustala sie poczawszy
od miesigca, w ktéorym wptynat
wniosek z prawidlowo wypet-
nionymi dokumentami, do kon-
ca okresu swiadczeniowego/
zasitkowego, z zastrzezeniem
dotyczacym wydania orzecze-
nia o niepetnosprawnosci lub
orzeczenia o stopniu niepelno-
sprawnosci.

Postepowanie w sprawie swiadczenia alimentacyjnego i zasitku
rodzinnego na kolejny okres swiadczeniowy/zasitkowy

Rodzaj swiadczenia

Swiadczenie
alimentacyjne

zasitek rodzinny i dodatki
do tego Swiadczenia

Organ prowadzacy postepowanie w sprawie Swiadczenia

wéjt, burmistrz lub prezydent miasta wtasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania 0soby

uprawnionej

ubiegajacej sie o Swiadczenie
lub otrzymujacej $wiadczenie

Okres, na jaki Swiadczenie jest przyznawane

Swiadczeniowy, obejmujacy okres
od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia
nastepnego roku kalendarzowego,

z zatozenia na 12-miesieczny okres

poczawszy od miesigca, w ktérym wptynat wniosek, nie wczesniej niz
od poczatku okresu $wiadczeniowego/zasitkowego do kofca tego okresu

zasitkowy, obejmujacy okres
od 1 listopada do 31 paZdziernika
nastepnego roku kalendarzowego,

Mozliwo$é sktadania wnioskéw na nowy okres Swiadczeniowy/zasitkowy

- od dnia 1 lipca danego roku - wytgcznie droga elektroniczna,
- od dnia 1 sierpnia danego roku - w formie tradycyjnej (papierowej)

Miejsce sktadania wniosku o $wiadczenie

w urzedzie gminy lub miasta wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania
osoby, o ktorej mowa wyzej

Swiadczenie przyznawane w oparciu o:

- ustawe 0 pomocy 0sobom uprawnionym
do alimentow,

- rozporzadzenie Ministra Rodziny i Po-
lityki Spotecznej w sprawie sposobu
i trybu postepowania, sposobu usta-
lania dochodu oraz zakresu informacji,
jakie maja byé zawarte we wniosku,
zasSwiadczeniach i o$wiadczeniach
w sprawach o ustalenie prawa do $wiad-
czef z funduszu alimentacyjnego (Dz. U.
22023 r. poz. 1341)

- ustawe o $wiadczeniach rodzinnych,

- rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polity-
ki Spotecznej w sprawie sposobu i trybu
postepowania w sprawach o przyzna-
nie $wiadczen rodzinnych oraz zakresu
informacji, jakie maja by¢ zawarte we
wniosku i oSwiadczeniach o ustalenie
prawa do $wiadczen rodzinnych (Dz. U.
22023 r. poz. 1340)
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6. Swiadczenia przyznawane przez

W obecnie obowigzujacym stanie
prawnym rodziny z dzie¢mi moga
liczy¢ na wiele swiadczen. Niekto-
re nalezne sa bez wgladu na to,
czy dziecko sie uczy. Przy innych
jednak fakt kontynuowania nauki
istotny jest po ukoniczeniu okreslo-
negowieku, ajeszcze inne przyzna-
wane sa wylacznie na okolicznos¢
rozpoczecia roku szkolnego.

Do $wiadczen tych zaliczajg
sie m.in.:
— $wiadczenie dobry start oraz
— zasilek rodzinny i dodatki do

tego Swiadczenia.

Swiadczenie dobry start

Swiadczenie to jest forma
wsparcia rodzin z dzie¢mi w po-
noszeniu wydatkéw zwiazanych
z rozpoczeciem roku szkolnego.
Przystuguje niezaleznie od docho-
du rodziny, raz w roku w wysoko-
$ci 300 zt, rodzicom i opiekunom
na dziecko lub osobie uczacej sie
w wieku do ukonczenia:

— 20. roku zycia albo

— 24. roku zycia — w przypadku
dzieci lub os6b uczacych sie le-
gitymujacych sie orzeczeniem
o niepelnosprawnosci.

Nie jest ono jednak nalezne:

— jezeli dziecko/osoba uczaca sie
zostaly(-a) umieszczone(-a)
w domu pomocy spotecznej,
schronisku dlanieletnich, zakta-
dzie poprawczym, areszcie sled-
czym, zakladzie karnym, szko-
le wojskowej lub innej szkole,
jezeli instytucje te zapewniajg
nieodplatnie petne utrzymanie,

— na dziecko uczeszczajace do
ztobka, przedszkola lub zeréw-
ki, a takze na studenta — nawet
jesli miesci sie w przedstawio-
nym przedziale wiekowym.
Natomiast w przypadku dziec-

ka bioracego udzial w zajeciach

rewalidacyjno-wychowawczych

$wiadczenie dobry start przystu-
guje nie wczesniej niz od roku ka-
lendarzowego, w ktérym dziecko
konczy 7. rok zycia.

Zasitek rodzinny

Zasitek rodzinny, do ktdérego
prawo uzaleznione jest od spel-
nienia kryterium dochodowego,
przystuguje rodzicom albo opie-
kunowi prawnemu lub faktyczne-
mu dziecka, do ukoniczenia przez
dziecko:

— 18. roku zycia lub

— nauki w szkole, jednak nie dtu-
zej niz do ukonczenia 21. roku
zycia, albo

— 24. roku zycia, jezeli kontynu-
uje nauke w szkole lub w szkole
wyzszej i legitymuje sie orze-
czeniem o umiarkowanym albo
znacznym stopniu niepeino-
sprawnosci.

Na$wiadczenie to moze réwniez
liczy¢ osoba uczaca sie w szkole lub
wszkole wyzszej, jednaknie dtuzej
niz do ukonczenia 24. roku zycia.

Wysokos$¢ tego $wiadczenia uza-
lezniona jest od wieku dziecka.

Kwestie te reguluja art. 4-7
z uwzglednieniem art. 3 ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych.

Jesli zatem dziecko po ukoncze-
niu 18. roku zycia nie kontynuuje
albo zaprzestanie nauki, nie przy-
stuguje juz na nie zasitek rodzinny.

Dodatki do zasitku rodzinnego

Do naleznego zasitku rodzinne-
go przystuguja réznego rodzaju
dodatki, w tym z tytutu:

— ksztalceniairehabilitacji dziec-
ka niepelnosprawnego —na po-
krycie zwiekszonych wydatkéw
zwigzanych z rehabilitacjg lub
ksztatceniem dziecka w wieku:
* do ukonczenia 16 lat —jezeli

legitymuje sie orzeczeniem
o niepelnosprawnosci,

* powyzej 16lat do ukonczenia
24 lat — jezeli legitymuje sie
orzeczeniem o umiarkowa-
nym albo o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci,

— rozpoczecia roku szkolne-
go — na czeSciowe pokrycie
wydatkéw zwigzanych z roz-
poczeciem w szkole nowego
roku szkolnego, w tym na
dzieci rozpoczynajace roczne
przygotowanie przedszkolne,

— podjecia przez dziecko nauki
w szkole poza miejscem za-
mieszkania, w zwigzku z:

* zamieszkiwaniem w miejsco-
wosci, w ktérej znajduje sie
siedziba szkoty ponadpodsta-
wowej lub szkoty artystycz-
nej, realizujacej obowiagzek
szkolny i obowigzek nauki,
a takze szkoly podstawowej
w przypadku dziecka lub oso-
by uczacej sie, legitymujace;j
sie orzeczeniem o niepel-
nosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci,

organ wiasciwy lub ZUS

* dojazdem z miejsca zamiesz-
kania do miejscowosci, wktd-
rej znajduje sie siedziba szko-
ty, w przypadku dojazdu do
szkoty ponadpodstawowej,
a takze szkoty artystycznej,
realizujacej obowiazek szkol-
ny i nauki w zakresie odpo-
wiadajacym nauce w szkole
ponadpodstawowe;j.

Szczegotowe warunki przyzna-
nia tych swiadczen, w tym okres
wyplaty i ich wysokos¢, zostaty
okreslone w art. 13-15 ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych.

Swiadczenia na wniosek

Postepowanie w sprawie kaz-
dego z wymienionych swiadczen
jest prowadzone na wniosek osoby
zainteresowanej.

Pierwsze z omawianych swiad-
czen wyplaca organ rentowy, na-
tomiast pozostate, zaliczane do
swiadczen rodzinnych - organ
wtasciwy, tj. wojt, burmistrz lub
prezydent miasta wlasciwy ze

wzgledu na miejsce zamieszkania
osoby ubiegajacej sie o swiadcze-
nia. I do tych wtasnie organow,
tj. odpowiednio do:
— ZUS albo
— wlasciwego urzedu gminy lub
miasta,
zainteresowani powinni ztozy¢
stosowne wnioski wraz z wyma-
ganymi dokumentami, pamieta-
jac, iz zwloka w tym zakresie moze
pozbawi¢ prawa do $wiadczenia
(w ogole lub za czes¢ naleznego
okresu) — patrz tabela.

Przy czym w przypadku $wiad-
czenia dobry start mozna to zrobi¢
wyltacznie w formie elektronicz-
nej, poprzez:

— aplikacje mobilna mZUS,

— Platforme Ustug Elektronicz-
nych (PUE) ZUS,

— portal Emp@tia lub

— bankowos¢ elektroniczng.

O pozostate swiadczenia mozna
wystepowac do organu wlasciwe-
go zaréwno w formie papierowej,
jakielektroniczne;j.

Zasady wyptaty i ubiegania sie o przyktadowe sSwiadczenia na uczace sie dzieci

Rodzaj
Swiadczenia

Czestotliwosé
wyptaty Swiadczenia

Ptatnik
Swiadczenia

Optymalny termin
na wystapienie o Swiadczenie

Sposob wystepowania
o Swiadczenie

Zasitek rodzinny
Dodatek z tytutu:
—ksztatcenia i rehabi-
litacji dziecka niepet-
nosprawnego

zasitkowy

miesiecznie przez okres

wojt, burmistrz lub

przed uptywem miesiaca, za ktory

— podjecia przez
dziecko nauki w szko-
le poza miejscem za-

przez 10 miesigcy|prezydent mia

sta

w roku w okresie po-|wtasciwy ze wzgle-

bierania nauki od|du na miejsce

Za-

wrze$nia do czerwca|Mmieszkania osoby

ma by¢ przyznane

w formie papierowej lub
elektronicznej

mieszkania nastepnego roku ka-|ubiegajacej sie
lendarzowego o $wiadczenia
do dnia zakoriczenia okresu za-
— rozpoczecia roku jednorazowo sitkowego, w ktorym rozpoczeifo
szkolnego rok szkolny/roczne przygotowanie
przedszkolne
Swiadczenie dobry ‘ednorazowo Zaktad Ubezpieczeri| od dnia 1 lipca danego roku do | wytgcznie w formie
start ) Spotecznych dnia 30 listopada danego roku elektronicznej

7. Prawo do sSwiadczen rodzinnych
takze na dzieci z Ukrainy

Z prawa do swiadczen rodzinnych
moga korzystaé nie tylko obywa-
tele Polski, ale i spetniajacy okre-
Slone warunki cudzoziemcy, o ile
zamieszkuja na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej przez okres
zasitkowy, w ktérym otrzymuja
$wiadczenia rodzinne, chyba zZe
przepisy o koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego lub
dwustronne umowy miedzynaro-
dowe o zabezpieczeniu spolecz-
nym stanowia inaczej. Dotyczy to
takze obywateli Ukrainy przeby-
wajacych na terytorium RP, ktérzy:
— przybylilegalnie na terytorium

RP po dniu 23 lutego 2022 . i
— deklaruja zamiar pozostania na

terytorium RP oraz
— ich pobyt na terytorium RP

jest uznawany za legalny na
podstawie art. 2 ust. 1 ustawy

o pomocy obywatelom Ukrainy

w zwigzku z konfliktem zbroj-

nym na terytorium tego pan-

stwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 167

ze zm.),
ale tylko do wskazanego w tym
przepisie dnia.

Okres legalnego pobytu oby-
wateli Ukrainy miatl sie zakon-
czy¢ z dniem 30 czerwca 2024 .,
jednak, za sprawa ustawy z dnia
15 maja 2024 r. o zmianie ustawy
o pomocy obywatelom Ukrainy...
(Dz. U. poz. 854) zostat przedtu-
zony do 30 wrzesnia 2025 r. Prze-
ktada sie to odpowiednio na moz-

liwos$¢ korzystania ze swiadczen
rodzinnych przez dtuzszy niz do
tej pory okres. Wydtuzenie prawa
do legalnego pobytu ww. uchodz-
com wojennym z Ukrainy do
30 wrzesnia 2025 r. stanowi bo-
wiem dla organu wlasciwego pod-
stawe do odpowiedniego przedtu-
zenia/zmiany wydanych weczesniej
naokresdodnia 30 czerwca2024r.
decyzji przyznajacych swiadczenia
rodzinne. Powinna to by¢ zmiana
decyzji dokonywana przez wtasci-
wy organ z urzedu.

Przy czym maksymalna data,
do ktérej organ wlasciwy moze
przedtuzyé przyznane wcze-
$niej Swiadczenia rodzinne,
jest 30 wrzesnia 2025 r., z wy-
jatkiem zasitku rodzinnego i spe-
cjalnego zasitku opiekunczego,
ktére sa przyznawane na okres
zasitkowy, a tym samym moga by¢
przedtuzone jedynie do 31 paz-
dziernika 2024 r. Uprawnienia do
tych $wiadczen na dalszy okres
(do 30 wrzesnia 2025 r.) zostana
ustalone na podstawie wniosku
o $wiadczenia rodzinne na okres
zasitkowy 2024/2025. Przy czym
przed zmiana decyzji i przedtu-
zeniem $wiadczen (tak samo jak
i przed ich przyznaniem na wnio-
sek strony) organ wlasciwy ma
obowiazek zweryfikowa¢ w reje-
strze Strazy Granicznej informacje
o dacie koncowejlegalnego pobytu
na terytorium RP.

8. Swiadczenie rodzicielskie nie zawsze
od miesiaca ziozenia wniosku

Pod koniec sierpnia 2024 r. urodzitam bliznieta. Nigdzie nie pracuje, podobnie jak méj maz. Oboje nadal
sie uczymy i jesteSmy na utrzymaniu rodzicow. Podobno z uwagi na fakt, iz nie korzystamy z zasitku
macierzynskiego, mogtabym otrzymywaé swiadczenie w wysokosci 1.000 zt miesiecznie. Czy to prawda?
I czy z uwagi na fakt, iz urodzitam bliznieta, Swiadczenie to bedzie mi przystugiwalo przez dtuzszy okres

i/lub w podwéjnej wysokosci?

Czytelniczce zapewne chodzi

o $wiadczenie rodzicielskie, przy-

znawane na zasadach okreslonych

wart. 17c ustawy o §wiadczeniach
rodzinnych, a wiec:

— m.in. matce dziecka,

— o ile nie zachodza negatywne
przestanki przyznania tego
Swiadczenia, w tym m.in. jeze-
li zaden z rodzicéw dziecka nie
otrzymuje zasitku macierzyn-
skiego lub uposazenia za okres
ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu macie-
rzynskiego lub rodzicielskiego,

— wwysokosci 1.000 zt miesiecz-
nie, przy czym kwote przystugu-
jaca za niepelny miesigc ustala
sie, dzielac petna kwote swiad-
czenia (1.000 zb) przez liczbe
wszystkich dnikalendarzowych
W tym miesigcu, a otrzymanag
kwote mnozy sie przez liczbe
dni kalendarzowych, za ktére
Swiadczenie przystuguje, za-
okraglajac ostateczna kwote
do 10 gr w gore,

- na okres zréznicowany w za-
leznosci od liczby dzieci uro-
dzonych przy jednym porodzie
(patrz tabela), w przypadku
blizniat wynoszacy 65 tygodni.

Przy czym ustawodawca jed-
noczesnie zastrzegl, iz osobie
uprawnionej nalezne jest w tym
samym czasie jedno Swiadczenie
rodzicielskie bez wzgledu naliczbe
wychowywanych dzieci.

Fakturodzenia przy jednym po-
rodzie dwojga dzieci przektada sie
zatem odpowiednio na okres na-
leznego $wiadczenia rodzicielskie-
g0, jednak pozostaje bez wpltywu
na jego wysokosc.

Warto ponadto podkresli¢, iz
$wiadczenie dla rodzicéw biolo-
gicznych dziecka(-i) nalezne jest
od dnia porodu, ale tylko wéwczas,
gdy wniosek o ustalenie do niego
prawa zostal zlozony w terminie
3 miesiecy, liczac od dnia urodze-
nia dziecka(-i). W przypadku ztoze-
nia wniosku po tym terminie, pra-

wo do swiadczenia rodzicielskiego
ustala sie poczawszy od miesiaca,
w ktérym wptynat wniosek, o ile
zostat on zlozony przed uptywem
okresu naleznego $wiadczenia.
Fakt, iz Czytelniczka dopiero
zamierza wystapic¢ o Swiadczenie
rodzicielskie, nie musi zatem skut-
kowa¢ utrata do niego prawa za
miniony okres, o ile ostatecznie
zrobi to przed uptywem 3 miesiecy
od przyjscia dzieci na $wiat.
Wniosek o §wiadczenie rodzi-
cielskie, sporzadzony na formu-
larzu SR-7, sktada sie w urzedzie
gminy lub miasta wlasciwym ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
osoby uprawnionej, w formie:
— papierowej albo
— elektronicznej — przez portal
Emp@tia.

Wptyw liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie
na Swiadczenie rodzicielskie

W razie urodzenia Okres naleznego Wysokos¢ swiadczenia
przy jednym porodzie | swiadczenia rodzicielskiego rodzicielskiego

jednego dziecka 52 tygodnie
dwojga dzieci 65 tygodni

.Jg — 8 - 1.000 zt

trojga dzieci 67 tygodni e .

— - miesigcznie

czworga dzieci 69 tygodni
pieciorga i wiecej dzieci 71 tygodni
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