w Dzielnicy Zoliborz zdnia 07.11.2023 r.

Biblioteka Publiczna Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 212023
E m.st. Warszawy

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Bibliotece Publicznej w Dzielnicy Zoliborz m. st. Warszawy

I. Postanowienia wstepne
§1
1. Zaktadowy Funduszu Swiadczers Socjalnych (zwany dalej takze ,Funduszem”) tworzy sie na

podstawie przepisow:
1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 998, 1586).
2) Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349).
3) Obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzednim, ogtaszanego w Monitorze Polskim przed
dniem 20 lutego danego roku.
2. Regulamin okreéla zasady przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady, tryb i warunki korzystania ze
Swiadczen finansowych z Funduszu.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych,

2. ZFSS lub Funduszu - rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczers Socjalnych
w Bibliotece Publicznej w Dzielnicy Zoliborz m. st. Warszawy,

3. Bibliotece, pracodawcy, zaktadzie pracy - nalezy przez to rozumiec¢ Biblioteke Publiczng
w Dzielnicy Zoliborz m. st. Warszawy, jako pracodawce w imieniu, ktdrej dziata Dyrektor lub
inna upowazniona przez Dyrektora osoba do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do zatrudnionych pracownikow,

4. Dyrektorze, kierowniku jednostki organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Zoliborz m. st. Warszawy,

5. Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng, w sktad ktérej wchodza: po jednym
przedstawicielu organizacji zwigzkowych oraz przedstawiciel pracodawcy, opisanych w § 13
6. Regulaminie — oznacza to niniejszy Regulamin,

7. Pracownikach — rozumie sie przez to pracownikow zatrudnionych w Bibliotece Publicznej
w Dzielnicy Zoliborz m. st. Warszawy, na podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju
umowy, wymiaru czasu pracy oraz okresu ich zatrudnienia w Bibliotece,



8. Osobach uprawnionych — rozumie sie przez to osoby, o ktérych mowa w § 5,

9. Organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to zwigzki zawodowe dziatajagce w Bibliotece
Publicznej w Dzielnicy Zoliborz m. st. Warszawy, do zadan ktérych nalezy uzgadnianie
z pracodawcg planu podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje swiadczen socjalnych
i opiniowanie wnioskdbw w sprawach $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych
w Regulaminie. Organizacja zwigzkowa realizuje swoje dziatania za posrednictwem
przedstawiciela w Komisji Socjalnej,

10. Dochodzie- rozumie sie sume dochodéw oséb bedacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym, wskazanych w zeznaniach podatkowych (PIT) z roku poprzedzajgcego ostatni rok
podatkowy/kalendarzowy (np. do wniosku sktadanego w 2024 roku pracownik dotgcza PIT
za 2022 rok wraz z potwierdzeniem ztozenia tzw. UPO) podzielong przez 12 miesiecy oraz liczbe
cztonkédw gospodarstwa domowego.

11. Gospodarstwie domowym — rozumie sie wspdlnie mieszkajacych i gospodarujacych:
pracownika, wspotmatzonka, osobe pozostajgca z pracownikiem w nieformalnym zwigzku
(partner) oraz pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, wspdtmatzonka
(partner), dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej —
do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztatcg sie w szkole ponadpodstawowej, do czasu jej
ukonczenia, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 26 roku zycia, z wytgczeniem dzieci,
w stosunku do ktérych pracownik objety jest obowigzkiem alimentacyjnym, nie mieszkajacych
wspolnie z pracownikiem oraz osoby niepetnosprawne - bez wzgledu na wiek (ukonczenie 18
lub 26 roku zycia nastepuje z dniem 18 lub 26 urodzin) oraz inne niz wymienione osoby
prowadzgce wspolne gospodarstwo .

§3

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych w Bibliotece w danym roku.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jesli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego jest zwiekszana o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej, o ktérym mowa w ustawie — na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku
do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, o ktorym mowa
w § 5 ust. 1 pkt 3.

4. Srodki Funduszu podlegajg zwiekszeniu zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 4 marca 1994
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

5. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

6. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.



§4

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca, ktéry sprawuje nadzér nad gospodarka
Funduszem oraz zatwierdza dyspozycje wyptat ze srodkdow Funduszu w ramach planu, o ktérym

mowa w ust. 2.

2.

4

~N

1.

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowig powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa, niniejszy Regulamin oraz coroczna informacja o wykorzystaniu srodkdw sporzgdzona
przez ksiegowos¢ Biblioteki oraz plan rzeczowo-finansowy wydatkéw (zat. nr 1, 1a i 1b do
Regulaminu).

Roczny plan wydatkdw ustala Pracodawca do 31 marca kazdego roku kalendarzowego
w porozumieniu z Organizacjami Zwigzkowymi dziatajgcymi przy Bibliotece .

Przesuniecie wydatkéw w poszczegdlnych pozycjach planu przychoddw i wydatkéw z funduszu
moze nastgpi¢ w trakcie trwania roku kalendarzowego po uzgodnieniu z Organizacjami
Zwigzkowymi dziatajgcymi przy Bibliotece.

Cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej nie ujete w planie, nie moga by¢ finansowane
ze Srodkow Funduszu do czasu wprowadzenia do planu stosownych zmian w tym zakresie.

Kwoty swiadczen, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 oraz granice dochodu dla ustalenia wysokosci
Swiadczen okresla corocznie pracodawca (zat. nr 2 do Regulaminu), po zasiegnieciu opinii
Organizacji Zwigzkowych dziatajgcych przy Bibliotece .

Niewykorzystane srodki Funduszu zaplanowane w corocznym planie wydatkdw Funduszu na
finansowanie jednego rodzaju swiadczen okreslonych w § 6 moga by¢ przeniesione na
dofinansowanie innych swiadczen. Zmian dokonuje pracodawca po zasiegnieciu opinii Komisji
Socjalne;j.

Il. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

Do korzystania ze Swiadczen Funduszu uprawnieni sg:

1) Pracownicy,

2) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) Byli pracownicy - emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali umowe o prace w zwigzku
z przejéciem na emeryture lub rente, o ile Biblioteka w Dzielnicy Zoliborz byta ich ostatnim
pracodawca,

4) Cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-3.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4 s3:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatcy sie
w szkole ponadpodstawowej — do ukoriczenia nauki, nie dfuzej jednak niz do ukonczenia
25 lat:
a) dzieci wiasne,
b) dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
c) dzieci wspotmatzonka,
d) dzieci, w stosunku do ktérych pracownik objety jest obowigzkiem alimentacyjnym, jezeli

udowodni, ze tozy na ich utrzymanie.



2) pozostajace na utrzymaniu i prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe osoby
niepetnosprawne — bez wzgledu na wiek.

Ill. Przeznaczenie Funduszu

§6
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz

0s0b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione — we wtasnym
zakresie,

2) dofinansowanie zorganizowanego (przez przedsiebiorcow turystycznych i inne podmioty)
wypoczynku dzieci i miodziezy w formie wczaséw, kolonii, zimowisk, obozdéw, kolonii
zdrowotnych,

3) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

4) zapomogi pieniezne bezzwrotne, w przypadku zdarzen losowych, z wytgczeniem zdarzen,
o ktorych mowa w pkt 6,

5) zapomogi losowe z tytutu S$mierci: wspotmatzonka pracownika, dziecka pracownika
(dziecka: wtasnego, matzonka, przysposobionego oraz przyjetego na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej), rodzica pracownika, rodzica wspdtmatzonka pracownika,

6) przyznawanie okolicznosciowych $wiadczen dla oséb uprawnionych (bony swigteczne dla
emerytow, benefity, paczki dla dzieci pracownikéw).

2. Doptaty do poszczegdlnych rodzajéw dziatalnosci socjalnej uzaleznione sg od wielkosci
posiadanych przez Fundusz srodkéw i okreslone sg w planie rocznym.

3. Do pomocy ze S$rodkdw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sg
pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony oraz pracownicy zatrudnieni na czas okreslony
pod warunkiem sptaty pozyczki w liczbie rat odpowiadajacej liczbie miesiecy pozostajgcych do
dnia zakonczenia trwajgcej umowy o prace a takze byli pracownicy wskazani w §5 ust.1 pkt 3.

4. Do otrzymania zapomogi losowej, o ktérej mowa w § 6 ust.1 pkt 5, uprawnieni sg pracownicy
wymienieni w § 5 ust. 1 pkt 1-2 oraz byli pracownicy wskazani w §5 ust. 1 pkt 3 niniejszego
Regulaminu.

IV. Zasady, tryb oraz warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.

§7
1. Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych.

2. Swiadczenia udzielane s3 na wniosek o0séb uprawnionych i majg charakter uznaniowy.
Z prawem do Swiadczen ze srodkdéw Funduszu nie wigze sie roszczenie o ich przyznanie.

3. Osoba ubiegajgca sie o przyznanie $wiadczenia z Funduszu obowigzana jest ztozy¢ prawidtowo
wypetniony wniosek o przyznanie $wiadczenia wraz z oswiadczeniem o wysokosci dochodu brutto
na osobe w gospodarstwie domowym, w rozumieniu § 2 pkt 10 i 11, ktérego wzdr stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.



4. Niekorzystanie ze swiadczen Funduszu nie daje podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu
lub objecia osoby uprawnionej dziatalnoscig socjalng finansowang z Funduszu.

5. Decyzje dotyczace przyznawania indywidualnych swiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom
uprawnionym podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng. W przypadku odrebnych
stanowisk Dyrektora i Komisji Socjalnej kazda ze stron sktada uzasadnienie na pismie.

6. Wniosek o przyznanie Swiadczenia skfada sie u pracownika ds. kadr, w trybie i terminie
okreslonym w dalszych postanowieniach Regulaminu. Druki wnioskdw dostepne s3
u pracownika ds. kadr i stanowig zataczniki nr4,5i7 do niniejszego Regulaminu.

7. Wnioski sg opiniowane przez Komisje Socjalng po przygotowaniu ich przez pracownika ds. Kadr.
8. Na podstawie negatywnej opinii Komisji Socjalnej, Dyrektor na pismie odmawia przyznania
Swiadczenia z podaniem przyczyn odmowy.

9. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osobie zainteresowanej stuzy odwotanie do
pracodawcy, ktore nalezy wnies¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia odmowy
udzielenia swiadczenia.

10. Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 7 dni od jego ztozenia. Ponowna negatywna decyzja
podjeta przez pracodawce przy udziale Komisji Socjalnej jest ostateczna.

11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze udzieli¢ bezzwrotnej zapomogi
pienieznej bez wniosku osoby, dla ktérej pomoc ma by¢ przyznana. Wniosek o wyptate zapomogi
(zat. Nr 7 do Regulaminu) podpisuje wéwczas wnioskujgcy o udzielenie bezzwrotnej zapomogi.
Whiosek moze ztozy¢ inny pracownik lub cztonek rodziny. Wniosek opiniuje Komisja Socjalna.

12. Przyznanie zapomogi losowej z tytutu Smierci nastepuje na wniosek (zat. Nr 7 do Regulaminu)
pracownika po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej. Warunkiem wyptaty zapomogi jest okazanie
do wgladu aktu zgonu.

13. Wysokos¢ przyznanego dofinansowania uzaleznia sie od dochodu brutto przypadajacego na
osobe w rodzinie wykazanego w oswiadczeniu pracownika. Pracownik zobowigzany jest podac
rzetelnie wyliczony dochdd na osobe we wspdlnym gospodarstwie domowym, z zastrzezeniem § 8
ust. 4

§8
1. Podstawe do ustalenia wysokosci swiadczenia lub dofinansowania z Funduszu stanowi

dochdd, o ktéorym mowa w § 2 pkt 10.

2. Sredni miesieczny dochdd oblicza sie dzielac sume dochoddw wszystkich oséb wchodzacych
w sktad gospodarstwa domowego przez 12 (liczba miesiecy) i przez liczbe oséb pozostajgcych
we wspolnym gospodarstwie domowym.

3. Prawdziwos¢ danych podanych i potwierdzonych przez pracownika witasnorecznym
podpisem na etapie sktadania i rozpatrywania wniosku moze by¢ weryfikowana przez
pracodawce, w szczegblnosci poprzez zgdanie przedstawienia przez osobe skfadajgca
wniosek, dokumentow potwierdzajgcych wysokos$¢ osiggnietego dochodu. Brak zgody na
przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych dochdd powoduje pozostawienie wniosku bez
rozpoznania.

4. Oswiadczenie, o ktorym mowa w § 7 ust. 3 okresla m. in. liczbe oséb wchodzacych w skfad

Gospodarstwa domowego.

5. Pracownik jest zobowigzany wskaza¢ faktyczng wysokos$¢é wszystkich dochoddéw uzyskiwanych

przez osoby prowadzgce wspdlne Gospodarstwo domowe, w szczegdlnosci wynagrodzenie wtasne



i wspotmatzonka (partnera), dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka), otrzymane
nagrody, premie, dodatki specjalne, dochody otrzymywane z innych Zrédet (np. z tytutu
realizowanych umow zlecenia, o dzieto), swiadczenia socjalne np. Swiadczenie wychowawcze,
ustalone wyrokiem lub ugodg sgdowg alimenty otrzymywane na rzecz dzieci, odprawe emerytalna.
6. Osoba korzystajgca ze Swiadczen (ze S$rodkow) Funduszu, ktéra ztozyta oswiadczenie
zobowigzana jest do przedtozenia do wglgdu wtasnego formularza PIT z roku poprzedzajgcego
ostatni rok podatkowy/kalendarzowy oraz formularzy cztonkdéw gospodarstwa domowego z roku
poprzedzajacego ostatni rok podatkowy/kalendarzowy lub wspdlnie ztozone zeznanie podatkowe
roczne (PIT);

§9
1. Swiadczenia okreélone w § 6 ust. 1 pkt 1 i 2 moga by¢ przyznane uprawnionym jeden raz

w danym roku kalendarzowym. Warunkiem ich uzyskania jest:

1). w przypadku pracownika — wykorzystanie w danym roku kalendarzowym urlopu
wypoczynkowego w wymiarze nie krotszym niz 14 kolejnych dni kalendarzowych,

2). w przypadku emerytow i rencistow, cztonkdw rodziny pracownika, pracownikow
przebywajacych na urlopach wychowawczych - ztozenie oswiadczenia
o skorzystaniu z wypoczynku przez okres nie krétszy niz 10 kolejnych dni kalendarzowych.
Swiadczenie jest wyptacane zgodnie z kryterium dochodowym.

2. Wniosek o przyznanie $wiadczen wskazanych w ust. 1 nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz na dwa
tygodnie przed planowanym wypoczynkiem. W przypadku udokumentowanych przyczyn
losowych uniemozliwiajgcych ztozenie wniosku w terminie, wniosek wraz z uzasadnieniem
uprawniony moze ztozy¢ niezwiocznie po ustaniu okolicznosci losowych stanowigcych
przeszkode w ztozeniu wniosku w terminie, nie podzniej jednak niz na trzy dni przed
planowanym urlopem.

3. Tabela dofinansowania do wypoczynku jest ustalana corocznie w uzgodnieniu z Komisjg
Socjalng i stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§ 10

1. Bezzwrotna pomoc pieniezna (w formie zapomag) przystuguje osobom dotknietym wypadkami
losowymi lub znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zat. nr 7 do
Regulaminu).

2. Pomoc wskazana w ust. 1 jest przyznawana jednorazowo lub wielokrotnie w ciggu roku,
w zaleznosci od potrzeb wnioskodawcy oraz mozliwosci finansowych Funduszu.

§11
3. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie zwrotnej oprocentowane;j
pozyczki.
4. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:
1) remont mieszkania lub budynku,
2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
3) zakup budynku lub lokalu mieszkalnego,
4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,



5. Osoba uprawniona do korzystania z funduszu moze otrzymac pozyczke na cele mieszkaniowe
w wysokosci do 300% minimalnego wynagrodzenia w biezgcym roku kalendarzowym zgodnie
z obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace.
6. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez jednego
pracownika Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Zoliborz m. st. Warszawy. Poreczenia moze
udzieli¢ pracownik, ktérego dochody nie sg obcigzone przez komornika, i ktory zatrudniony jest
w Bibliotece na czas nieokreslony.
8. Poreczycielem nie moze by¢ pracownik, ktéry:
a. znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub ztozyt podanie o jego rozwigzanie;
b. jest wspdtmatzonkiem pozyczkobiorcy;
c. posiada obcigzenia komornicze.
9. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez poreczyciela, pozyczkobiorca zobowigzany jest
wskaza¢ nowego poreczyciela, ktory ztozy na piSmie oswiadczenie o poreczeniu zaciggnietego
przez pozyczkobiorce zobowigzania. Wzor wskazania nowego poreczyciela pozyczki mieszkaniowej
stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu.
10. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku rocznym, oprocentowanie ptatne jest z gory
przy spfacie 1 raty.
11. Sptata pozyczki nastepuje w 12 lub 24 réwnych ratach miesiecznych. Sptata pozyczki
rozpoczyna sie w pierwszym miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktorym pozyczka zostata
udzielona.
12. Na wniosek pracownika pozyczka moze by¢ sptacana w terminie wcze$niejszym niz wynika to
z zawartej umowy.
13. W nadzwyczajnych wypadkach losowych, ktdrych zaistnienie uniemozliwia sptate pozyczki, na
whniosek pozyczkobiorcy, ktéry znalazt sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, wskutek
okolicznosci od niego niezaleznych, zaistniatych po udzieleniu pozyczki, pracodawca
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng z zastrzezeniem ust. 15 — moze w catosci lub w czesci umorzyé
pozyczke lub zawiesic¢ jej sptate na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
14. Do wniosku o ktérym mowa w ust. 13 pracownik dotgcza oswiadczenie o dokumentach
potwierdzajgcych zaistniaty wypadek losowy oraz okazuje do wgladu dokumenty wymienione
w oswiadczeniu. Pracownik ds. kadr na oswiadczeniu sporzgdza odpowiednig adnotacje okazania
ww. dokumentéw. Brak zgody na okazanie ww. dokumentéw powoduje pozostawienie wniosku
bez rozpoznania.
15. Whniosek w sprawie okresowego zawieszenia sptaty pozyczki powinien by¢ uzupetniony
o pisemng zgode poreczyciela na zawieszenie sptaty pozyczki.
16. W razie smierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki podlega umorzeniu.
17. Niesptacona pozyczka (wraz z odsetkami) staje sie natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika (art. 52 kp).
18. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika w drodze porozumienia stron,
wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika lub pracodawce, wygasniecia stosunku pracy,
przeniesienia w drodze porozumienia pracodawcéw — dyrektor w porozumieniu z pozyczkobiorca
i uzgodnieniu z Komisjg Socjalng ustala sposdb sptaty i zabezpieczenia pozyczki. O zasadach sptaty



i zabezpieczenia pozyczki Dyrektor na pismie informuje poreczyciela. Wzor porozumienia
w sprawie spfaty pozyczki stanowi zatacznik nr 8a do Regulaminu.

19. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie dtuznika na pismie do uregulowania naleznosci
W wyznaczonym terminie i powiadamia sie poreczyciela o tym fakcie.

20. W przypadku niesptacenia przez diuznika zadtuzenia w ustalonym terminie, naleznos¢ potraca
sie z wynagrodzenia poreczyciela/poreczycieli. Poreczyciel wyraza pisemng zgode na potracenie
przypadajacych od naleznosci z tytutu poreczenia sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace oraz
innych $wiadczen zwigzanych z praca.

21. Szczegotowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostaty okreslone
w umowie miedzy pracodawcg a pozyczkobiorcg. Wzor umowy stanowi zatgcznik nr 6 do
Regulaminu.

V. Zaktadowa Komisja Socjalna

§12
1. ZKS sktada sie z minimum 2 cztonkdw:
1) Pracownika kadr, ktoéry jest statym przedstawicielem Pracodawcy, powotanym przez
niego,
2) Cztonkéw wskazanych przez Organizacje/e Zwigzkowa/e dziatajagcg/e w Bibliotece,
delegowanych do prac Komisji, po jednym przedstawicielu kazdej Organizacji Zwigzkowe;j.
3) Minimum jednego przedstawiciela zatogi pracowniczej spoza administracji, ktorego
powotuje pracodawca na czas trwania kadencji ZKS.
2. Kadencja ZKS trwa 3 lata.
1) Pracodawca podaje do publicznej wiadomosci pracownikéw informacje o sktadzie ZKS,
niezwtocznie po ustaleniu sktadu ZKS, zgodnie z §2.
3. Cztonek ZKS przestaje petni¢ funkcje w przypadku:
1) zrzeczenia sie petnienia funkgji,
2) odwotania z petnionej funkcji,
3) niewywigzywania sie z obowigzkéw cztonka Komisji, okreslonych w §15 ust. 1,
4) dopuszczenia sie niedbalstwa lub razgcego naruszenia obowigzkéw cztonka ZKS,
a w szczegollnosci niezachowania szczegdlnej poufnosci przekazywanych przez
whnioskodawcéw danych.
4. Odwotania dokonuje sie w takim samym trybie, jak powotania.
5. W przypadku okolicznosci, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4, Pracodawca ma prawo do czasowego
zawieszenia cztonka ZKS, do czasu ostatecznego wyjasnienia sprawy. W przypadku potwierdzenia
sie wystgpienia okolicznosci, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4, Pracodawca wyklucza cztonka ZKS z jej
sktadu. Powofanie nastepuje w trybie wskazanym w §2.

§13

Do zadan ZKS nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie wydatkéw i ustalanie z Pracodawcg rocznego planu wydatkéw do 31 marca
kazdego roku,
2) zgtaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikéw,
3) odbywanie posiedzen, zwotywanych przez pracownika kadr i administracji, pracodawce



lub na wniosek kazdego z cztonkdw Komisji Socjalne;j,

4) weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskéw pod wzgledem
formalnym,

5) opiniowanie wnioskdw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zgtaszanie pracodawcy
propozycji odrzucenia lub przyznania Swiadczenia ze srodkow socjalnych,

6) przygotowywanie protokotu ze spotkan Komisji,

7) inne czynnosci opisane w Regulaminie ZFSS.

§14
1.Komisja realizuje swoje zadania z zachowaniem formy pisemnej.
2. Po wptynieciu wniosku pracownika, Komisja Socjalna zbiera sie niezwtocznie, nie pdzniej jednak
niz do 10 dni roboczych.
3. Aby decyzja Komisji Socjalnej byta wigzaca, na spotkaniu obecnych musi by¢é minimum 60%
cztonkéw Komisji Socjalnej (w tym przedstawiciele ZZ).
4. Jezeli spotkanie Komisji Socjalnej w ustalonym terminie (zgodnie z zapisem w §14 pkt 2 i 3),
decyzje dotyczacy ztozonego wniosku podejmuje pracodawca z zachowaniem formy pisemnej
informacji o decyzji do wszystkich cztonkédw Komisji Socjalnej droga elektroniczng na indywidualne
skrzynki pocztowe.

§ 15

1. Pracownik kadr:
1) zwotuje obrady Komisji i zapewnia ich sprawny przebieg.
2) dba o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami ustawy o ZFSS oraz
Regulaminem ZFSS obowigzujacym w Bibliotece.
3) przydziela zadania poszczegdlnym cztonkom ZKS oraz wystepuje do Pracodawcy z wnioskami
w sprawie nadania lub cofniecia upowaznien do przetwarzania danych osobowych
w ramach ZFSS.
4) wspoétpracuje z innymi komodrkami organizacyjnymi w celu zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania ZFSS w Bibliotece, w tym w szczegdlnosci z Gtéwnym Ksiegowym,
5) sprawozdaje wyniki prac Komisji pracownikom Biblioteki podczas zebrania zatogi.
6) wykonuje inne czynnosci zwigzane z kierowaniem pracami ZKS, w ramach obowigzujgcych
przepisdw prawa.
§16

1. Cztonkowie Komisji zobowigzani s3 do zachowania szczegdlnej poufnosci przekazywanych przez
whnioskodawcow danych oraz kierowania sie zasady bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz
wiasciwe] gospodarnosci srodkami. Obowigzek zachowania poufnosci danych obejmuje takze
okres po ustaniu cztonkostwa w ZKS (zatgcznik nr 10 do Regulaminu).

2. Pracodawca upowaznia cztonkow ZKS do przetwarzania danych osobowych oséb korzystajgcych
z ZFSS, w zakresie niezbednym do wykonywania prac Komisji (zatacznik nr 9 do Regulaminu).

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy prawa
z zakresu ZFSS.



VI. Postanowienia koncowe
§17

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach Funduszu
1. Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych do ubiegania sie o Swiadczenia

z Funduszu jest Biblioteka Publiczna w Dzielnicy Zoliborz m. st. Warszawy, z siedziba:
ul. Sfowackiego 19A, 01-592 Warszawa;

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktéorym mozna sie skontaktowaé we
wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, piszac na adres e-mail:
iod@bpzoliborz.pl;

3. Administrator przetwarza dane osobowe 0sdb, o ktédrych mowa w ust. 1 na podstawie :
1) obowiazujacych przepiséw prawa - art. 8 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
2) zawartej umowy- art. 6 ust. 1 lit. b i f RODO
3) udzielonej zgody w zakresie szerszym niz wynikajacy z przepisow prawa — art. 9 ust. 2
lit. a RODO.
4. Dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie w celu przyznania Swiadczen z Funduszu.
5. Odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do ich otrzymania na
podstawie przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa np. podmioty kontrolne lub inne
podmioty, ktérym Administrator powierzy przetwarzane danych, w zwigzku korzystaniem ze
Swiadczen z Funduszu, jezeli dostep do danych jest niezbedny do prawidiowej realizacji
powierzonych im zadan.
6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych
w pkt 4, a po tym czasie przez okres archiwizacji, zgodnie z ustawg o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach. W przypadku danych szczegdlnej kategorii, zbieranych na podstawie
udzielonej zgody (art. 9 ust. 2 lit. b) - dane osobowe bedg przechowywane do czasu
obowigzywania zgody, jednak nie dfuzej niz przez okres 2 lat od momentu przyznania
$wiadczenia z ZFSS. W przypadku pozyczek dane osobowe bedg przechowywane przez okres
1 roku od dnia spfaty.
7. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), osobom, o ktérych mowa w ust. 1
przystuguje prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na
zgodnos$¢ przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
z obowigzujgcym prawem.
8. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osobom, o ktérym mowa w ust. 1 przystugujg
nastepujgce prawa:
1) prawo dostepu do danych osobowych,
2) prawo zgdania ich sprostowania lub/i uzupetnienia,
3) prawo zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych
— w przypadku przetwarzania danych w oparciu o zgode,
4) prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych,



5) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorujgcego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.
9. Dane osobowe nie bedg przekazane do Panistwa trzeciego (poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym).
10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz konieczne do skorzystania ze Swiadczen

socjalnych finansowanych z ZFSS. Odmowa podania danych spowoduje niemozno$é przyznania
$wiadczenia z ZFSS.

11. Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu (zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji bez udziatu cztowieka).

§18
1. Pracodawca corocznie do 31 marca sporzgdza sprawozdanie z dziatalnosci Funduszu zawierajgce

informacje o liczbie oséb korzystajacych z poszczegdlnych rodzajow sSwiadczen socjalnych,
o rodzaju przyznanych Swiadczen oraz innych wydatkach na poszczegdlne cele dziatalnosci
socjalnej, wysokosci wykorzystanych srodkéw Funduszu — w poréwnaniu z zatwierdzonym na dany
rok planem wydatkow (zatacznik nr 1b do Regulaminu).
2. Pracodawca przetwarza dane osobowe udostepnione przez osoby uprawnione do korzystania
z Funduszu przez okres niezbedny do weryfikacji uprawnien i przyznania swiadczen okreslonych
w niniejszym Regulaminie oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw i roszczen.
3. Dokumenty zwigzane ze Swiadczeniami przyznanymi, pracodawca przechowuje przez okres 5 lat,
liczagc od konica roku kalendarzowego, w ktdrym uptynat termin ptatnosci podatku.
4. Pracodawca w porozumieniu z Komisjg Socjalng dokonuje przeglagdu danych osobowych
udostepnionych w procesie ubiegania sie przez pracownika o swiadczenia nalezne z Funduszu nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym do korica | kwartatu i usuwa dane osobowe, ktérych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okres$lonego w ust. 2
5. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest wytgcznie
osoba, ktérej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych.
Osoba, ktdrej nadano upowaznienie jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o stanie
zdrowia Uprawnionych w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczeciem przetwarzania tych
danych jest ona obowigzana do ztozenia stosownego oswiadczenia. Wzdér upowaznienia wraz z
oswiadczeniem o zachowaniu tajemnicy stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu. Upowaznienia sg
ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.
6. Wszelkie zmiany w Regulaminie i Zatagcznikach do Regulaminu wymagajg dla swojej waznosci
pisemnej formy i uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.
7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.
8. Tres¢ Regulaminu jest dostepna dla wszystkich pracownikow i innych oséb uprawnionych do
korzystania ze swiadczen finansowanych z Funduszu. Regulamin moze by¢ udostepniony na kazde
zadanie zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
9. Regulamin wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia podpisania przez Dyrektora, po uprzednim
uzgodnieniu jego tresci z organizacjami zwigzkowymi. Regulamin wprowadza sie, zmienia i uchyla
w trybie zarzgdzenia Dyrektora. Kazdorazowa zmiana wymaga uprzedniego uzgodnienia pomiedzy
Dyrektorem a organizacjami zwigzkowymi.



